DYREKCJA GENERALNA PKP
Biuro Polityki Personalnej
ul. Chatubinskiego 4
00-613 WARSZAWA
KBP5-075-34/98 Warszawa dnia 1998.04.¢7>

w/g rozdzielnika

Biuro Politykt Personalney DG PKP przesyla w zalaczeniu ,,Pakt Gwarancji
Pracowniczych w okresie Il etapu restrukturyzacji przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskic Koleje
Panstwowe” z dmia 19 marca 1998 r.” oraz protokol ustalen przyjety na spotkaniu w dniu
19 marca 1998 r..

»Pakt Gwarancji Pracowniczych w okresie Il etapu restrukturyzacji
przedsiebiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe” z dnia 19 marca 1998 r.” wszedl
w Zycie z dniem 31 marca 1998r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Paktu traca moc:

1. Pakt Gwarancji Pracowniczych zawarty w dniu 23 grudnia 1996 r.,

2. Porozumienie zawarte w dniu 19 maja 1997 r. w sprawie zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych,

3. Szczegdlowe zasady stosowania przepisow okreslonych w § 3 ust. 1 Paktu Gwarancji Pracowniczych
zawartego w dniu 19 maja 1997 r.

W zakresie stosowania ustalen zawartych w protokole ustalen przyjetym na
spotkaniu w dniu 19 marca 1998 r. Biuro Polityk: Personalnej informuje ze:

e Ust. 2 proiokohu ustalen, ma zastosowanie do tych wszystkich przypadkow, w ktérych pracownik
spelnia warunki do otrzymania emerytury lub renty do dnia wejscia w zycie Paktu Gwarancj
Pracowniczych z dnia 19 marca 1998 r wiacznie.

e Ust. 3 protokotu ustalen, ma zastosowanie do tych wszystkich przypadkéw, w ktérych pracownik
nabywa prawo do emerytury, o ktorej mowa w art. 47 ustawy o PKP, po dniu wejscia w zycie
Paktu Gwarancji Pracowniczych z dnia 19 marca 1998 r.

O zastosowaniu przepisow wlasciwego Paktu Gwarancji Pracowniczych
decyduje data zajscia zdarzenia stanowigcego podstawg przyznania swiadczenia okreslonego w Pakcie.

Swiadczenia wyplacone w okresie od 31 marca 1998r. do dnia otrzymania
telegramu Nr KBP5-020-1/98 z dnia 31 marca 1998r., na podstawie Paktéw Gwarancji Pracowniczych
obowigzujacych do 31 marca 1998r. nic podiegaja zwrotowi.

Rozdzielnik:

N OKP,

KBK,

CM, CS, CN, CUS, CGM, CER, Ferpol,

CIK, CNTK, CBRZ, CBOP, BK, BSB, DBT, LK, DOT, DNR,
Ogdlnokrajowe centrale zwigzkéw zawodowych

Do wiadomosci:

7.arzad PKP

MTIGM: TK, TGP

KOR. KBR, KSR, KBPI-6, KER, KSM,



PAKT GWARANCJI PRACOWNICZYCH

W OKRESIE II ETAPU RESTRUKTURYZACJI
PRZEDSIEBIORSTWA PANSTWOWEGO
., POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE”

z dnia 19 marca 1998r.

Strony niniejszego Paktu Gwarancji Pracowniczych uznaja, 2e celem restrukturyzacji jest dostosowanie
przedsiebiorstwa PKP do $wiadczenia w warunkach gospodarki rynkowej ustug transportowych w przewozie
0s6b i towaréw w komunikacji krajowej i migdzynarodowej zgodnie z oczekiwaniami klientow, przychylnych
$rodowisku naturalnemu, o najwyzszym poziomie jakosci.

Aby osiagna¢ ten cel giéwne kierunki i zakres restrukturyzacji przedsigbiorstwa PKP musza uzyskad
poparcie zwiazkéw zawodowych i jak najwigkszej rzeszy pracownikow.

Dlatego tez proces restrukturyzacji musi przebiegaé w sposéb zapewniajacy minimalizacje kosztow
spotecznych dla pracownikéw przy jednoczesnym zagwarantowaniu pracy tym wszystkich, ktérzy zechca w tym
procesie uczestniczy¢.

ROZDZIAL L Postanowienia ogélne.
§1.

Niniejszy Pakt Gwarancji Pracowniczych, zwany dalej Paktem zostaje zawarty pomigdzy Zarzadem
przedsiebiorstwa ,.Polskie Koleje Pafistwowe” a pracownikami przedsi¢biorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”
reprezentowanymi przez ogdlnokrajowe centrale zwiazkéw zawodowych.

§2.

Pakt stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwie PKP objetych zakladowym ukiadem
zbiorowym pracy przeksztalconym na postawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 113 poz. 547) z Porozumienia w sprawie systemu
wynagradzania pracownikéw przedsigbiorstwa ,,Polskie Koleje Panistwowe” — dzial transport zawartego w dniu
31 grudnia 1990r.

ROZDZIAL 11 Sposoby i zakres finansowania postanowien Paktu.
§3.
1. W budzecie przedsiebiorstwa PKP wydziela si¢ fundusz z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw:

1) adaptacji zawodowej, przekwalifikowan, szkolen, warsztatéw itp. pracownikéw zatrudnionych
w przedsigbiorstwie PKP

2) odpraw dla pracownikéw, z ktérymi zostal rozwiazany stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy

3) rekompensat dla pracownikéw, z ktérymi zostal rozwiazany stosunek pracy z przyczyn dotyczacych
zakiadu pracy



4) dodatkéw wyréwnawczych dla pracownikéw, ktorych wynagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek
zatrudnienia na innych stanowiskach

S) dodatkéw alokacyjnych.

2. Wysokoé¢ funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzad PKP ustala po zasiggnigciu opinii ogdlnokrajowvch
central zwigzkéw zawodowych oraz uwzglednia w budzecie przedsigbiorstwa PKP.

§4.

Odprawe, o ktérej mowa w §3 ust. 1 pkt 2 ustala si¢ i wyplaca wedhug zasad i w trybie okre$lonym w ustawie
z dnia 28 grudnia 1989r. o szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 4 z 1990r. poz. 19 z pozniejszymi
zmianami).

§s.

Wydzielenie érodkéw, o ktérych mowa w §3 ust. 1 nie powoduje obnizenia $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikéw, naliczanych zgodnie ze wskaznikiem przyjetym przez Komisje Tréjstronng lub
Rade Ministréow.

§6.

Dzialania adaptacyjne wobec pracownikéw przedsigbiorstwa PKP beda wspierane przez budzet Panstwa
w zakresie okres$lonym przez :

1) ustawg o restrukturyzacji przedsigbiorstwa panstwowego PKP
2) porozumienie Zarzadu PKP z Prezesem Krajowego Urzedu Pracy.

ROZDZIAL IIL Restrukturyzacja zatrudnienia.

§7.

Zarzad PKP gwarantuje, ze w okresie II etapu restrukturyzacji przedsigbiorstwa PKP nie beda przeprowadzane
zwolnienia grupowe w trybie art. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989r. o szczegblnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie niektdrych ustaw
(Dz. U. Nr 4 z 1990r. poz. 19 z péZniejszymi zmianami).

§8.
1. Nowe oferty pracy beda kierowane przede wszystkim do tych pracownikéw, ktoérych stanowiska pracy ulegly
likwidaci.
2. Pracownikom, ktdrych stanowiska pracy ulegly likwidacji zostana przedstawione przez osoby upowaznione

przez Zarzad PKP w formie pisemnej jednoczeénie trzy rézne oferty dalszego zatrudnienia odpowiadajace ich
wyksztalceniu oraz posiadanym lub nabytym w drodze przeszkolenia kwalifikacjom.

3. Pracodawca bedze dazyt do tego, aby nowa oferta pracy zapewniala wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
nie nizszej niz na poprzednim stanowisku pracy.

4. Pracownik zobowiazany jest do udzielenia w formie pisemnej odpowiedzi na przedstawione mu oferty nowej
pracy w terminie 30 dni od dnia przedstawienia mu tych ofent.

5. W przypadku wyrazenia zgody przez pracownika na zatrudnienie na innym stanowisku pracy zmiana
warunkow pracy i placy nastapi w trybie porozumienia stron.

6. Pracownikowi, ktory przyjat ofert¢ pracy na innym stanowisku pracy skierowang do niego w wyniku zmian
restrukturyzacyjnych, i ktérego wynagrodzenie uleglo obnizeniu przyshuguje dodatek wyréwnawczy.

7. Pracownikowi, ktory przyjal ofert¢ pracy w miejscowosci, do ktorej dojazd ze stalego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny w obie strony przystuguje dodatek alokacyjny.

8. Pracownik, ktéry w wyniku zmian restrukturyzacyjnych utracil prawo do przejazdéw kolejami w klasie
dowolnej, uprawnienia te zachowuje nadal.

9. W przypadku nie wyrazenia przez pracownika zgody na zadnq z przedstawionych mu ofert zatrudnienia
rozwigzanie stosunku pracy nastapi z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.



10. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, pracownikowi przystuguje
jednorazowa rekompensata pienig¢zna.

§9.

1. Dodatek wyréwnawczy, o ktérym mowa w §8 ust. 6 stanowi réznicg pomiedzy wynagrodzeniem pracownika
z okresu poprzedzajacego zatrudnienie na innym stanowisku pracy a wynagrodzeniem otrzymywanym na tym
stanowisku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) kierownikéw zakladow pracy i ich zastgpcow

2) naczelnikéw biur i zarzaddéw w dyrekcjach okregowych kp i ich zastgpodw
3) dyrektorow okregow kp 1 ich zastepcow

4) dyrektoréow dyrekcji sektorow i piondw i ich zastgpcow

5) kierownikéw biur, zarzadéw, inspektoratéw, samodzielnych wydziatow i innych komorek réwnorzgdnych
w Dyrekcji Generalnej PKP i ich zastgpcow

przystuguje dodatek wyréwnawczy w wysokoS$ci stanowiacej réZnice pomiedzy przecigtnym wynagrodzeniem
w przedsiebiorstwie PKP w kwartale poprzedzajacym kwartal, w ktérym nastepuje zatrudnienie na innym
stanowisku pracy a wynagrodzeniem otrzymywanym na tym stanowisku.

3. Dodatek wyréwnawczy, obliczany jest wedhug zasad ustalonych przepisami wydanymi na podstawie art. 297
Kodeksu pracy.

4. Dodatek wyréwnawczy wyplacany jest poczawszy od dnia, w ktérym nastapila zmiana do czasu osiagnigcia
wynagrodzenia z okresu poprzedzajacego zmiang, nie dluzej jednak niz przez okres 24 miesigcy.

§10.
1. Dodatek alokacyjny, o ktorym mowa w §8 ust. 7 wyplacany jest w wysokosci 100% (sto procent)

miesiecznych kosztow ponoszonych przez pracownika z tytutu zakwaterowania w zwiazku ze zmiang miejsca
pracy, nie wiecej jednak niz w wysokosci 10,00 2t dziennie, przyjmujac miesiac jako 30 dni.

2. Dodatek alokacyjny wyplacany jest do czasu zmiany stalego miejsca zamieszkania, nie dtuzej jednak niz przez
okres 12 miesiecy.
§11.

1. Rekompensata pieni¢zna, o ktérej mowa w §8 ust. 10 przystuguje w wysokoéci szesciomiesiecznego
wynagrodzenia, obliczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

2. Rekompensata pieni¢zna przystuguje niezaleznie od odprawy, o ktérej mowa w §4.

3. Rekompensate, o ktérej mowa w §8 ust. 10 wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy.

4. Podstawe wymiaru rekompensaty pieni¢znej, dla pracownikow, o ktérych mowa w §9 ust 2, stanowi
przecietne wynagrodzenie w przedsigbiorstwic PKP w kwartale poprzedzajacym kwartal, w ktorym nastepuje
wyptata rekompensaty.
5. Pracownikom, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a ktorzy maja
prawo do emerytury lub renty przyshuguje rekompensata pieniezna w wysokosci czteromiesiecznego
wynagrodzenia, obliczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

§12.

W przypadku tworzenia przez przedsigbiorstwo PKP nowych miejsc pracy, oferty pracy beda kierowane
w pierwszej kolejnosci na wewngtrzny rynek pracy, nast¢pnie do pracownikéw, z ktérymi rozwigzano stosunek
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w nast¢pnej kolejnosci na zewnetrzny rynek pracy.

§13.

Pracownikom, z ktérymi rozwiazano stosunki pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a ktérzy w dniu
rozwigzania stosunku pracy s3 najemcami mieszkan zakladowych gwarantuje si¢ najem mieszkania zakladowego
na takich samych zasadach jak pracownikom przedsigbiorstwa PKP.



§14.
Pracownikom PKP zatrudnionym u innych pracodawcoéw w trybie art. 23' Kodeksu pracy umozliwi si¢:
1) zawarcie umowy najmu mieszkania zakladowego na zasadach stosowanych wobec pracownikéw PKP
2) wykup mieszkania zakladowego na zasadach stosowanych wobec pracownikéw PKP.

§15.

1. Pracownicy PKP zatrudnieni u innych pracodawcéw w trybie art. 23' Kodeksu pracy zachowuja nabyte
w PKP uprawnienia do korzystania ze $wiadczen przejazdowych kolejami oraz do korzystania z opieki
zdrowotnej, na warunkach okre$lonych w ukiadach zbiorowych pracy.

2. Zasady rozliczen z tytulu zachowania uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, pomiedzy PKP a podmiotami
gospodarczymi, zatrudniajacymi pracownikéw PKP w trybie art. 23' Kodeksu pracy, okreélaja strony.

ROZDZIAL YV, Przeksztalcenia wlasno$ciowe.
§16.

Zarzad PKP gwarantuje, ze do czasu uchwalenia przez Sejm RP ustawy o restrukturyzacji przedsicbiorstwa
panstwowego ,,Polskie Koleje Pafistwowe” nie b¢da wydzielane z przedsigbiorstwa PKP jednostki organizacyjne
w celu ich prywatyzacji lub przeksztalcenia w inne podmioty gospodarcze, z zastrzezeniem §17.

§17.

1. Prywatyzacja lub przeksztalcenie jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa PKP w inne podmioty
gospodarcze beda poprzedzone referendum wéréd pracownikéw tych jednostek.

2. Zarzad PKP podejmie decyzj¢ o prywatyzacji lub przeksztalceniu jednostki organizacyjnej PKP w inny
podmiot gospodarczy, jezeli za prywatyzacja lub przeksztalceniem opowie si¢ wigkszo$é pracownikdow tej
jednostki.

§18.
W przypadku podjecia przez Zarzad PKP decyzji o prywatyzacji lub utworzeniu nowych podmiotow

gospodarczych, pracownicy beda mieli pierwszenistwo w tworzeniu tych podmiotéw gospodarczych, w wykupie
akcji lub udziatow w tych podmiotach.

§19.

1. W przypadku gdy pracownicy, z ktérymi rozwiazano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
beda tworzyé nowe podmioty gospodarcze, pracodawca udzieli im pomocy prawnej w celu ich utworzenia oraz
udostgpni na zasadach preferencyjnych obiekty i tereny nalezace do przedsigbiorstwa PKP.

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 zostana okreslone odrgbnie.

ROZDZIAL V. Postanowienia kornicowe.
§20.

Zwiazki zawodowe deklarujg wol¢ wspierania procesu restrukturyzacji przedsigbiorstwa PKP, o ile beda
uwzglednione interesy pracownikow oraz sytuacja ekonomiczna pracodawcy.

§21.

Strony bedg na wspolnych posiedzeniach dokonywac okresowej, nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy, oceny,
ktérej wyniki beda podstaws do renegocjacji Paktu.

§22.

Sprawy nie obj¢te niniejszym Paktem rozpatrywane beda w oparciu o obowiazujace w Rzeczypospolitej Polskiej
ustawodawstwo.

§23.
Interpretacji postanowien niniejszego Paktu dokonuja strony w drodze konsensusu.



§24.

Z dniem wejécia w Zycie niniejszego Paktu tracg moc:

1) Pakt Gwarancji Pracowniczych zawarty w dniu 23 grudnia 1996r.

2) Porozumienie zawarte w dniu 19 maja 1997r. w sprawie zawarcia Paktu Gwarangji Pracowniczych

3) Szczegblowe zasady stosowania przepiséw okreélonych w §3 ust.1 Paktu Gwarancji Pracowniczych
zawartego w dniu 19 maja 1997r.

§25.

Niniejszy Pakt wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania przez pracodawce i co najmniej te organizacje
zwiazkéw zawodowych, ktére sa strong aktéw, o ktérych mowa w §24.

W imieniu przedsigbiorstwa panstwowego W imieniu organizacji
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PROTOKOE USTALEN
przyjety na spotkaniu w dniu 19 marca 1998r. pomigdzy:

1. Federacjq Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP
2. Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”
3. Zwiazkiem Zawodowym Maszynistow Kolejowych w Polsce
4. Federacjg Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki
i Telekomunikacji
5. Zwigzkiem Zawodowym Dyzurnych Ruchu PKP
6. Zwiazkiem Zawodowym Dyspozytoréw PKP
7. Zwigzkiem Zawodowym Druzyn Konduktorskich w RP
8. NSZZ Rewidentéw Taboru PKP
9. NSZZ Pracownikéw Stuzby Drogowej PKP
10. Ogélnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Stuzby Ochrony Kolei
11. Krajowg Sekcja Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”
12. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Warsztatowych Stuzby Taboru
13. Zwigzkiem Zawodowym Administracji PKP
14. NSZZ Pracownikéw Zakladu Przewozéw Towarowych (LHS)
15. Federacjg Zwigzkow Zawodowych Maszynistow Kolejowych

a:

Pracodawca

Strony ustalaja co nastegpuje:

1. Przyjmuje si¢ Pakt Gwarancji Pracowniczych z dnia 19 marca 1998r., stanowiacy odrebny
dokument.

2. Pracodawca zapewni moziwos¢ przejscia na emeryturg lub rent¢ z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy z zastosowaniem postanowien Paktu Gwarancji Pracowniczych, o ktérym mowa w ust. 1 tym
pracownikom, ktérzy spelniaja warunki do otrzymania emerytury lub renty i zloza stosowne
wnioski w terminie do 30 kwietnia 1998r..

3. Pracodawca zapewni mozliwo$¢ przejScia na emeryturg z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
z zastosowaniem postanowiefl Paktu Gwarancji Pracowniczych, o ktorym mowa w ust. 1 tym
pracownikom, ktorzy zloza stosowne wnioski w terminie jednego miesigca od dnia spehienia
warunkéw do otrzymania emerytury, o ktére) mowa w art. 47 ustawy z dnia 6 lipca 1995r.
o przedsigbiorstwie panstwowym ,,Polskie Koleje Panstwowe™.

4. Pracodawca dokona jednorazowej wyplaty w terminie do 31 marca 1998r. w wysokosci 50,00 zt
(pig¢dziesiat ztotych) dla kazdego zatrudnionego w dniu 31 marca 1998r., w przeliczeniu na peine
etaty.

5. Uzgadnia si¢ wprowadzenie od dnia 1 czerwca 1998r. nowych uregulowan dotyczacych czasu
pracy, uzgodnionych w protokole dodatkowym Nr 5 do Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

6. Do 15 maja 1998r. zakonczg si¢ rozmowy dotyczace wysokosci stale) podwyzki wynagrodzen
i sposobu jej wdrozenia. Wdrozenie podwyzki wynagrodzen nastapi na poczatku drugiego
potrocza 1998r.
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