
• 

• 

DYREKCJA GENERALNA PKP 
BIURO POLITYKI PERSONALNEJ 
KBP2b-102 - 62/97 

Warszawa 1997.06.30 

Wg rozdzielnika 

Biuro Polityki Personalnej DG PKP przesyła Decyzję 
Prezesa Zarządu PKP - Dyrektora Generalnego PKP z dnia 26 czerwca 1997r 
w sprawie zmiany załącznika Nr 1 ( Tabeli stanowisk służbowych, kwalifikacji 
i zaszeregowania) do Zakładowego układu zbiorowego pracy pracowników 
przedsiębiorstwa „ Polskie Koleje Państwowe", do wiadomości i stosowania. 

TORA 
7 Pi 

ł 
Otrzymują: grlśnzarzyna Rordarlska 

Zarząd PKP Naczelnik Wydziału 

CA, CB, CC 1 - 19, CM, KN, 
Centrale Związków Zawodowych 
działających w przedsiębiorstwie PKP 



ot6 Decyzja Nr.
Prezesa Zarządu PKP - Dyrektora Generalnego PKP 

z dnia  ol °2-e-i'wc-4-'  1997r. 

w sprawie mimy załącznika Nr 1 ( Tabeli stanowisk służbowych, 

kwalifikacji i zaszeregowania) do Zakładowego układu zbiorowego 
pracy pracowników przedsiębiorstwa" Polskie Koleje Państwowe ". 

Na podstawie § 4 ust.1 Zakładowego układu zbiorowego pracy 
pracowników przedsiębiorstwa " Polskie Koleje Państwowe ", ustalam co 
następuje: 

1. W załączniku Nr 1 ( w Tabeli stanowisk służbowych, kwalifikacji 
i zaszeregowania) do Zakładowego układu zbiorowego pracy pracowników 
przedsiębiorstwa " Polskie Koleje Państwowe ", wprowaci7a się zmiany 
określone w załączniku do niniejszej decyzji . 

2. Decyzja obowiązuje od dnia  7/

Nr KBP 2b-102 -62/97 

1997r. 

PREZE ZARZĄ U PKP 
DYREKTO GENE LNY PKP 

', mgr inż. Ja'n JANIK 
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Załącznik do decyzji Nr 
Prezesa Zarządu PKP 
Dyrektora Generalnego PKP 
z dnia °Wca-e"."-'  !997r. 

W zaląc7niku nr 1 w" Tabeli stanowisk służbowych lcwalifikacji 
i zaszeregowania" do „ Zakładowego układu zbiorowego pracy pracowników 
przedsiębiorstwa "Polskie Koleje Państwowe " wprowadza się następujące zmiany: 

1. W dziale służby: Dyrekcja Generalna przedsiębiorstwa "Polskie Koleje 
Państwowe" 

1) pozycja 1, 6, 9, 11, 13, 23, 24 otrzymuje biLinienie: 

Lp. Stanowisko sluzbowe 

Kwalifikacje Zaszeregowanie 

Uwagi wykształcenie egzamin 
( specjalizacja) 

staż pracy 
w przedsię- 

biorstwie PKP 

grupa 
wynagro 
dzema 
Zn Sadlll- 

cze2:o 

szcze- 
bel do-
datku 
funkcyj 
nego 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 1) Dyrektor Biura: 
- Zarządzania Finansami, 
- Rachunkowbści 

Finansowej, 
- Polityki Personalnej, 

2) Dyrektor Gabinem 
Zarządu PKP 

3) Naczelny dyrektor 
naczelnego zarządu 

4) Naczelny dyrektor 
naczelnego biura 

wyższe referendarz kp 
8 lat, w tym 
6 lat na 
stanowiskach 
kierowniczych 

22 8 

G 
6 

.. 

Dyrektor wyższe referendarz kp 8 lat, w tym 
6 lat na 
stanowiskach 
kierowniczych 

21 8 

i 

wymagania 
kwalifilca - 
cyjne 
Dyrektora 
Biura 
Prawno - 
Organizacyj 
nego 
określają 

odrębne 

Qrz2nis.-; 

9_ 1) Z -ca dyrektora biura. 
- Zarządzania Finansami, 

wyzsze rererendarz kp 

S lat, w rym 
6 lat na
stanowiskach 
kierowniczychFinansowej, 

2 I 7 
i 

- Rachunkowości. 

2) Z-ca naczelnego d-, rektora 
naczelnego zarząc.'u 

3) Z-ca naczelnego d'. rektora 
naczelnetw biura 
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Lp. Stanowisko stuzbowe 

Kwalifikacje Zaszeregowanie 

Uwagi 

, 

wykształcenie egzamin 
( specjalizacja) 

- 

staż pracy 
w przedsię- 

biorstwie PKP 

grupa 
wynagro 
dzenia 
zasadni- 
czego 

szcze- 
bel do-
datku 
funkcyj 
neto 

1 2 3 4 5 6 7 8 

11. Naczelnik samodzielnego 
wydziału wyższe referendarz kp 

3 lat, w tym 
6 lat na 
stanowiskach 
kierowniczych 

9 1 7 

13. Zastępca dyrektora wyższe referendarz kp 8 lat, w tym 
4 lata na 
stanowiskach 
kierowniczych 

90 7 

23. Naczelnik wydziału wyższe referendarz kp 8 lat, w tym 
6 lat na 
stanowiskach 
kierowniczych 

20 5 

24. Główny specjalista wyższe referendarz kp 7 lat, w tym 
4 lata na 
stanowiskach 
samodzielnych 

20*) 

19 

5*) 

5**i

4 

*) 
kierujący 

wielooso-
bowym 
stano - 
wiskiem 
pracy 
w biurach 
i zarządach 

o strukturze 
bezwydza a-
i0V.ei 

**) na 
stano-
wiskach 
zwaganych 
z kiero-
wanieni 
zespołem 

2) skreśla się poz. 2, 3,4, 5, 14, 17, 33 

2. W dziale służby Dyrekcje okręgowe kolei państwowych: 

skreśla się poz. h2,3, 5, 7, 12, 14, 19, 29, 39, 41, 48 
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3. Po dziale służby: dyrekcje okręgowe kolei państwowych dodaje się 

działy i stanowiska w brzmieniu: 

„ Dyrekcja sektora, pionu. 

Lp Stanowisko służbowe 

Kwalifikacje 1- Zaszeregowanie 

Uwagi - wykształcenie egzamin 
( specjalizacja) 

staż pracy 
w przedsię- 

biorstwie PKP 

grupa 
wynaare 
dzenia 
zasadni- 
czego 

szcze- 
 bel do_ 

datku 
funkcyj 
nego 

' 1 2 3 4 5 6 7 3 

1 Dyrektor wydziału*) wyższe referendarz kp 
8 lat, 
w tym 6 lat 
na stanowiskach 
kierowniczych 

g 1 7 

*)w

dyrekcjisektora 

2 Naczelnik wydniału, 

zespołu, dyspozytury 

wyższe referendarz kp 
8 lat, 
w tym 4 lata 
na stanowiskach
kierowniczych 
lub kontrolerskich 

-70 5 

3 Główny specjalista wyższe referendarz kp 7 lat, . 
w tym 4 lata. 
na stanowiskach 
samodzielnych 

19 .5 *) 
4 

*) na stano-
wiskach 
związanych 
z kiero - 
waniem 
zespołem 

4 Radca prawny N,Nyzs ze 
prawnicze 

referendarz kp 
oraz wymagania 
kwaliScacyjne 
określone 
odrębnymi 
przepisami 

19 

5 Starszy kontroler 
słuzby wyższe referendarz kp g lat, w tym 4 lata 

w jednostkach 
podleĘłych 

1  8 5

6 Rzecznik patentowy wyższe 

techniczne 

referendarz kp 
oraz rzecznika 
patentowego 

7 lat 
1 8 4 

7 Rzecmuk prasowy wyższe referendarz kp 7 lat 
1 8 A 

--r 

• Starszy specjalista wyższe te,ferendarz. kp 7 lat 
W specjalności 1 8

, ; Starszy inspektor bhp - -\,vvzs,..e referendarz kp 
6 lat, w tym 2 lata 
w jednostkach 
-,odleiLiN•ch 1 7 r ._. , 

, ..-, 
i 
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Lp. Stanowisko służbowe 

Kwalifikacje Zaszeregowanie 

Uwagi wykształcenie egzamin 
( specjalizacja) 

staż pracy 
w przedsię- 

biorstwie PKP 

grupa 
wynacrro 
dzenia 
zasadru- 
czego 

szcze- 
bel dc,.. 

datku 
funkcyj 
nego 

1 2 3 4 5 6 7 8 

10 Starszy inspektor 
ochrony 
przeciwpożarowej 

Yliy7SZe 

pożarnicze 

lub wyższe 

oraz 
przeszkolenie 
pożarnicze 

wyszkolenie 
oficerslcie lub 
wyszkolenie 
w zakresie 
specjalistów 
branżowych 

ochrony przeciw - 
pożarowej 

3 lata, w ochronie 
przeciwpożarowej 17 3 

, 

11 Specjalista wyższe referendarz kp 6 lat 
W specjalności 17 

12 Starszy dyspozytor i.vyzsze referendarz kp 
5 lat, w tym 2 lata 
w dyspozyturze 
okręgowej 

- 
16 1*)  

*) dla 
kierującego 

Liluaną 

13 Starszy radca k-p 
wyższe referendarz kp 4 lata na 

stanowisku 

radcY kP - 
16 

14 Racica kp
a) wyższe 

b) średnie 

a) referendarz kp 

b) referent kp 

4 lata na 
stanowisku 
starszego 
referendarza kn 

15-

15 Dyspozytor a) wyższe 

b) średnie 

a) referendarz kp 

b) referent kp 

a) 4 lata w służbie 

trakcji i w agonów 
lub przewozów, 
w tym 2 lata 
w dyspozyturze 

b) 8 lat w shiżbie 

trakcji i wagonów 
lub przewozów 
w tym 3 lata 
w dvsoozvturze 

i. 5 I * ) 

-) dla 
kierującego 

zmianą 
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Zakład sektora, pionu 

Lp. Stanowisko 
służbowe 

Kwalifikacje Zaszeregowanie 

wykształcenie egzamin 
( specjalizacja) 

staż pracy 
w przedsie- 
biorstwie PKP 

grupa 
wynagro 
dzenia 
zasadni- 
czego 

szcze- 
bel do-
datku 
funkcyj 
neg_o 

Uvvagi 

1 9 3 4 5 6 7 3 

1 Naczelnik działu wyzsze referendarz kp 
6 lat 
w specjalności, 

w tym 
3 lata na 
staaowiskach 
samodzielnych 

18*) 
17 

6 

*) w zakładzie 

sektora 

2 Główny mechanik wyższe referendarz kp 
6 lat 
wspecjalności, 

w tym 
31ata na 
stanowiskach 
samodzielnych 

17 

, 

3 Radca prawny wyższe referendarz kp 
oraz wymogi 
lcwalifikacyjne 
określone 

odrębnymi 

przepisami 

17 

4 Naczelnik sekcji wyższe 
techniczne 

referennrz kp 
51m, na 
stanowiskach 
technicznych, 
w tym 3 lata 
na stanowiskach 
kierowniczych 
lah kontrolerskich 

1 7 

16*) 

4 
' 

3*,, I 
i I 

*) w sekcjach 
zatrudnia-
jacych 
poruzej 200 
pracownikow 

5
Z - ca naczelnika 
sekcji a) wyższe 

techniczne 

b) średnie 

techniczne 

a) referendarz kp 

b) referent 

2) 4 lata, w tym 
2 lata 
w specjalności 

b) 8 lat, w tym 
3 lata 
w specalnosci 

16 

1 •• >1, ) 

3 

-2*) 
i 

*) w sekcjach 
zatrudrua-
jacych 
poruzej 200 
oracowruków 

Zaszeregowanie praco\vntków na stanowisk.ach przewidzianych 
regulaminem organizacyjnym. a nie ujęte w powyższej tabeli dokonuje 
się z poszczególnych działów służb z wyłaczeniem Dyrekcji 
Generalnej PKP. Dyrekcji okręgowych kp, dyrekcji sektora, pionu oraz 
jednostek pozadyrekcjnych. 
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"Dział: Stanowiska dla zakładów pracy działających w ramach pilotażu 

we Wschodniej DOKP 

Lp. Stanowisko służbowe 

Kwalifikacje Zaszeregowame 

wykształcenie egzamin 
( specjalizacja) 

staż pracy 
w przedsię- 

biorstwie PKP 

grupa 
wynagro 
dzenia 
zasadni- 
czego 

szcze- 
bel do-
datku 
funkcyj 
nego 

Uwagi 

1 2 
_ 

3 4 5 6 7 8 

1 Naczelnik działu wyższe referendarz kp 
61a1 
w specjalności, 

w tym 2 lata 
na stanowiskach 
samodzielnych 

18*) 

17 
6 dach 

*) w

zakla-

sektora 
i 

2- Główny mechanik, wyższe 

techniczne 
referendarz kp 

6 lat 

17 6 
w spn.jalności, 

w tym 2 lata 
na stanowiskach 
samodzielnych 

3 . Radca prawny wyższe 

prawnicze 

referendarz kp 
oraz wymagania 
kwalifikacyjne 
określone 

odrębnymi 

przepisami 

17 6 

4 1) Naczelnik sekcji 
I klasy 

2) Naczelnik 
(kierownik) sekcji 

3) Naczelnik sekcji 
Ll klasy 

4) Komendant rejonowy 

służby ochrony kolei 

wyższe 

techniczne 
referendarz kp 

Sial 

17 

1) 5 

2) 5 

3) 4 

4) 4 

w 1...uc.jalności, 

w tym 3 lata 
na stanowiskach 
kierowniczych 
lub samodzielnych 

5

' 

1) Zastępca naczelnika 
sekcji I klasy 

2) Zastępca naczelnika 
sekcji 

3).Zastępca naczelnika 
sekcji II klasy 

4) Zastępca 

komendanta 
rejonowe•zo sł uz'o. 
ochrony kolei 

a) wyższe 
techniczne 

b) średnie 

techniczne 

a)referendarz kp 

b) referent kp 

a) 4 lata 

16

1) 4 

2) 4

3) 3 

4) 3 

w six%,jalności, 

w tyrn 2 lata 
na 
stanowiskach 
samodzielnych 

b) 5 lat 
w specja1nośc1, 

w tyrn 4 lata 
na 
stanowiskach 
samodzielnych 

6 Kontroler wyzsze referendarz kp 
5 lat, 
w tym 3 lata 
wdanej
specjalności 

16 3 
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Lp. Stanowisko służbowe 

Kwalifikacje Zaszeregowanie 

Uwagi wykształcenie egzamin 
( specjalizacja) 

staż pracy 
w przedsię- 

biorstwie PKP 

grupa 
wynagro 
dzenia 
zasadni- 
Czego 

szcze- 
bel do-
datku 
funkcyj 
Dego 

1 -) 
_ 

3 4 5 6 7 8 . — 

7 Komendant wkładowej 

straży pożarnej 

wyzsze 
pożarnicze lub 
średnie oraz 
przeszkolenie 
pożarnicze 

wyszkolenie 
oficerskie lub 
aspiranckie 
wyszkolenie 
w zakresie 

3 lata 
w ochronie ppoz. 16 3 

spei,jalistów 
branżowych 

ochrony ppoż. 

8 Przedstawiciel 
handlowy 

wyższe referendarz kp 
5 lat, w tym 2 lata 
na stanowiskach 
samodzielnych 16 3 

9 Kierownik 
Laboratorium 
Zespołowego 

wyższe referendarz kp 5 lat 
w specjalności 16 -7 _ 

10 Analityk rynku 
transportowego 

wyzsze referendarz kp 4 lata, w tym 
2 lata na
stanowiskach 
samodzielnych 

15 ', 

11 Starszy akwizytor wyższe referendarz kp 4 I ,n, w tym 
2 lata na 
stanowiskach 
samodzielnych 

15 2

12 Zastępca komendanta 
zakładowej straży poz_ 

średnie Peż- 
lub średnie 

oraz 
przeszkolenie 

Poż 

wyszkolenie 
aspiranckie 
dodatkowe 
określone 

odrębnymi 

przepisami 

2 lata 
w ochronie ppoż. 15 -7 - 

, 

13

. . 

1) Inspektor 

2) -In s-t rukto r 

1) a) wyzsze 
techniczne 

b) srednie 
techniczne 

2) a) wyzsze 

b) średnie 

I)a) referendarz kp 
oraz posiadanie 
uprawnień 

w odpowiedniej 
specjalności 

b) referent kp 
oraz 
posiadanie 
uprawnien 

w odpowiedniej 
specjalności 

2)a) referendarz kp 

b) referent kp 

I) a) 3 lata-w tYm
2 lata 

w odpowiedniej 
specjalności 

b) 5 lat, w tym 
3 lata 

w odpowiedniej 
specjalności 

2) a) 3 lata 

b) 7 lat 

1) 15 

2) 14 

1) -) 

2) 2 
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• 

Lp. Stanowisko shizbowe 

Kwalifikacje Zaszeregowanie 

Uwagi wykształcenie eg2amin 
( specjalizacja) 

staż pracy 
w przedsię- 

biorstwie PKP 

grupa 
wynagro 
dzenia 
zasadni- 
czego 

szcze- 
bel do-
datku 
funkcyj 
neeo 

1 2 3 4 5 6 7 g 

14 Akwizytor a) wyższe 

b) średnie 

a) referendarz kp 

b) referent kp 

a) 3 lata w służbie 

przewozów 
b) 5 lat w służbie 

przewozów 

14 1 

15 Kierownik kasy 
stacyjnej I klasy 

średnie referent kp 
5 lat przy 
czynnościach 

kasowych 
w kasie stacyjnei 

13 3 

16 Kierownik kasy 
stacyjnej II klasy 

średnie referent kp 
4 lata przy 
czynnościach 

kasowych 
w kasie stacyjnej 

19 7 

17 Kasjer stacyjny średnie referent kp 
3 lata przy 
czynnościach 

kasowych 1 1 

Uwaga: Zaszeregowanie pracowników na stanowiskach przewid7ianych 
regulaminem organizacyjnym, a nie ujęte w powyższej tabeli dokonuje 
się z poszczególnych działów służb z wyłaczeniern Dyrekcji 
Generalnej PKP, Dyrekcji okręgowych kp, dyrekcji sektora, pionu oraz 
jednostek pozadyrekcyjnych. 
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4. Dział służby: Służba ochrony kolei 

1) skreśla się poz. 4, 6, 7, 8, 

2) poz 5 otrzymuje brniiienie: 

Lp. Stanowisko służbowe 

Kwalifikacje Zaszeregowanie 

UwAQi 
_ 
wykształcenie egzamin 

(specjalizacja) 
staż pracy 
w przedsię- 

biorstwie PKP 

grupa 
wynagro 
dzenia 
zasadni- 
czego 

szcze- 
bel do-
datku 
funkcyj 
nego 

1 ', 3 4 5 6 7 g 

5. Komendant placówki 
a) wyższe 

b) średnie 

a) referendarz kp 

b) referent kp 
służby 

ochrony kolei 

a) 3 lata, w tym 
2 lata na 
stanowiskach 

samodzielnych 
b) 8 lat, w tym 

3 lata na 
stanowiskach 

samodzielnych 

14 9 

5. Dział służby: Ośrodki szkolenia kursowego otrzymuje brz.I' 

" Centrum Szkolenia i Doskonalenia Kadr Kolejnictwa: 

Lp. Stanowisko stużbowe 

Kwalifikacje Zaszeregowanie 

Uwagi wykształcenie egzamin 
( specjalizacja) 

staż pracy 
w przedsię- 

biorstwie PKP 

grupa 
wynagro 
cizenia 
zasadru- 
czego 

szcze- 
bel do-
daticu 
funkcyj 
nego 

1 -› 3 4 5 6 7 3 

I 1) Naczelnik ośrodka 

szkolenia i rozwoju 
2) Naczelnik ośrodka 

szkolenia 

wyższe referendarz kp 
1) 5 lat, w tym 

2 lata 
1) 17 
2) 16 

A-r 

3 
w speujalnosci 

2) 4 lata, w tym 
2 lata 

w specjalności 

' 
' 2 1) Zastępca naczelr ,ka 

osrocika 
szkolenia i rozwoju 

2) Zastępca naczelnika 
ośrodka szkolenia 

wyższe referendarz kp 
1) 4 lał, w tym 

2 lata 
w specjalnosci 

. 2) 3 lata_ w tym 
2 lata 

w specjalności 

1) 16 
2) 15 

3 

3 
1) Kierownik dmaL 

w ośrodku szkolenia 
2) Kierownik działu 

administracyjno- 
gospodrczego 

a) wyższe 

b) średnie 

a) referendarz kp 

b) referent kp 

1) 2 lata, w rym 
1 rok 
w specjalności 

2) 5 lat, w tym 
3 lata 
w specjalności 

1) 15
2) 14 

-7 - 
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6. W dziale służby : Jednostki pozadyrekcyjne podległe bezpośrednio DG 
PKP 

1) pkt 3. Zakłady Maszyn Torowych i Zakład Regeneracji Podkładów 

w Ostrowi Mazowieckiej poz. 3 i 4 otrzymuje brzmienie: 

• 

Lp. Stanowisko shżbowe 

Kwalifikacje Zaszeregowanie 

Uwagi wykształcenie egzamin 
( specjalizacja) 

staż pracy 
w przedsię- 

biorstwie PKP 

grupa 
wynar, ro 
dzerna 
zasadni- 
czego 

szcze- 
bel do- . 
datku 
funkcyj 
nego 

1 

_ 
i 3 4 5 6 7 8 

5 lat 4*) .) kierownik 
3 Kierownik działu wyższe referendarz kp w specjalności dmalu 11.) 3 ekonomiczno 

finansoweg,o 
4. 1) Naczelnik zgrzewalni 1) wyższe 

techniczne 
1) referendarz kp 1) 4 lata 

w specjalności 
1) 16 1) 4 

2) Kierownik: 
a) zespołu do potokowej 

uk.i .vz:iici szyn 

2) a) wyższe 

techniczne 
b) średnie 

2) a) referendarz kp 

b) referent kp 

2) a) 3 lata, 
w tym 
'7 lata 

2)a)16 2) 3 
b) warsztatu, techniczne w je(.1nostkach b)15 
c) wytwórni liniowych 

b) 8 lat, 
W tym 

c)15 

di 

3 lata 
w jednostkach 
liniowych 



12 

7. Dział służby : Stanowiska wspólne dla wszystkich działów służb 

1) dodaje się poz la w brzmieniu: 

Lp. Stanowisko shiżboe 

Kwalifilcacje Zaszeregowanie 

Uwagi ykształcenie egzamin 
( specjalizacja) 

staż pracy 
w przedsię- 

biorstwie PKP 

grupa 
wyna- 
grodze- 
nia zasa- 
dniczego 

szcze-
bel do- 
datku 
funkcyj 
nego 

I 2 3 4 5 6 7 8 

Dyrektor oddzialu*) wyższe referendarz kp 
6 lat, w tym 3 lata
na stanowiskach 
kierowniczych 
lub kontrolerskich 

19 6 
oddziałachd 

w ktorych 
stanowisko to 
przewiduje 
regulamin 
organizacvinv 

2) dodaje się poz 2a w brzmieniu: 

Lp. 

1 

Stanowisko shiżbw.,,,2 

Zastępca dyrektora 
oddziału*) 

wykształcenie 

VvyZSZe 

Kwalifikacje 

egzamin 
( specjalizacja) 

3 4 
referendarz kp 

staż pracy 
w przedsię-

biorstwie PKP 

Zaszeregowanie 

grupa 
wyna-
grodze-
nia zasa-
dniczego

5 6 
6 lat, w tym 
3 lata 
wdanej 
specjalności 

18 

szcze-
bel do-
datku 
funkcyj 
nego 

7 

5 

Uw-2gi 

*) w 
oddziałach 

w których 
regularni n 
organizacyjny 
przewiduje to 
stanowisko 
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3) pozycja 26 otrzymuje brzmienie: 

• 

Lp. Stanowisko służbowe 

Kwalifdcacje Zaszeregowanie 

Uwagi wykształcenie egzamin staż pracy 
w przedsię- 

biorstwie PKP 

grupa 
vvynaoro 
dzenia 
zasadni- 
czego 

szcze- 
bel do-
datku 
funkcyj 
nego 

( specjalizacja) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
26 Odbiorca techniczny 

materiałów 

( wagonów, paliw) 

a) wyższe 

techniczne 
b) średnie 

techniczne 

a) referendarz 
kp oraz 
dodatkowe 
wymagania 
określone 

odrębnymi 

przepisami 
b) referent kp 

oraz 
dodatkowe 
wymagania 
określone 

odrębnymi 

przepisami 

a) 3 lata, 
w tym 
2 lata 
w 
specjalności 

b) 8 lat, 
w tym 3 lata 
w 
specjalności 

14 1 

4) pozycja 45 otrzymuje brzmienie: 

Lp. Stanowisko siuzbowe 

Kwalifikacje Zaszeregowanie 

I_Jwa2. , wykształcenie egzamin 
( specjalizacja) 

staz pracy 
w przedsię- 

bioistwie PKP 

grupa 
wynagro 
dzenia 
7n521d11.1- 

czego 

szcze- 
bel do-
datku 
funkcyj 
nee.o 

" 4 5 6 7 S 

45. 
1) Kierownik 

magazynu 

z2kEadowei,_,o 
2) Kierownikuk grupy 

magazynowej 

średnie referendarz kp 1) 5 lat, w tym 
2 lata 
w zaopatrzeniu 

2) 4 lata, w tym 
2 lata 
w zaopatrzeniu 

1) 

 2) 

13*) 

19

12*

1) 

2) 

2 

1 

) dla 
zakladow 
sektora, 
pionu 
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8. W dziale: Stanowiska wspólne zawodów robotniczych poz. 1 i 2 otrzymuje 
bizmienie: 

Lp. Stanowisko shizbowe 

Kwalifikacje Zaszeregowanie 

Uwagi wykształcenie egzamin 
( specjalizacja) 

staż pracy 
w przedsię- 

biorstwie PKP 

grupa 
wynazro 
dzerua 
zasadni- 
czego 

szcze- 
bel do-
datku 
funkcyj 
nego 

1 2 3 4 5 6 7 S 

1. Starszy specjalista: 
diagnostyk, elektronik, 
elektromechanik, 
elektromonter, konserwator 
maszyn cię ch,operator 
maszyn skrawających, 

wyrobów precyzyjnych 
w DOT, operator ciągu 

technologicznego w DOT, 
maszynista, mechanik, 
monter. 
starszy rzemieślnik 

specjalista w /....modzie 

średnie 

zawodowe 
w danej 
specjalności 

zawody i 
rozpiętość grup 
określa wykaz 
zawodów 
robotniczych 

7 lat 
w specjalności 

13-14 

.... Specjalista: 
diagnostyk, elektronik, 
elektromechanik, 
elektromonter, konserwator 
maszyn ciężkich,operator 

maszyn skrawających. 

v,yrobćw precyzyjnych 
w DOT, operator ciągu 

technoloc2.1=ego w DOI', 
maszynista, mechanik, 
monter, operator, 

a) średnie 

zawodowe 
w danej 

specjalności 

b) zasadnicze 
zawodowe 
w danej 

specjalności 

zawody i 
rozpiętość grup 
określa wykaz 
zawodów 
robotniczych 

a) 4 lata pracy 
w danej . 
specjalności 

b) 6 lat pracy 
w danej 
specjalności 

11-1

rzemieślnik stxt.jalist.a 
W zawodzie 


