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P POLSE LN ROLEONE ., Poréwnanie srednich wynagrodzen rynkowych i PKP PLK S.A.

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

. y = -
Srednie wynagrodzenia w PKP PLK S.A. pozostajg na wyzszym poziomie niz éregni}anégr dzenia rynkowe
¢

Sektor 2018 2019 2020 Roznica J
Gospodarka Narodowa 4 585 zt 4918 zt 5167 zt +5%

Sektor przedsiebiorstw 4 852 zt 5168 zt 5411 zt +4,7%

PKP PLK S.A. 4 947 z4 5323zt 5709 zt +7,2%

+376 \\ sté

Najwiekszy udzial we wzroscie kosztow wynagr @ wynika z calorocznego ujecia w 2020 r. podwyzki z 2019 r.:

ZUZP: -~ _
wynagrodzenie zasadnicze, Ve ( Wynagradzam Wg. ychwaiy:

dodatek za staz pracy, wynagrodzenie miesieczne 3%
wynagrodzenie za prace w niedziele i $wi 14%

ucigzliwe, niebezpieczne, za prace npznej

ekwiwalent za niewykorzystany url@p d kowy _

pozostate elementy, m.in: poz'os';taie elementy, m.in.:

zasitki chorobowe, zasitki chorobowe, 1%
odprawy eme Suﬁ]/ odprawy emerytalne,

nagrody jubileusz we ' 22% nagrody jubileuszowe,

dodatek funkcyjn
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Porownanie srednich wynagrodzen rynkowych i PKP PLK S.A.

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

wynagrodzenie
w gospodarce
narodowej

wynagrodzenie
w sektorze
przedsiebiorstw

Spotka
PKP PLK S.A.

Spotka
PKP PLK S.A.
VS
gospodarka
narodowa

PKP PLK S.A.
S
sektor
przedsiebiorstw

2016 rok 4 047 zt 4276 zt 4/rr3 zt I 4 +366zt + 137 zt
P < - <
2017 rok 4272 z 4 529 zt P ( \4 627)2* + 355 zt + 98 zt
\
2018 rok 4 585 zi 48 Z’r\\\ \4 947 zt + 362 zit + 95 zt
(4682
2019 rok 4918 zt y ( 5\16 zt 5323 z + 405 zt + 155 zt
2020 rok 5 16}2’( (I /¥ 410 zt 5709 zt + 542 7t + 299 zt
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Podwyzka wynagrodzen — 2021 r.

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

/Y

L 2
s &
Przecietna ptaca w Spoéice PKP Polskie Linie Kolejowe S.Aw Iatac}a' %\16—2020
(z wynagrodzen osobowych w kosztach dziatalnosci operacyjngl;) \ ).
\

Wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019 2020

Przecietna ptaca (PLN) | 4413 | 4627 | 4947 (32;» 5709
/
A A

Wzrost (rok do roku) 260 214 )i @O l <376 386

Wyszczegolnienie

Dat(azﬁodw&z’z\ki

2016

2017

2018

2019

P zasadniczym

1 lipiec 1 czerwiec 1 lipiec 1 lipiec
v { -
\f Wée)koéc’: podwyzki 202 240 366 603
125 150 230 380

(/[ (() ‘ W tym w wynagrodzeniu




Zarzgdca naro

A Wozrost przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
dowej sieci linii kolejowych W I kwartale 202 1 .
< / \\
Przecietne miesieczne wynagrodzenie z wynagrodzen osobowych k Z|a+alnosci operacyjnej w
Spotce ogotem za | kwartat 2021 r. w stosunku do analoglcznego wrgﬁu u ubiegtego wzrosto srednio
0 95,76 zi.
Spowodowane jest m.in. C [ /

« wzrostem wynagrodzenia minimalnego
« wypracowaniem wiekszej ilosci godzin nadli fbévvych
* wyzszg wyptatg odpraw emerytalno-repto

* Wyzszg wyptatg dodatku za prace eAf ﬁ\d}lele | Swieta

Wptyw powyzszego wzrostu gngs)(a nik przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia — 1,7 %.
(wskaznik wzrostu wynQ.grod la nominalnego w 2021 roku okreslonego przez MF — 3,4 %).

\f
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

z tytutu szczepienia przeciwko COVID-19

Koszty nieobecnosci usprawiedliwionej ptatnej

y =
Zgodnie z uchwatg nr 90/2021 Zarzgdu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 1 marca 2021 r.(praﬁ rky
Kolejowe S.A., ktdrzy na dzien zaplanowanego swiadczenia pracy majg wyznaczony termin szczep}eni pr(e‘éiwko COVID-19 i ktorzy

w tym dniu poddadzg sie szczepieniu, nieobecnos¢ z tego tytutu w pracy w tym dniu, osté@ uznana jako nieobecnos¢
usprawiedliwiona pfatna. /\
G

Koszty poniesione
przez Pracodawce

KP Polskie Linie

llos¢ osbb, bedgcych
na nieobecnosci

Wyszczegdlnienie usprawiedliwionej ptatnej
z tytutu szczepienia
przeciwko COVID-19

M 2021 -~ 333 110 538 zt
arzec 2021 ( ) 38z
Kwiecien 262\1 2 560 841 479 z
‘/9
// Razem 2 893 952 017 zt
< - %
=
(O.\"
O

~
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A. POd W)/2 ka Wyn ag rOd Ze r’] - 202 1 r-

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

-~

Propozycja wprowadzenia podwyzki wynagrodzen < ( \
dla pracownikéw wynagradzanych wg ZUZP w 2021\ \ \

Data wprowadzenia podwyZzKi
w 2021 r.

| etap — Il etap —
1 czerwca 1 wrzesnia
2021 r. 2021 r.

Wysokos¢ podw /yzl/fre (o] 235,47 235,47
w tym w nhgl%dzenlu 150 150
zgsédm m Srednio

l'_alcznygoﬂxtx yzk| w 2021 roku - 96 735 756 zi.
enoszone podwyzki na 2022 rok - 114 300 957 zt

Wp w_podwyzki na wskaznik wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w 2021 roku - 3,7 %
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

ANERN

ANERN

Podwyzka wynagrodzen — protokot ustalen

P |
Propozycja podstawowych zapis6w do protokotu ustalen w sprawie podwyzki w(yna’g\rdQZ n
<

).
dzien wdrozenia podwyzki — | etap od dnia 1 czerwca 2021 r. i Il etap od dnia 1 wr. eg‘gig2021 r.,
kwota podwyzki — $rednio 470,94 zt tj. Srednio 235,47 zt w | etapie poddwyzki, wynagrodzen oraz $rednio
235,47 zt w Il etapie podwyzki wynagrodzen, w tym w wynagrodzeniu Zzasa I:%zym srednio po 150 zt w I i Il
etapie wdrozenia podwyzki wynagrodzen, 3 (f
minimalna kwota podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym w |_etapié wdrozenia podwyzki — 50 zi,
wytgczenia z podwyzki wynagrodzen (szczegoty w Protok?i'é e ustalen):
 kary porzadkowe, ( -’

zatrudnieni po 28 lutego 2021 r. (1 etap podwyzki zﬁ@dnieni po 31 maja 2021r. (1l etap podwyzki)
* rozwigzanie umowy w trybie art. 52 k.p, d}d 1a ydr zenia podwyzki wynagrodzen,
okres wypowiedzenia lub porozumienie (3 Zwigzaniu umowy o prace do dnia wdrozenia podwyzKi
wynagrodzen. P
przeniesienie ustalen na poziom Gojmétek rganizacyjnych — 7 dni od daty przekazania limitdw srodkéw na
podwyzke wynagrodzen,
limity srodkéw na perv( zke ‘wynagrodzen — na podstawie prognoz zatrudnienia, skorygowane wedtug
rzeczywistego roFIig?ni stanu zatrudnienia na dzien wdrozenia podwyzki wynagrodzen.

J

Jednoygyza{d okreslone we wszystkich jednostkach organizacyjnych Spétki - data wdrozenia
kij s

podw
wynagrodzefi.

ednia kwota podwyzki, minimalna kwota podwyzki oraz wylaczenia z podwyzki




PKP POLSKIE LINI—E KOLEJOWE S.A. POdwyz ka Wyn ag rOdze r’]

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

-~
Przy ustalaniu limitu Srodkéw na podwyzke wynagrodzen uwzglednia sie:( ( \ \
-~ / )

= Pracownikéw czynnych
<\ \
» Pracownikéw bedgcych na nieobecnosciach chorobowych (w tym dtugotrwatych)
~\ J"°
» Pracownikéw przebywajgcych na urlopach macierzynskich
~_ |-
» Pracownikéw przebywajgcych na urlopach rodzicielskich
PR\

» Pracownikéw przebywajgcych na urlopach bezptatnych (do 1 miesigca) w zwigzku z powotaniem do terytorialnej
stuzby wojskowej lub na okres trwania ¢wiczen wojskowych.

>

AN
Przy ustalaniu Iimi,tu&cyké)w/na podwyzke wynagrodzen nie uwzglednia sie:
<

»Pracownikow przebywajgcych na urlopach bezptatnych, z wytgczeniem pracownikéw przebywajgcych na urlopach
bezptatnych (do 1 miesigca) w zwigzku z powotaniem do terytorialnej stuzby wojskowej lub na okres trwania ¢wiczen

wojskowych.
< r £F)?©
» Pracownikéw przebywajgcych na urlopach wychowawczych
v (7

» Pracownikéw przebywajgcych na swiadczeniach rehabilitacyjnych
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

Dziekuje za uwage
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