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W odpowiedzi na Panstwa pismo nr SZIK-02/a/21 z dnia 4 marca 2021r. Biuro Spraw
Pracowniczych uprzejmie informuje, ze podirzymane zostajg obszerne wyjasnienia oraz
stanowisko zawarte w pismie nr IPR5.063.3.1.2021.KK z dnia 26 lutego 2021r.

Biuro Spraw Pracowniczych ponownie wyjasnia, iz nie zostat ztamany § 30 Porozumienia
w sprawie wzajemnych zobowigzan stron Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow PKP PLK S.A., gdyz odnosi sie on do koniecznosci uzgadniania regulaminéw
pracy z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, co jest bezwzglednie przestrzegane we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Spétki.

W wystgpieniu odnosicie sie Panstwo do Ramowych regulaminéw organizacyjnych
Zaktadéw Linii Kolejowych, wskazujac, ze sg one przedkiadane Stronie Zwigzkowej do
zaopiniowania, poréwnujac je do ramowego regulaminu pracy. Nalezy wyjasnic,
Ze koniecznos$¢ opiniowania regulaminéw organizacyjnych reguluje wprost § 31
Porozumienia, ktory jasno okresla, Zze Pracodawca bedzie zasigegatl opinii organizaciji
zwigzkowych w szczegdlnosci w sprawach dot. ramowych regulaminéw
organizacyjnych. Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze zapis ww. § 31 nie wskazuje na
konieczno$sé opiniowania ramowego regulaminu pracy, ktoéry to stanowi zupeinie
odmienna regulacje od ramowego regulaminu organizacyjnego. Ramowy regulamin
organizacyjny i ramowy regulamin pracy s to zupeinie inne dokumenty. W Zzadnym
przepisie powszechnym, ani wewnetrznym Spéiki nie ma sformutowanej koniecznosci
uzgadniania ramowego regulaminu pracy. Ponadto, tak jak juz niejednokrotnie podkreslano,
kwestie uzgadniania regulaminéw pracy okre$la co do zasady art.1042 § 1 ustawy Kodeks
pracy.

Odnoszac sie do formutowanego przez Paristwa zarzutu tamania zapiséow Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dia Pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe Spdika Akcyjna”
(dalej: ZUZP) w zakresie wprowadzenia w ramowym regulaminie pracy trzymiesiecznego
okresu rozliczeniowego (notabene zapis ten zostat wprowadzony do Ramowego regulaminu
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pracy juz w 2015r), Biuro Spraw Pracowniczych wyja$nia, iz postanowienia Zaktadowego
Ukitadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.(ZUZP)
w zakresie okresu rozliczeniowego stanowig w § 38 ust.1, ze czas pracy nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w miesiecznym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem postanowien § 43 ZUZP. Zgodnie
z postanowieniami § 43 ust.2 ZUZP, po wyrazeniu zgody przez organizacje zwigzkowe, okres
rozliczeniowy moze by¢ przediuzony, nie wiecej jednak niz do trzech miesiecy. Ponadto
w jednostce organizacyjnej moga by¢ stosowane rézne okresy rozliczeniowe dla réznych grup
pracowniczych.

Wobec powyzszego, pomiedzy zaproponowanym w Ramowym regulaminie pracy
zapisem dotyczacym 3 miesiecznego okresu rozliczeniowego, a zapisami jakie zawarte
sa w ZUZP nie wystepuje sprzecznos¢. Trzymiesigczny okres rozliczeniowy w danej
jednostce organizacyjnej jest wprowadzany zawsze w uzgodnieniu z dziatajagcymi w niej
zwigzkami zawodowymi. Zatem zapis zaproponowany w Ramowym regulaminie pracy nie
jest zapisem mniej korzystnym, niz zapisy przewidziane w przepisach kodeksu pracy czy
postanowieniach ZUZP, zwlaszcza ze Ramowy regulamin pracy ma charakter
wzorca/szablonu, co podkreslano juz w dotychczasowej korespondenciji.

Niemniej jednak wobec dalej zgtaszanych na tle powyzszego rozwigzania watpliwo$ci mimo
wyjasnien przediozonych przez Biuro Spraw Pracowniczych, w przedmiotowej kwestii
zwrocono sie o opinie prawng do wybitnego polskiego Prawnika, Profesora nauk prawnych,
Specjalisty w dziedzinie problematyki prawa pracy. Przedstawiona w opinii prawnej analiza
aspektow formalno-prawnych tego zagadnienia wskazuje m.in.,, ze skoro w ZUZP
przewidziano mozliwo$é przyjecia dluzszego okresu rozliczeniowego czasu pracy niz
jeden miesiac, to skorzystanie z tej mozliwosci nie moze by¢ uznane za sprzeczne
z zapisami ZUZP.

Ponadto trudno takze znalez¢ uzasadnienie do odwotywania sie do przepisu art.9 § 4 ustawy
Kodeks pracy. Przepis ten dotyczy réwnego traktowania w zatrudnieniu, a w tej konkretnej
sprawie trudno traktowac regulacje dotyczaca dlugosci okresu rozliczeniowego przez pryzmat
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, zwtaszcza ze nie ma przeszkéd prawnych
do stosowania u jednego Pracodawcy roznej diugosci okreséw rozliczeniowych do réznych
grup pracowniczych, na co wskazuje réwniez tres¢ § 43 ust.2 ZUZP.

Odnoszac sie natomiast do Paristwa stwierdzenia dotyczacego ,terminéw reakcji Pracodawcy”
na pismo, Biuro Spraw Pracowniczych ponownie uprzejmie informuje, ze Pracodawca jak
zawsze ma to miejsce, zajat sie przedmiotowg sprawg niezwiocznie po otrzymaniu wystgpienia
SZIK NSZZ ,Solidarno$¢”. Informacja w zakresie spraw poruszanych w pismie nr SZIK-02/21
z dnia 14 stycznia 2021r. byla przedmiotem analiz Zarzadu Spétki juz w dniu 19 stycznia
2021r., co $wiadczy o powaznym podej$ciu do przedstawionych przez Panstwa zagadnien
i szybkiej reakcji na Paristwa wystgpienie. Odpowiedz na pismo Organizacji Zwigzkowej z dnia
14 stycznia 2021r. zostata udzielona w dniu 26 lutego 2021r., w zwigzku z tym, Ze oczekiwano
na zakohczenie analizy prowadzonej przez organa statutowe Spoétki. O fakcie, ze taka analiza
jest prowadzona i miata ona miejsce na dwoch kolejnych posiedzeniach Rady Nadzorczej
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. —tj. w dniu 28 stycznia br. oraz w dniu 25 lutego br., miat Pan
Przewodniczgcy wiedze z racji piastowanej funkcji w Radzie Nadzorczej PKP Poiskie Linie
Kolejowe S.A. Wobec powyzszego nie chciano dopusci¢ do sytuacii, ze udzieiona Panstwu
odpowiedz jest nie spojna ze stanowiskiem Rady Nadzorczej, co podkreslalismy takze



w piSmie z dnia 26 iutego 2021r. Powotywanie sie¢ zatem na ustawe o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych oraz zarzut tamania przez Pracodawce postanowiehh Porozumienia, nie wydaje
sie zasadne, tym bardziej, ze otrzymaliscie Panstwo wyczerpujgcg odpowiedz na swoje
wystgpienie, a zostata ona udzielona najszybciej jak to bylo mozliwe wobec przedstawionych
powyzej okolicznosci.

Przedktadajagc powyzsze, jednoczesnie Biuro Spraw Pracowniczych podkresia,
ze Pracodawca jest gotowy do dalszego prowadzenia dialogu w dobrej wierze
i z poszanowaniem intereséw Stron, przestrzegajac przy tym, jak zawsze, zawartego
Porozumienia.

Do wiadomosci:

Minister Infrastruktury Pan Andrzej Adamczyk

Zarzgd Spdtki PKP Poiskie Linie Kolejowe S.A.

Pan prof. M. Andrzejewski Przewodniczacy Rady Nadzorczej PKP Poiskie Linie Kolejowe S.A.

Svagnatariusze Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka
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