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W odpowiedzi na Panstwa pismo nr SZIK-02/21 z dnia 14 stycznia 2021r. oraz zataczone
do niego Stanowisko nr 01/21 Prezydium Sekcji Zawodowe] Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarno$¢” ws. Ramowego Regulaminu Pracy stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
nr 839/2020 z dnia 16.12.2020r. Zarzadu Spétki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., uprzejmie
wyjasniam:

Ramowy regulamin pracy jednostki organizacyjnej PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. przyjety
przez Zarzad Spétki uchwatg Nr 839/2020 z dnia 16.12.2020 r. nie zostat poddany
konsultacjom z organizacjami zwigzkowymi, gdyz w przepisach powszechnie obowigzujacych,
ani w wewnetrznych uregulowaniach obowigzujgcych w Spétce nie ma zapiséw do tego
obligujacych, natomiast art.104? § 1 ustawy Kodeks pracy, precyzyjnie okresla, iz regulamin
pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

Przepisy wewnetrzne obowigzujgce w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. — tji. § 30
wspomnianego przez Panstwa Porozumienia roéwniez wskazuja na koniecznos$é
uzgadniania regulaminéw pracy jednostek organizacyjnych 2z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi w tych jednostkach. Dodatkowo wymienia sie tam
regulaminy premiowania, regulaminy ZFSS oraz plan urlopéw. Powyzsze wskazuje zatem,
ze Strony Porozumienia enumeratywnie wymienity obszary, ktére sa przeznaczone
do ustalania tylko z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Trudno zatem zgodzi¢ sie z formutowanym przez Panstwa twierdzeniem, jakoby zostaty
Ztamane zapisy § 30 Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan stron Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.” (dalej
,Porozumienie”) oraz dotychczas wypracowane zasady wspotpracy Spéiki z krajowymi
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A..

W powyzszym Porozumieniu zostaly tez wyraznie okreslone obszary przeznaczone do
wspotpracy pomiedzy Pracodawca a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi oraz
Pracodawca a ponadzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Ramowy regulamin pracy jednostki organizacyjnej PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.—
wprowadzony uchwatg 839/2020 Zarzadu PKP PLK S.A. z dnia 16 grudnia 2020r. (podobnie
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jak i ten obowigzujgcy do 15.12.2020r. (wprowadzony uchwatg 898/2015)) stanowi jedynie
wzor takiego dokumentu. Intencjg wprowadzenia Ramowego regulaminu pracy jednostki
organizacyjnej byto ujednolicenie tresci, ktére bedg wprowadzane do regulaminéw pracy
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spoétki, a takze wskazanie jednostkom
organizacyjnym pewnego rodzaju szablonu do wykorzystania.

W $lad za przekazaniem jednostkom organizacyjnym uchwaty dotyczacej wprowadzenia
Ramowego regulaminu pracy, nie zostaly przekazane Zzadne wytyczne z poziomu Biura
Spraw Pracowniczych Centrali Spoétki obligujgce, iz postanowienia do regulaminéw pracy
obowiazujacych w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych maja by¢ dostownym
odwzorowaniem zapisoéw jakie zostaty zaproponowane w Ramowym regulaminie pracy.

Jak sama nazwa ww. dokumentu wskazuje jest to ,Ramowy regulamin pracy jednostki
organizacyjnej PKP PLK S.A.” — co oznacza, iz nie jest to regulamin pracy konkretnego
Zaktadu, tym samym trudno wskazaé zaktadowe organizacje zwigzkowe, z ktérymi miatby by¢
uzgodniony.

Natomiast oczywistym i bezspornym jest, ze regulamin pracy juz dla konkretnej jednostki
organizacyjnej podlega procedurze uzgodnienia 2z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi w niej dziatajgcymi. Oznacza to, ze do wszelkich negocjacji tresci regulaminu
pracy w poszczegoélnych jednostkach organizacyjnych Spotki, a takze ich uzgodnienia
z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi zobowigzani sg kierownicy tychze jednostek.
Wypracowane w tym trybie, w jednostkach organizacyjnych, regulaminy pracy moga
przewidywa¢ takze uwarunkowania lokalne kazdej jednostki (o ile mieszcza sie
w ramach zakreslonych przepisami prawa), gdyz jak juz wspomniano wyzej, przekazujac
jednostkom organizacyjnym Ramowy regulamin pracy nie zalecono bezwzglednego
stosowania jego zapisow.

Zapisy dotyczace okresu rozliczeniowego nie byly przedmiotem obecnej aktualizacji
zapisow Ramowego regulaminu pracy. Biuro Spraw Pracowniczych Centrali Spétki
uprzejmie informuje, ze juz w Ramowym regulaminie pracy jednostki organizacyjnej
wprowadzonym w 2015r. znajdowaty sie zapisy, ktére przewidywaty 3 miesieczny okres
rozliczeniowy. Zatem w obecnej wersji Ramowego regulaminu pracy jednostki organizacyjnej,
wprowadzonej Uchwatg nr 839/2020 z dnia 16.12.2020r. Zarzgdu Spo6tki PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A., pozostaty wiec w niezmienionym brzmieniu.

Jednoczesnie Biuro Spraw Pracowniczych Centrali Spétki wskazuje, ze zgodnie z § 43 ust. 2
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka
Akcyjna” wprowadzenie trzymiesiecznego okresu rozliczeniowego moze mie¢ miejsce po
wyrazeniu na to zgody przez organizacje zwigzkowe dziatajace w danej jednostce
organizacyjnej. Zatem decyzje co do diugosci okresu rozliczeniowego zapadajg na poziomie
jednostek organizacyjnych Spétki, po uzgodnieniu pomiedzy kierownictwem Zaktadoéw
a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Reasumujgc powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze wprowadzenie Uchwatg nr 839/2020 z dnia
16.12.2020r. Zarzadu Spotki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. ,zaktualizowanego” jednolitego
tekstu Ramowego regulaminu pracy miato na celu jedynie aktualizacje i uzupetnienie o nowe
uregulowania wynikajace ze znowelizowanych przepiséw powszechnie obowigzujgcych



(np. monitoring), jego dotychczasowych postanowiern wprowadzonych Uchwatg nr 898/2015
Zarzgdu Spotki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Nawigzujgc do zarzutu, ze nie zostata udzielona odpowiedz na Parstwa pismo nr SZIK-02/21
z dnia 14 stycznia 2021r. oraz zatgczone do niego Stanowisko nr 01/21 Prezydium Sekg;ji
Zawodowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”, ktére zostato réwniez skierowane do
wiadomosci Pana Przewodniczgcego Rady Nadzorczej PKP PLK S.A., uprzejmie informuje,
ze pismo bylo przedmiotem analizy od momentu jego wptywu do Spétki. Paristwa wystgpienie
byto omawiane na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 28 stycznia 2021r. Po tym posiedzeniu
Rady Nadzorczej, ktérej to Pan Przewodniczacy jest rowniez Czlonkiem, Rada Nadzorcza
poprosita o uzupetnienie materiatu w przedmiotowej sprawie. Uzupetniony materiat po raz
kolejny zostat przediozony na posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 25 lutego 2021r.

Udzielenie Panstwu odpowiedzi po pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, gdzie jak
z powyzszego wynika, sprawa nadal byta w toku, mogtoby spowodowac¢ zarzuty, ze udzielamy
odpowiedzi na pismo, ktére jest nadal przedmiotem analizy prowadzonej przez Rade
Nadzorcza.

Majac powyzsze na uwadze, Biuro Spraw Pracowniczych Centrali Spéfki, jak to wynika z toku
obecnego postepowania, stara sie wykonywa¢ swoje obowigzki na najwyzszym poziomie,
w tym nie przekazywac informac;ji, ktére z przyczyn obiektywnych mogtyby ulec zmianie.

Analizujac korespondencje od 2016r., nie zaistniata sytuacja, by jakiekolwiek Parstwa
wystgpienie pozostato bez odpowiedzi.

Nawigzujac natomiast do dyskusiji, jaka miata miejsce w przedmiotowej sprawie tj. Ramowego
regulaminu pracy na dzisiejszym spotkaniu — wideokonferencji Prezesa Zarzgdu ze Strong
Zwigzkowa, gdzie postugiwat sie Pan okresleniem ,ramowy regulamin czasu pracy”’,
a w jednostkach organizacyjnych ,regulamin czasu pracy” uprzejmie wyjasniam, ze dyskusja
przebiegata wokét Ramowego regulaminu pracy. Ani przepisy powszechnie obowigzujgce, ani
przepisy wewnetrzne Spétki nie przewidujg takiego dokumentu jak regulamin czasu pracy.

Do wiadomo$ci:

—

. Zarzad Spotki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
2. Pan prof. Mariusz Andrzejewski Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
3. Sygnatariusze Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe Spdtka Akcyjna”






