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NOTATKA 

ze spotkania Stron Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników 

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w dniu 14 listopada 2019 r.  

w sprawie zmian do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy 

 

1. Lista uczestników wg załączonej listy obecności. 

2. Strona Pracodawcy ponownie zaprezentowała i omówiła projekt zmian do Zakładowego 

Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników „PKP Polskie Linie Kolejowe Spółka Akcyjna”, 

przedłożony na spotkaniu 24 października 2019 r. i następnie przesłany Stronie 

Związkowej, a uwzględniający: 

 Propozycje dwóch wariantów zmian w zakresie dodatku funkcyjnego – włączenie  

w całości dodatku funkcyjnego do wynagrodzenia zasadniczego lub zatrzymanie 

wzrostu dodatku funkcyjnego w wysokości jaka przysługiwałaby pracownikowi 

pobierającemu dodatek funkcyjny w dniu 1 stycznia 2020 r., 

 zmiany w zakresie Tabeli stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, 

 zmianę Tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,  

 zmiany w zapisach dotyczących Święta Kolejarza w zakresie zmiany podstawy nagrody 

z okazji dnia Święto Kolejarza oraz ustanowienia Święta Kolejarza świętem 

w rozumieniu ustawy o dniach wolnych; 

 zmiany w zapisach dotyczących uzgadniania planów urlopów wypoczynkowych. 

 

3. Strona Związkowa:  

Na spotkaniu w dniu 14 listopada 2019 r. przekazała i przedstawiła pisemne wspólne 

stanowisko 3 organizacji związkowych (Rady Branżowej Federacji ZZK, SI ZZDR PKP, 

FZZPAiT PKP) oraz pisemne stanowisko FZZPDŻ do propozycji zmian ZUZP przesłanych 

przez Stronę Pracodawcy po spotkaniu 24 października br. 

Ponadto, w trakcie spotkania, stanowisko wobec propozycji zmian do ZUZP przesłanych 

przez Stronę Pracodawcy po spotkaniu 24 października br. zaprezentowali także 

przedstawiciele: SZIK NSZZ „Solidarność” oraz ZZ Pracowników Warsztatowych.  

4. Stanowiska Strony Związkowej: 

 

4.1. Strona Związkowa nie akceptuje przedstawionych przez Pracodawcę propozycji zmian 

ZUZP w zakresie:  

 

 włączenia w całości do wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego w kwocie 

jaka przysługiwałaby od dnia 1 stycznia 2020r. pracownikom, którzy obecnie go 

otrzymują lub ustalenia od 1 stycznia 2020r. dodatku funkcyjnego w stałej kwocie 

pracownikom, którzy obecnie go otrzymują;  

Strona Związkowa jest za pozostawieniem dotychczasowych uregulowań w zakresie 

dodatku funkcyjnego. 

 częściowego włączenia dodatku za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, 

niebezpiecznych i uciążliwych;  

Strona Związkowa jest za pozostawieniem dotychczasowych uregulowań; niektórzy 
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przedstawiciele organizacji związkowych dopuszczają ewentualne włączenie tych 

dodatków za pracę do wynagrodzenia zasadniczego w całości.   

4.2. Strona Związkowa uznaje za do zaakceptowania propozycję Tabel stanowisk, 

kwalifikacji i zaszeregowania ale jednocześnie wnioskuje: 

 zmianę kategorii zaszeregowania stanowiska „Zwrotniczy” na taką samą jak kategoria 

zaszeregowania proponowana dla stanowiska „Dróżnik przejazdowy”, 

 dopisanie stanowiska „Automatyk aparatury srk”, zastąpienie stanowiska „Starszy 

Automatyk” stanowiskiem „Specjalista Automatyk” i uzupełnienie o stanowisko 

„Specjalista Automatyk aparatury srk”, 

 zmianę kategorii zaszeregowania dla stanowiska „Diagnosta” i „Starszy Diagnosta”  

na wyższe niż proponowane oraz zastąpienie stanowiska „Starszy Diagnosta” 

stanowiskiem „Specjalista Diagnosta”, uważając stanowisko „Diagnosta” za awansowe 

do stanowiska „Automatyk”, 

 wprowadzenie stanowisk „Inspektor Diagnosta bez uprawnień budowlanych” 

i „Inspektor Diagnosta z uprawnieniami budowlanymi”. 

 

4.3. Strona Związkowa proponuje w Tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego (zał. Nr 2 do ZUZP) minimalne wynagrodzenie na poziomie 1750,00 zł.  

4.4. Strona Związkowa przychyla się do propozycji zmian zapisów § 35 ZUZP lub proponuje 

modyfikacje w zakresie wybranych zapisów § 35 ZUZP. 

Strona Związkowa proponuje zapis, by za pracę w Święto Kolejarza pracownikom 

Spółki przysługiwało wynagrodzenie jak za pracę w niedziele i święta.  

4.5. Przedstawiciele niektórych organizacji związkowych uznają za do zaakceptowania 

propozycje zmian zapisów § 52 ust.3 ZUZP. 

5. Stanowisko Pracodawcy do stanowisk Strony Związkowej: 

5.1. W zakresie dodatku funkcyjnego: Strona Pracodawcy wysłuchała stanowiska Strony 

Związkowej.  

 

5.2. W zakresie Tabel stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania: 

  

 Strona Pracodawcy przyjęła propozycję Strony Związkowej dotyczącą stanowiska 

„Zwrotniczy”, zostanie ono przeszeregowane o kategorię wyżej - będzie usytuowane 

w tej samej kategorii jak stanowisko „Dróżnik przejazdowy”.  

 Strona Pracodawcy wyjaśniła, iż w przepisach powszechnie obowiązujących 

tj. Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie 

pracowników zatrudnionych na stanowiskach bezpośrednio związanych 

z prowadzeniem i bezpieczeństwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem 

określonych rodzajów pojazdów kolejowych, wymienione jest jedynie stanowisko 

„Automatyk” i brak jest stanowiska „Automatyk aparatury srk”, w związku z czym 

wprowadzenie takiego stanowiska nie byłoby  zgodne z przepisami powszechnymi. 

Ponadto aby ujednolicić sposób awansu na stanowiskach wywodzących się 
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z Rozporządzenia, przyjęto, że stanowiskiem awansowym do stanowiska „Automatyk” 

będzie „Starszy Automatyk”, tak jak np.: Dyżurny ruchu, czy Toromistrz. 

 Stanowisko „Diagnosta” w opinii Strony Pracodawcy nie jest stanowiskiem awansowym  

do stanowiska „Automatyk”; jest to raczej stanowisko równoległe. 

 Stanowisko „Inspektor Diagnosta” jako stanowisko wiążące się z wyzwaniem dla 

pracowników zatrudnionych na stanowisku „Diagnosta” oraz wobec zadań, czynności  

i charakteru pracy implikuje zatrudnienie na tym stanowisku pracowników 

posiadających uprawnienia budowlane.   

 

5.3. Strona Pracodawcy podtrzymuje swoje propozycje odnośnie zmian w zapisach  

§ 35 ZUZP – w zakresie zmiany wysokości podstawy nagrody z okazji Święta 

Kolejarza, a także by dzień „Święto Kolejarza” był traktowany jak święto 

w rozumieniu przepisów ustawy o dniach wolnych. Zmiany proponowane od 2020r. 

Podsumowanie 

Strony ustaliły, że w projekcie Protokołu dodatkowego Nr 15 do Zakładowego Układu 

Zbiorowego Pracy dla Pracowników PKP Polskie Linie Kolejowe Spółka Akcyjna znajdą się 

zmiany dotyczące: 

 Tabeli stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania dla pracowników Centrali Spółki, 

Centrum Realizacji Inwestycji, Centrum Zarządzania Ruchem kolejowym, Centrum 

Diagnostyki, Zakładu Linii Kolejowych, Zakładu Maszyn Torowych, Przedsiębiorstwa 

Napraw Infrastruktury i Centrum Informatyki oraz Tabeli stanowisk, kwalifikacji 

i zaszeregowania dla pracowników Komendy Głównej SOK; 

 Tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego;  

 Święta Kolejarza – w zakresie podstawy Nagrody z okazji Święta Kolejarza oraz Święta 

Kolejarza jako dnia wolnego w rozumieniu ustawy o dniach wolnych.  

 

6.  Strona Związkowa oczekuje przesłania materiałów w zakresie zaproponowanych zmian 

do ZUZP do konsultacji i ich akceptacji i nie widzi już konieczności dalszych spotkań 

w zakresie zmian do ZUZP.  

7.   Strona Pracodawcy przygotuje i prześle propozycję zapisów Protokołu dodatkowego nr 15 

do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników „PKP Polskie Linie Kolejowe 

Spółka Akcyjna” w zakresie Tabeli stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, Tabeli 

miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, zapisów dotyczących „Święta 

Kolejarza” oraz zapisów § 52 ust.3 ZUZP.  

Protokół dodatkowy nr 15 do ZUZP zostanie przedłożony Stronie Związkowej do podpisu 

w trybie obiegowym.   

 


