Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr ...... {2019
Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
zdnia............ 20191

Zasady dostarczania pracownikom
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. sSrodkow higieny osobistej

Na podstawie § 22 ust. 2 pkt. 18 Regulaminu Zarzadu oraz w zwigzku z art. 233 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. z 2018 r. poz. 917) Zarzad PKP Poiskie Linie
Kolejowe S.A. zarzadza, co nastepuje:

§1.

Zasady ustalajg grupy do ktérych w zaleznosci od stopnia zabrudzenia przyporzadkowano
stanowiska pracy oraz wykonywane czynno$ci wraz z iloSciowym przydziatem srodkéw do
utrzymania higieny osobistej.

1. Do grupy | zalicza sie stanowiska pracy Ilub czynnosci wykonywane przez
pracownikoéw, przy ktorych ze wzgledu na stopien zabrudzenia pracownika zachodzi
konieczno$¢ mycia po pracy calego ciata:

1) zatrudnieni przy utrzymaniu nawierzchni kolejowej oraz obiektdw inzynieryjnych:
monter, robotnik, robotnik wykwalifikowany, rzemiesinik; konserwator, mechanik;

2) zatrudnieni przy utrzymaniu i konserwacji hamulcéw torowych: automatyk sterowania
ruchem kolejowym, elektromechanik, elektromonter;

3) zatrudnieni przy piaskowaniu elementéw i konstrukcji stalowych.

Pracownicy otrzymuja:

3 kostki mydta toaletowego miesiecznie 80 — 100g;
500 g pasty czyszczacej miesiecznie;
1 recznik na kazde poétrocze roku kalendarzowego.

2. Do grupy Il zalicza si¢ stanowiska pracy lub czynnosci wykonywane przez
pracownikow, ktorych ze wzgledu na $redni stopien zabrudzenia pracownika
zachodzi konieczno$¢ mycia po pracy goérnej czesci ciala:

1) wykonywane czynnosci: maszynisty, kierujgcego lokomotywa, drezyng lub wodzkiem
motorowym, operatora wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do kolejowych robét
budowlanych i kolejowej sieci trakcyjne;j;

2) wykonywanie czynnoS$ci w zgrzewalniach szyn: przy zgrzewaniu, szlifowaniu, cieciu,
reprofilacji, badaniu defektoskopowym szyn, kontroli jakosci szyn zgrzanych oraz
spawaniu i cieciu gazowym, elektrycznym oraz plazmowym;

3) wykonujacy prace w terenie: mistrz, toromistrz, mostowniczy;

4) wykonujgcy na state czynno$ci konserwacji rozjazddéw: zwrotniczy.

5) wykonujgcy czynnosci: rewidenta wagonu lub kierownika pociggu gospodarczego
i roboczego;

6) wykonujacy czynnosci dréznika obchodowego;

7) wykonujacy czynno$ci przy utrzymaniu urzadzeh srk na otwartej przestrzeni:
automatyk sterowania ruchem kolejowym, elektromechanik, elektromonter;

8) kierowca pojazdu: uprzywilejowanego, ciezarowego (niezaleznie od tadownosci),
stuzgcego do przewozu materiatdw niebezpiecznych, kierujgcy ciagnikiem;

9) pracownik SOK wykonujacy czynnoséci przewodnika psa stuzbowego;



10) zatrudnieni przy innych pracach niz utrzymanie nawierzchni kolejowej i obiektéw
inzynieryjnych: monter, robotnik, robotnik wykwalifikowany, rzemiesinik, konserwator,
mechanik.

Pracownicy otrzymuja:

2 kostki mydfa toaletowego miesiecznie 80 — 100g;
500 g pasty czyszczacej miesiecznie;
1 recznik na kazde pétrocze roku kalendarzowego.

. Do grupy lll zalicza si¢ stanowiska pracy lub wykonywane czynnosci przy, ktérych
ze wzgledu na maly stopienn zabrudzenia pracownika zachodzi konieczno$é mycia
po pracy twarzy i rak:

1) zatrudnieni przy utrzymaniu wewnetrznych urzadzen sterowania ruchem kolejowym:
automatyk sterowania ruchem kolejowym, aparatury sterowania ruchem kolejowym,
elektromechanik, elektromonter; '

2) wykonujgcy dodatkowo czynnosci: konserwacji rozjazdéw; palenia w piecu lub piecu
C.0. na paliwo state;

3) wykonujacy prace zwigzang z utrzymaniem urzgdzen elektroenergetycznych,
elektronicznych i tgcznosci: teletechnik, radiotechnik;

4) operator maszyn skrawajgcych, maszyn skrawajgcych wyroby precyzyjne, specjalista
operator ciggu technologicznego;

5) wykonujacy prace w terenie przy obstudze recznych urzadzen srk: dyzurny ruchu,
nastawniczy, zwrotniczy;

6) wykonujgcy czynnosci diagnosty lub inspektora diagnosty;

7) pomiarowy geodezyjny, geodeta;

8) naczelnik pociggu; kierownik specjalnego pociagu ratunkowego.

Pracownicy otrzymuja:

2 kostki mydta toaletowego miesiecznie 80 — 100g;
250 g pasty czyszczacej miesiecznie;
1 recznik na kazde pétrocze roku kalendarzowego.

. Do grupy IV zalicza sie stanowiska pracy lub wykonywane czynnosci, na ktérych
zachodzi koniecznos¢ wielokrotnego mycia rak:

1) dyzurny ruchu;

2) nastawniczy;

3) dréznik przejazdowy;

4) mistrz w warsztatach remontowo-produkcyjnych i zgrzewalni szyn;

5) wykonujacy prace w terenie: magazynier;

6) pracownik wykonujacy konserwacje i serwisowanie zestawéw komputerowych oraz

sieci teleinformatycznej w terenie (1Z), np. informatyk.

Pracownicy otrzymuja:

2 kostki mydta toaletowego miesiecznie 80 — 100g;
1 recznik na rok kalendarzowy.



10.

. Do grupy V zalicza sie stanowiska pracy wymienione w Tabeli stanowisk, kwalifikacji

i zaszeregowania stanowiace Zatacznik nr 1 do ZUZP oraz w Tabeli stanowisk
i zaszeregowania stanowiacej Zatacznik do Regulaminu wynagradzania kierownikow
komérek organizacyjnych i ich zastepcéw oraz kierownikéw niektérych komorek
organizacyjnych w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., ktére nie zostaly wymienione
w zadnej z grup od 1do IV.

Pracownicy otrzymuja:

1 kostke mydta toaletowego miesigcznie 80 — 100g;
1 recznik na rok kalendarzowy.

§2.

. W miejscach pracy, gdzie w pomieszczeniach higienicznosanitarnych zapewnione sg

ogdlnie dostepne $rodki i urzadzenia do mycia i suszenia rgk, pracownicy nie
otrzymuja $rodkow higieny osobistej.

. W przypadku niewykonywania pracy przez okres peinego miesigca kalendarzowego

(urlop, choroba, itp.) pracownik nie otrzymuje za ten miesigc naleznych Srodkow higieny
osobistej.

. W sytuacji przeniesienia pracownika na stanowisko zaliczane do innej grupy, w ktorej

przystugujg wyzsze normy przydziatu srodkéw higieny osobistej, pracownikowi przystuguje
uzupetnienie srodkéw do wielkosci przewidzianej dla tej grupy.

. W przypadku zatrudnienia pracownika na stanowisku lub przy czynnosciach nie

uwzglednionych w grupach zabrudzenia, a wykonujgcego czynno$ci powodujgce
zabrudzenie, kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych kwalifikujg takiego
pracownika do odpowiedniej grupy zabrudzenia po uzyskaniu opinii stuzby bhp.

. W Centrali Spotki kwalifikuje kierownik komérki organizacyjnej, w uzgodnieniu

z Gldwnym Inspektoratem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

. Srodki higieny osobistej wydawane sg pracownikowi sukcesywnie.
. Pracodawca zapewnia $rodki higieny osobistej nicodptatnie.
. Zakup opakowan jednostkowych nalezy dopasowaé do rozliczenia miesigcznego (przy

zakupie wiekszych opakowan miesieczny okres rozliczeniowy moze zostac
zwielokrotniony).

. Pracownikom zakwalifikowanym do |, Il i Il grupy zamiast pasty czyszczgcej

w opakowaniach jednostkowych, mozna zapewni¢ w miejscu pracy paste w pojemnikach
zbiorczych z dozownikami, w ilosci okreslonej w grupach na jednego korzystajgcego.
Decyzje w tej sprawie podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej.

Paste czyszczacg mozna stosowaé zamiennie z innymi $rodkami czyszczacymi,
w tym przypadku ilosci stosowanego $rodka i jego wydajno$¢ winny by¢ dostosowane do
stopnia zabrudzenia biorac pod uwage faktycznie wykonywane czynnosci przez
pracownika. Decyzje z tym zwigzane podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej po
uzyskaniu opinii stuzby BHP.

§ 3.

. Na podstawie postanowien uchwaty kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych PKP

Polskie Linie Kolejowe S.A. majg obowigzek sporzadzania wykazéw oséb zaliczonych do
odpowiedniej grupy zabrudzenia, celem dostarczenia pracownikom niezbednej ilosci
srodkéw higieny osobistej.

Okreslone w poszczegdlnych grupach zabrudzenia stanowiska pracy dotyczg rowniez
stanowisk awansowych jak np. st. monter, specjalista automatyk, itp.




3. Wykaz powinien by¢ zatwierdzony przez kierownika komérki organizacyjnej/wykonawczej
oraz uzgodniony z pracownikiem stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Wykaz powinien by¢ aktualizowany na biezaco, jednak nie rzadziej niz raz w roku oraz
zawierag:
1) liczbe porzadkows;
2) imie i nazwisko;
3) stanowisko;
4) wykonywane/dodatkowe czynnosci;
5) okreslenie odpowiedniej grupy zabrudzenia;
6) uwagi.



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr ... 12019
Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
zdnia............ 2019r.

Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej
oraz zasady jego wyptacania pracownikom PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Na podstawie § 22 ust. 2 pkt. 18 Regulaminu Zarzadu oraz w zwigzku z art. 237° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. z 2018 r. poz. 917) Zarzad PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. zarzadza, co nastepuje:

§1.

Ustala miesieczng wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie przez pracownikéw odziezy
roboczej. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego uzalezniona jest od zakwalifikowania
stanowiska pracy lub wykonywanych czynnoséci do grupy zabrudzenia, wedtug ktorej
pracownik otrzymuje Srodki higieny osobistej wyzej okreslone.

§2.

Wyliczony ekwiwalent za pranie odziezy uwzglednia koszty rzeczywiscie poniesione przez
pracownika. Wysoko$¢ miesiecznych stawek ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy
roboczej wynosza:

1) grupal — 34,00z
2) grupall - 25,00z
3) grupalll — 18,00z
4) grupalvy - 12,00z
5) grupaV - 9,00z

§ 3.
Ustala sie zasady wyptacania ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy robocze;j:

1) wyptata ekwiwalentu nastepuje w okresach kwartalnych do dnia 10-go nastepnego
miesigca po uptywie kwartatu, w ktérym on przystugiwat;

2) w przypadku gdy pracownik nie pobrat odziezy roboczej ekwiwalent za pranie
nie przystuguje;

3) jezeli pracownik w ciagu miesigca kalendarzowego niezaleznie od przyczyn
(np. urlopu, zwolnienia lekarskiego), nie przepracowat zadnego dnia, ekwiwalent za
pranie odziezy roboczej nie przystuguje.






