POROZUMIENIE
w sprawie wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej Pracowniczym Planem
Kapitalowym w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

(zwane dalej ,Porozumieniem”)
zawarte w Warszawie w dniu A7 L 7AAAL A L 2019 r. pomigdzy:

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Targowej 74,
03-734 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
KRS 0000037568, Regon 017319027, NIP 113-23-16-427,
kapitat zaktadowy: 20 424 936 000,00 zt, w catosci wptacony, reprezentowang przez:

zwang dalej’,Pracodawcy’,

NSZZ ,Solidarno$é” — Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowe;j,

Federacja Zwigzkdéw Zawodowych Kolejarzy — Rada Branzowa PKP PLK S.A.,

Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP — Sektor Infrastruktury,

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Telekomunikacji PKP,

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Drég Zelaznych,

Zwigzek Zawodowy Administracji PKP,

Zwigzek Zawodowy Dyspozytorow PKP,

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych,

9. Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy SOK,

10. Autonomiczne Zwigzki Zawodowe Transportu Kolejowego,

11. Zwigzek Zawodowy Dyspozytoréw Polskich Linii Kolejowych,

12. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Budowlanych przy PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Zielonej Gérze,

13. Zwigzek Zawodowy ,KONTRA” - Krajowa Sekcja Kolejarzy,

14. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych w ltawie,

15. Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ ,Solidarno$é 807,

16. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych Regionu Kujaw i Pomorza,

17. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawody Funkcjonariuszy SOK,

18. Zwigzek Zawodowy Kolejarzy Dolnoslgskich

zwanymi tgcznie dalej "Zwigzkami Zawodowymi"

N WOWN= O

wspdlnie zwanymi dalej tgcznie ,Stronami” lub indywidualnie ,Strong"

ZWAZYWSZY, ZE:

1) Pracodawca podlega przepisom ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku
o pracowniczych planach kapitatowych (,ustawa o PPK’) i w zwigzku z tym ma
obowigzek podjgé dziatania zmierzajagce do utworzenia Pracowniczego Planu
Kapitatowego (,PPK") w drugiej potowie 2019 r_;



2)

3)

Pracodawca zamierza dokona¢ wyboru instytucji finansowej do zarzgdzania PPK
w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy o PPK;
Postepowanie o udzielenie zaméwienia pn.: ,Wybdr instytucji finansowej, z ktérg
zostang zawarte umowy o0 zarzadzanie i prowadzenie pracowniczych plandw
kapitatowych w Spoétkach Grupy Zakupowej PKP” (,Postepowanie”) nie podlega
przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1986 z pdzn. zm.). Postepowanie o udzielenie zamoéwienia
niepublicznego prowadzone jest w trybie negocjacji z zachowaniem konkurencji na
podstawie przepisdbw Procedury udzielania zamdéwienn przez PKP S.A., przyjetej do
stosowania Uchwatg Nr 441 Zarzadu PKP S.A. z dnia 25.09.2018 r.

Strony postanowity zawrzeé Porozumienie o nastepujacej tresci:

§1

Pracodawca oraz Zwigzki Zawodowe oswiadczaja, ze bylty przekazane informacje
odnosnie przebiegu postepowania dotyczacego wyboru instytucji finansowej do
zarzadzania Pracowniczym Planem Kapitatowym w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A..

Na spotkaniu w dniu 13 sierpnia 2019 r. w ramach konsultacji przeprowadzono rozmowy
oraz omowiono opis kryteribw oceny ofert, bedgcych najistotniejszym elementem SIWZ,
na podstawie ktérych dokonywany jest wybér oferty instytucji finansowej do zarzgdzania
PPK w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. W dniu 13 sierpnia 2019 r. Strony podpisaly
Porozumienie w sprawie ustalenia kryteribw do wyboru instytucji finansowej
zarzadzajgcej PPK w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Strony potwierdzajg, iz postepowanie jest prowadzone zgodnie z obowigzujaca
w PKP S.A. ,Procedurg udzielania zamdwien przez PKP S.A.”, przyjetg do stosowania
Uchwatg Nr 441 Zarzadu PKP S.A. z dnia 25.09.2018 r. i ustawa o PPK.

Stronie zwigzkowej, pismem nr IPR5-0703-100a/19 z dnia 23 wrzesnia 2019 r.,
przedstawiono wyniki badania i oceny ofert ztozonych w Postepowaniu.

Strony zgodnie oswiadczaja, ze rekomendowany jest wyboér najkorzystniejszej oferty
zlozonej przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A.

Strony o$wiadczajg, ze przy uzgodnieniu rekomendacji wyboru instytucji finansowej
kierowaty sie kryteriami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy o PPK, ze szczegdlnym
uwzglednieniem interesu oséb zatrudnionych.

§2
Pracodawca zobowigzuje sie zawrze¢ do dnia 25 pazdziernika 2019 r. umowe
o zarzadzanie PPK z instytucja finansowg okreSlong w § 1 ust. 5 niniejszego
Porozumienia, z zastrzezeniem ust. 2.
Zgodnie z postanowieniami Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, jezeli
instytucja finansowa, ktérej oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza uchyla sie od
zawarcia umowy, nie dostarcza oferty lub wymaganych dokumentéw i oswiadczen,
Zamawiajgcy moze wybraé oferte najkorzystniejszg sposrdéd pozostatych ofert nie
dokonujgc ich ponownego badania i oceny.



X

§3
Porozumienie zostato sporzadzone w 1 egzemplarzu, ktéry bedzie przechowywany
w siedzibie Pracodawcy, zaé kopia Porozumienia zostanie przekazana przez Pracodawce

Zwigzkom Zawodowym pocztg elektroniczng.
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