POROZUMIENIE
w sprawie ustalenia kryteriéw do wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej
Pracowniczym Planem Kapitalowym w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
z dnia 13 sierpnia 2019 roku

(zwane dalej ,Porozumieniem®)

Strony postanowity zawrze¢ Porozumienie o nastepujgcej tresci:

1.

1.

§1

Strony niniejszego Porozumienia o$wiadczaja, ze w trakcie spotkania Pracodawcy

z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych w PKP Polskie Linie

Kolejowe S.A., ktére odbyto sie 13 sierpnia 2019 roku Pracodawca poinformowat

przedstawicieli organizacji zwigzkowych o podjetych dziataniach przez PKP Polskie Linie

Kolejowe S.A. dotyczacych wyboru instytucji finansowej do zarzadzania Pracowniczymi

Planami Kapitatowymi, w tym o:

1) utworzeniu grupy zakupowej do przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamowienia niepublicznego,

2) powotaniu Komisji Przetargowej w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia
niepublicznego,

3) zaproszeniu do udziatu wszystkich instytucji finansowych, ktére na dzierh wystania
zaproszenia bytly umieszczone w ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz
Rozwoju.

§2

. Wstepne n/w kryteria oceny ofert zostaty przekazane stronie spotecznej pismem

nr IPR5-0703-81/19 z dnia 2 sierpnia 2019 .

1) Proponowane przez instytucie finansowe warunki zarzadzania Srodkami
gromadzonymi w PPK, w oparciu o koszty zarzgdzania funduszem zdefiniowanej daty,
z zastosowaniem dominujgcej wagi dia tego kryterium.

2) Efektywnos$¢ instytucji finansowej w zarzadzaniu aktywami, w tym dotychczas
posiadanymi funduszami (na bazie wynikdw historycznych za okres ostatnich 5 lat),
W oparciu o wskazany przez Wykonawce fundusz o najbardziej zblizonej strukturze
portfela do funduszu PPK o najdtuzszym okresie zycia.

3) Doswiadczenie Wykonawcy w zarzadzaniu funduszami, w tym w szczegdlnosci
doswiadczenie zespotu 0séb zarzadzajgcych aktywami funduszu, stabilnos¢ skiadu
tego zespotu a takze zdolnosci organizacyjne Wykonawcy, np. ilo¢ i dostepnosc
punktow obstugi klienta oraz pracownikéw wsparcia.

Zwigzki Zawodowe nie wnlosiy uwag do przediozonych materiatdbw i ninigjszym

potwierdzajg, ze wybor oferty bedzie dokonany w oparciu o kryteria wskazane

w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (SIWZ), a przy ustaleniu tych kryteriéw

kierowano sie najlepiej rozumianym interesem oséb zatrudnionych.

§3

Strony zgodnie potwierdzajg, iz wybdr oferty nastgpi zgodnie z obowigzujacymi
w PKP S.A. procedurami, tj. oferta zostanie wytoniona w postepowaniu o udzielenie
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zamoéwienia niepublicznego prowadzonego na podstawie przepiséw ,Procedury udzielania
zamoéwien przez PKP S.A.” przyjetej do stosowania Uchwatg Nr 441 Zarzadu PKP S A.
z dnia 25.09.2018 r.

Strony oswiadczaja, Zze przy uzgodnieniu wyboru instytucji finansowej kierowaty sie

kryteriami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy o PPK. ze szczeg6inym uwzglednieniem
interesu osdb zatrudnionych.

§4

Porozumienie zostato sporzadzone w 1 egzemplarzu, ktéry bedzie przechowywany w siedzibie

Pracodawcy, a kopia Porozumienia zostanie przekazana przez Pracodawce Zwigzkom
Zawodowym pocztg elektroniczna.

Za Strone Zwiazkows:

W imieniu Pracodawcy
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