1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Notatka

ze spotkania organizacji zwigzkowych — sygnatariuszy ZUZP
z Pracodawca w dniu 21 marca 2018 r.

W spotkaniu uczestniczyt Prezes Zarzadu Spotki, Z-ca Dyrektora Biura Spraw
Pracowniczych Cenirali Spdlki oraz przedstawiciele ponadzaktadowych organizaciji
zZwigzkowych.

Prezes Zarzadu przediozyt stronie zwigzkowej kolejno informacje dotyczgce:

v wykonania $redniorocznego planu zatrudnienia i luki pokoleniowej w 2017 roku
oraz zatrudnienia za styczen 2018 r.,

v liczby pracownikéw z uprawnieniami emerytalnymi w okresie od 01.10.2017 .
do 01.03.2018r.,

v liczby godzin nadliczbowych wypracowanych w latach 2016 — 2017.

Pracodawca poinformowat, ze Zarzad Spotki planuje wdrozenie z dniem 1 czerwca
2018 r. podwyzki wynagrodzenr dla pracownikéw wynagradzanych wg ZUZP. Kwota
podwyzki, zatozona w budzecie na 2018 r., to 150 zt w wynagrodzeniu zasadniczym,
tj. ok 250 zt wraz z pochodnymi.

Do tematu podwyzki Pracodawca powréci w Il potowie kwietnia br., po zatwierdzeniu przez
Waine Zgromadzenie planu dziatalnosci Spétki na 2018 r.

Prezes Zarzadu wspomniat o programie wieloletnim ,Pomoc w zakresie finansowania
kosztéw zarzadzania infrastrukturg kolejowg, w tym jej utrzymania i remontéw do 2023
roku” przyjetym przez Rade Ministréw, finansowanym ze Srodkéw skarbu Panstwa
i Funduszu Kolejowego. Zwrdcit uwage, ze dzieki temu Programowi bedzie mozliwe
zapewnienie lepszej infrastruktury kolejowej.

Prezes Zarzadu przedstawit stronie zwigzkowej plan dalszych dziatart Pracodawcy
w zakresie prowadzonego dialogu spolecznego w 2018 r., m. in. wdrozenie Protokotu
dodatkowego Nr 14 i dalsze zmiany do ZUZP.

W dalszej czesci spotkania przediozono stronie spotecznej informacje w zakresie:
poprawy warunkéw pracy w latach 2016 - 2017, wspdlpracy ze szkotami
ponadgimnazjalnymi oraz zorganizowanych kurséw kwalifikacyjnych na stanowiska
zwigazane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego.

Strona zwigzkowa podniosta, ze Centrala Spétki podejmuje ostateczne decyzje w zakresie
rekrutacji prowadzonych w podleglych jednostkach organizacyjnych. Prezes Zarzadu
odniést sie do tych zarzutéw informujac, ze wszelkie decyzje w zakresie rekrutacji
i zatrudnienia lezg w kompetencjach Dyrektoréw Zakiadéw. Centrala Spotki pozyskuje
jedynie informacje w zakresie rekrutacji na stanowiska Naczelnikow Sekgcji tj. liczbe
kandydatéw na dane stanowisko oraz wskazanie wybranego kandydata.
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Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zwrécili réwniez uwage, na proporcje
w zatrudnieniu pomiedzy posterunkami ruchu, a nowo otwieranymi LCS-ami.

Strona zwiazkowa zwrdcita si¢ ponadto do Pracodawcy z zapytaniem, czy pracownicy
obecnie =zatrudnieni na stanowiskach np. kierowca drezyny kolejowej” przy
przekwalifikowaniu na stanowisko ,maszynisty” sg zobligowani do wykonania ,badan
wstgpnych®, czy tez wystarczg ,badania kontrolne” - tym bardziej, ze bedg wykonywaé
te same czynno$ci. Pracodawca poinformowat, Zze wyjaéni te kwestie i przekaze
informacje do Zaktadow.

10) Podsumowujac spotkanie Prezes Zarzadu podzigkowat obecnym na sali sygnatariuszom

ZUZP za zakoriczone negocjacje nad Protokotem dodatkowym Nr 14 do ZUZP

Za stroneg zwiagzkowa: Za Pracodawce:



