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Spraw Pracowniczych
PKP PLK S.A.

W uzupetnieniu pisma FZZPAiT PKP z dnia 18.12.2017 nr 77/12/2017 oraz odpowiedzi PKP
PLK SA nr IPR6-0703-212/17 z dnia 20.12.2017r. informujemy iz zgodnie z intencjami Pracodawcy
rozumiemy konieczno$¢ i potrzebe modyfikacji pewnych sformulowan i zapiséw istniejacych
w obowigzujacych dokumentach prawa pracy. Bylo to wyrazane w trakcie bezposrednich spotkan,
a Federacja wielokrotnie byla inicjatorem niezbednych modyfikacji dotyczacych koniecznych zmian
w obowigzujacych zapisach. [ réwniez w obecnej sytuacji nie jesteSmy przeciwnie modyfikacji nazwy
obecnego stanowiska ,,Radca” i Starszy Radca”, lecz jak podkreslalismy w swoim wystapieniu
zaproponowane przez pracodawce dzialania dotycza nie zmiany nazewnictwa pozycji w tabeli
stanowisk ZUZP lecz likwidacji tej pozycji. Wigze si¢ to ze zmianami zatrudnieniowymi dla
pracownikow w zwigzku z przeszeregowaniem kategorii zatrudnienia. A skoro takie zmiany prowadza
do obnizenia kategorii zatrudnienia do stanowiska ,.Referendarza” dla pracownikéw posiadajacych
wyksztalcenie $rednie zatrudnionych na stanowisku ,,Radcy”, nie wyrazamy na to zgody.

W zwigzku z powyzszym wyrazajac troske o ochrone interesow i wynagrodzen naszych
cztonkéw i pracownikéw PKP PLK S.A. nadal uwazamy iz rozwigzaniem do zaakceptowania przez
wszystkie strony ukladu bytaby sytuacja, aby ,,Porozumienie” wprowadzajace protokot dodatkowy nr
14 gwarantowato nie tylko brak ,globalnej obnizki wynagrodzen”, ale réwniez gwarantowato
by to w indywidualnych rozwigzaniach.

Co do pracownikoéw z wyksztalceniem $rednim zatrudnionych obecnie na stanowisku radcy
proponujemy zawarcie w ,,Porozumieniu” rozwigzania, aby minimum dziesiecioletni okres
zatrudnienia na tym stanowisku uprawnial do automatycznego uzyskania bezwarunkowego
zwolnienia z wymogu posiadania wyksztatcenia wyzszego do zatrudnienia na stanowisku specjalisty z
chwilg wejscia w zycie protokotu dodatkowego nr 14.

Takie rozwigzanie byloby wyrazem dbatosci i wsparcia stron ukladu zakladowego w PKP
PLK S.A. o jednoznaczny powrdt do tradycji kolejarskich, szacunku dla zawodu i munduru kolejarza
tych cztonkow spoleczenstwa polskiego, ktorzy potaczyli swoje zycie osobiste z tym zawodem i pracg
dla dobra kolei.

Oczekujac na pozytywne ustosunkowanie si¢ Pracodawcy do zaproponowanego rozwigzania
informuje, iz moglo by by¢ ono przyjete w trakcie posiedzenia Prezydium Rady naszej federacji w
dniu 28.12.2017 roku.
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