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Pracy dla Pracownikéw ,,PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka Akcyjna” (ZUZP)
w sprawie wdrozenia w 2017 r. podwyzki wynagrodzern dia pracownikéw
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

1. Wdrozenie podwyzki wynagrodzen od dnia 1 czerwca 2017 r., dla pracownikow wynagradzanych S
wg ZUZP, w kwocie $rednio 150 zt w wynagrodzeniu zasadniczym. '
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2. Jednostki organizacyjne Spotki otrzymajg $rodki na wzrost wynagrodzenia zasadniczego $rednio
160 zi na kazdego pracownika wynagradzanego wg ZUZP wraz z pochodnymi od wzrostu tego
wynagrodzenia, wg stanu zatrudnienia (w przeliczeniu na petne etaty) w dniu 1 czerwca

2017,
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3. W ramach érodkéw na pochodne od wzrostu wynagrodzenia zasadniczego zabezplecza sig
fundusz premiowy w wysokosci okreslonej w ZUZP, tj. 15% wynagrodzenia zasadniczego dla
wszystkich jednostek organizacyjnych Spéiki.
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4. Ewentualny wyzszy poziom funduszu premiowego, wynikajacy z Regulamindéw premiowania
jednostek organizacyjnych, jednostki zabezpieczajg we wiasnym zakresie, w ramach
przydzielonych srodkéw na podwyzke wynagrodzen (w tym wynagrodzenia zasadniczego).
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5, Wysokoéé podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym wynosi nie mniej niz 50 zt dla kazdego
pracownika, z zastrzezeniem ust. 7.

L
6. W przypadku przyznania podwyzki w kwocie powyzej 250 zt w wynagrodzeniu zasadniczym, ;
kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany przesta¢ informacie wraz z uzasadnieniem

do Dyrektora Biura Spraw Pracowniczych.

7. Z podwyzek wytacza sie pracownikow:
a) ktorzy na dzien podpisania niniejszego Porozumienia pozostajg w skutkach kar
porzadkowych;
b) zatrudnionych po dniu 28 lutego 2017 roku;

¢) w stosunku do ktérych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52 k.p.,
do dnia uzgodnienia szczegblowych zasad przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen
w danej jednostce organizacyjnej Spétki, o ktdrych mowa w ust. §;
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H s o rozwigzaniu umowy o prace do dnia uzgodnienia szczegdlowych zasad przeprowadzenia
O podwyzki wynagrodzen w danej jednostce organizacyjne] Spotki, o ktdrych mowa w ust. 8,
=2, 8. Szczegblowe zasady przeprowadzenia podwyzki wynagrodzeri w jednostkach organizacyjnych g
: ﬂ Spolki zostang uzgodnione przez kierownikéw jednostek organizacyjnych z zaktadowymi g -
@ 8,3:- organizacjami zwigzkowymi, w terminie do 7 dni pd przekazania informacji o zasadach T3
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