Aneks nr 1
do Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzarn
stron Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dia pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

zawarty w dniu 25 styczniu 2017 r. pomiedzy:

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

a

Organizacjami Zwigzkowymi - Sygnatariuszami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe Spéika Akeyjna,

zwanymi tgcznie Stronami.

§1.

Strony Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzari stron Zakladowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikbw PKP Polskie Linie Kolgjowe S.A. zawartego
w dniu 11 stycznia 2005 r. (zwanego dalej Porozumieniem) zgodnie postanawiajg dokonaé
Zmiany jego treSci w nastepujgcy sposéb:

1) § 1 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. W imieniu PKP PLK S.A. czynnosci pracodawcy wykonujg:

1) Zarzagd PKP PLK S.A. — w odniesieniu do kierownikéw Jjednostek organizacyjnych
bezposrednio podieglych Zarzgdowi.

2) Zarzad PKP PLK S.A. - w odniesieniu do pracownikéw Centrali Spoiki.

3) Kierownicy jednostek organizacyjnych — w odniesieniu do podleglych im pracownikéw.”

2) w § 10 dodaje sie ust. 4 w nastepujacym brzmieniu:

»4. W ramach wszczetego dialogu spofecznego lub w biezgcej korespondencji pomiedzy
stronami dopuszczalna jest wymiana pism przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektronicznej.”

3) zmianie ulega wskaznik okreslony w § 24 ust. 2 z poziomu ,7,8" do poziomu ,2, 3"

4) w § 24 dodaje sie ust. 5 w nastepujacym brzmieniu:

»9. Pracodawca na pisemny wniosek pracownika zwolnionege do etatowej pracy
w ponadzakfadowej organizacji zwigzkowej, zapewnia temu pracownikowi mozliwoéé
utrzymania uprawnieri zawodowych do pracy na stanowisku pracy, na ktérym byl on
zatrudniony przed tym zwolnieniem. Pod warunkiem spefnienia warunkow zdrowotnych
i kwalifikacyjnych uprawniajacych do pracy na tym stanowisku.”

5) w § 25 dodaje sig ust. 3 w nastepujacym brzmieniu:

»3. Pracodawca na pisemny wniosek pracownika zwolnionego do etatowesj pracy w zakladowej

organizacji zwigzkowej, zapewnia temu pracownikowi mozliwoéé utrzymania uprawniefi
zawodowych do pracy na stanowisku pracy, na ktérym byt on zatrudniony przed tym



swolnieniem. Pod warunkiem speinienia warunkéw zdrowotnych i kwalifikacyjnych
uprawniajacych do pracy na tym stanowisku.”

6) w § 26 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Pracownikom zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy z tytulu elatowej pracy
w organizacjach zwigzkowych na wszystkich szczeblach, na zasadach okre$lonych
w niniejszym Porozumieniu, przysfuguja wszystkie $wiadczenia i uprawnienia wynikajgce
z Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy, ktére by im przysiugiwaly na stanowisku, na ktorym
byli zatrudnieni przed tym zwolnieniem.”

7) w § 27 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,2. Liczbe cztonkéw, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w §24 i §25 ustala sie na podstawie kwartainej
informacji zloZzonej pracodawcy przez organizacje zwigzkowq, w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujgcego po tym kwartale, sporzgdzonej na podstawie pisemnych wnioskéw
pracownikéw o potraceniu skfadek czionkowskich. "

8) w § 34 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

3. Pracodawca zapewnia ponadzakiadowym organizacjom zwigzkowym pomieszczenie
biurowe o powierzchni 15m2 na jednego pracownika zwolnionego z obowigzku $wiadczenia
pracy, zgodnie z limitem okreSlonym w § 24 ust. 1, przy czym powierzchnia ta nie moze
przekracza¢ 70m2 ogdlem.”

§ 2.

1. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2017r.
2. Wszelkie zmiany i uzupehienia Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Tekst jednolity Porozumienia stanowi zatgcznik do niniejszego Aneksu.

W imieniu :
Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

W imieniu :
1. Rady Krajowej Federacji Zwigzkow Zawodowych Kolejarzy

fimie \nazwisko. funkcja/

ie, nazwisko. funkcja/ fpodpis/




2. Migdzyzakladowej Komisji Koordynacyjnej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Z

»Solidarno$¢” PKP mlejom S.A

5. Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Administracji PKP
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fimig, nazwisko, funkcja/

9. Zarzadu Krajowego Ogo6inopolskiego Zwigzku Zawodowego Strazy Ochrony Kolei
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fimig, nazwisko, funkcja/

10. Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Warsztatowych ( 2
U@btw«uw ......... (2%v0 .. PMWGM;W&% ................ |
/imig, nazwisko, funkcja/ /podpis/

11. Zarzgdu Zwiazku Zawodowego Dyspozytoréw Polskich Linii Kolejowych :| \//

Wejciech Stasiak_vcelidel S

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/




fimie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

12. Zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikow Budowlanych przy PKP Polskie Linie Kolsjowe S.A.
Zaktad Linii Kolejowych w Zielonej Gorze \

Gwegorzb%dujmju .................. A TR IR O TR
fimig, nazwisko, funkc;jal

13. Zarzadu Migdzyzaktadowe]j Komisji Zwiazku Zawodowego ,KONTRA’

fimie, nazwisko, funkcja/

14, Zarzadu Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych w ltawie

fimie, nazwisko, funkcja/

15. Krajowego  Sekretariatu  Kolejarzy Niezaleznege Samorzadnego Zwigzku wodowego
,Splidarno§¢ 80” N (
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fimig, nazwisko, funkcja

16. Rady Regionalnej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych Regionu Kujaw
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fimig/hazwisko, funkcjal

17. Zarzadu Gléwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw infrastruktury Transportu Kolejowego
w Polsce
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Ipodpis/

limig, nazwiskd, funkcj

19. Organizacji Zakiadowej Niezaleznego Samorzadnego
Strazy Ochrony Kolei
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Porozumienie

W sprawie wzajemnych zobowigzarn
stron Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

zawarte w dniu 11 stycznia 2005 r.

Porozumienie okresla zasady wspotpracy PKP Poiskie Linie Kolejowe S.A.
(zwana dalej PKP PLK S.A) z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w strukturach
PKP PLK S.A., ktére to zasady powinny sprzyja¢ tworzeniu wtasciwych warunkéow
pracy, realizacji ambicji zawodowych pracownikéw i ich integracji wokét misji, celow
i zadan statutowych Spotki oraz zapobiegaé konfliktom i sporom.

§1
1. llekro¢ w niniejszym Porozumieniu jest mowa o pracodawcy nalezy przez to
rozumieé¢ PKP PLK S.A.

2. Wimieniu PKP PLK S.A. czynnosci pracodawcy wykonuija:

1) Zarzad PKP PLK S.A. — w odniesieniu do kierownikéw jednostek
organizacyjnych bezposrednio podlegtych Zarzadowi.

2) Zarzad PKP PLK S.A. — w odniesieniu do pracownikow Centrali Spotki.

3) Kierownicy jednostek organizacyjnych — w odniesieniu do podleglych im
pracownikow.
§2

Poszczegdlne organizacje zwigzkowe reprezentowane sg przez upowaznionych
przedstawicieli.

§3
W przypadku zmian organizacyjnych wprowadzonych w PKP PLK S.A. organizacje

zwigzkowe deklaruja dostosowanie swoich struktur organizacyjnych do zmienionej
struktury organizacyjnej Spéfki.

§4
Pracodawca uznaje dziatajace w PKP PLK SA. organizacije zwigzkowe jako
reprezentantébw wszystkich pracownikéw, rencistéw i emerytdw w zakresie intereséw
zbiorowych, a w zakresie intereséw indywidualnych jako reprezentantéw swoich
cztonkéw i innych pracownikéw na ich wniosek Przyjety przez organizacje zwiazkowa.

§5
1. Pracownik nie moze ponosié ujemnych skutkéw z tytutu przynalezno$ci zwigzkowej,
oraz petnione;j funkcji w zwigzku.

2. Pracownicy PKP PLK SA. petiacy funkcje w organizacjach zwigzkowych
ziatajagcych w PKP PLK S.A. podlegajg ochronie zgodnie z ustawg z 23 maja
1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 79 poz. 854 z 2001r. tekst jednolity

Z pozniejszymi zmianami).

3. Pracownicy PKP PLK S.A. pelnigcy funkcje w strukturach ponadzaktadowych
organizacji zwigzkowych dziatajagcych w PKP PLK S.A., wskazani imiennie przez
wilasciwe statutowo organa tych organizacji, sg objeci ochrong na zasadach
okreSlonych w art. 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991\ o0 zwigzkach
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zawodowych w liczbie nie wiekszej niz 0,5% czionkéw zwiazku, bedacych
pracownikami PKP PLK S.A.

§6
Dialog spoteczny prowadzony jest w sprawach okreslonych w Kodeksie pracy,

w ustawie o zwigzkach zawodowych, w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
oraz innych przepisach prawa pracy.

§7
Dialog spoteczny moze byé prowadzony pomiedzy pracodawcg, a organizacjami
zwigzkowymi, reprezentujgcymi pracownikow PKP PLK S.A.

§8
1. Dialog spoteczny prowadza:
1) na szczeblu Spétki PKP PLK S.A.
a) w imieniu pracodawcy — Zarzad Spotki

b) w imieniu pracownikow — witasciwe statutowo organy ponadzakiadowych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych na szczeblu PKP PLK S.A.

2) na szczeblu jednostek organizacyjnych
a) w imieniu pracodawcy — kierownik jednostki organizacyjnej

b) w imieniu pracownikéw — wiasciwe statutowo organy zakiadowych organizacji
zwiazkowych.

2. Przez ponadzakiadowa organizacje zwigzkowa rozumie sig kazda dziatajaca
w PKP PLK S.A. ogdinockrajowa organizacje zwigazkow zawodowych lub zrzeszenie
(federacje) zwigzkéw zawodowych lub ogéinokrajowa organizacje-migdzyzwigzkowa
(konfederacje).

3. Dialog spoteczny jest prowadzony przez strony lub wyznaczonych przez nie
w formie pisemnej petnomocnikéw.

§9
Dialog spoteczny prowadzony jest:
1. w dobrej wierze i z poszanowaniem stusznych interesow stron.
2. w szczegdinosci w formie bezposrednich rozmow, rokowan, negocjacji.
§10

1. W razie wszczecia dialogu spotecznego w formie pisemnej druga strona udziela
odpowiedzi ha zgioszone propozycje lub postutaty, w terminie do 30 dni, liczonych
od dnia nastepnego po dniu wplywu pisma.

2. W szczegoinie uzasadnionych przypadkach strona wszczynajaca dialog spoteczny
moze wskazaé krotszy termin udzielenia odpowiedzi, jednakze termin ten nie moze
byé krétszy niz 8 dni roboczych. Uzasadnienie skrocenia terminu musi by¢ zawarte ?
w wystapieniu wszczynajgcym dialog spoteczny. ‘7

3, Terminy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 obowigzujg rowniez w przypadkach
prowadzenia dialogu w formach bezposrednich.

4 W ramach wszczetego dialogu spotecznego jub w biezacej korespondencii ﬁ

pomiedzy stronami dopuszczaina je ymiana pism przy wykorzystaniu_$ odkd
komunikaciji elektronicznej.
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§11

1. Pracodawca na wiasciwym szczeblu struktury organizacyjnej PKP PLK S.A.
obowigzany jest udzieli¢ na prosbe organizagji zwigzkowej informacji niezbednych
do prowadzenia dzialalnosci zwigzkowej, a w szczegolnosci informacji dotyczacych
warunkéw pracy, zasad wynagradzania i ich realizacji, swojej struktury
organizacyjnej oraz sytuacji zatrudnieniowe; i ekonomiczno-finansowe;j.

2. W przypadku zamiaru likwidacji jednostki organizacyjnej, komérki lub posterunku —
na 30 dni przed realizacja tego zamiaru ~ pracodawca powinien przedstawié
organizacji zwigzkowej uzasadnienie techniczno-ekonomiczne tej decyzji oraz jej
skutki dla pracownika.

§12

Strony zobowiazujg sie do wzajemnego zasiegania opinii w sprawach istotnych dia
pracodawcy i pracownikéw.

§13

Spory zbiorowe pomiedzy pracodawcs a organizacjami zwigzkowymi sg prowadzone na
podstawie przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z dnia 23 maja 1991r.
(Dz. U. Nr 65, poz. 236 z 1991r. z poZniejszymi zmianami).

§14

Spor zbiorowy moze byé prowadzony przez wlasciwa organizacje zwigzkowg
Z pracodawcg w nastepujgcych sprawach:

Warunkéw pracy i ptacy pracownikéw.

Swiadczeri socjalnych.

Praw i wolno$ci zwigzkowych.

Nie dotrzymywania przez pracodawce ustalen przyjetych w zawartych
Z pracodawcg porozumieniach,

PON =

§15

1. Spér zbiorowy nie moze by¢ wszczety przed udzieleniem w trybie § 10 odpowiedzi
na zgloszone propozycje lub postulaty.

2. Spor zbiorowy moze byé prowadzony wylacznie pomigdzy stronami tego samego
szczebla okreslonymi w § 8 ust. 1.

§16

1. Strony Porozumienia zobowiazujg si¢ rozstrzygaé wszystkie sprawy sporne
w drodze negocjacji prowadzgcych do porozumienia.

2. W razie nie przystapienia pracodawcy do rokowan przed uplywem 14 dni od dnia
zgloszenia zadan rozpoczynajgcych spoér zbiorowy, organizacja zwigzkowa
rozpoczynajgca spér zbiorowy ma prawo przeprowadzi¢ strajk z zachowaniem
zasad okre$ionych w ustawie z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych.

§17

Pracodawca nie podejmuje dziatan restrykcyjnych wobec pracownikéw biorgeych udziat
w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy ¢/ rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych i niniejszego Porozumienia.
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§18

1. Strony moga uzgodni¢ potrzebe powotania ekspertow, mediatoréw lub arbitrow
celem rozstrzygniecia sporu.

2. Koszty postepowania mediacyjnego ponosza strony sporu zbicrowego w réwnych
czesciach chyba, ze uzgodnig ich inny podziat.

§19

Ustalenia dokonane przez strony w ramach prowadzonego dialogu spotecznego s
przyjmowane w porozumieniach, protokotach lub innych dokumentach przez ich
podpisanie przez upetnomocnionych przedstawicieli stron.

§20

1. Zawarte porozumienie jest umowa spoleczng konczaca dialog spoteczny w sprawie
bedacej przedmiotem porozumienia.

2. Nowe porozumienie powoduje utrat¢ mocy wezesniejszych  porozumien
i protokotow ustalen przyjgtych w sprawie bedacej przedmiotem dialogu
spolecznego chyba, ze porozumienie stanowi inaczej.

3. Strony niezwiocznie realizujg zawarte porozumienie.
§21

1. Protokét ustalenn jest umowa spoleczng wigzacg strony, co do przyjetych przez
strony zgodnych ustaleri na danym etapie dialogu spolecznego.

2. Ustalenia przyjete przez strony w protokoie ustalenn uchylajg odpowiadajace im
postanowienia okreslone we wczesniejszych porozumieniach i protokotach chyba,
ze protokot stanowi inacze;j.

3. Protokét ustalen powinien okreslaé termin obowigzywania ustalen przyjetych w tym
protokole.

§22
Inne dokumenty, w szczeg6lnosci notatka lub komunikat sg dokumentami
informacyjnymi.

§23

Pracodawca na pisemny wniosek zaktadowej organizacii zwigzkowej i za pisemng
zgodg pracownika jest obowigzany:

1. Pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika skiadke zwigzkowg w zadeklarowanej
wysokosci.

2. Niezwlocznie przekazywaé kwoty pobranych skiadek zwigzkowych na rachun
bankowy wskazany przez t¢ organizacje.

§24

1. Prezes Zarzadu lub upowazniony Czionek Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. na pisemny wniosek ponadzakiadowe; organizacji zwigzkowej dziatajacej
w PKP PLK S.A. zobowigzuje sie do zwolnienia z obowiazku swiadczenia pracy,
w pelnym wymiarze czasu pracy, do wykonywania dziafalno$ci zwigzkowej W tej

dotyczy peinego wymiaru czasu pracy, a ilo§¢ zwolnionych os6b uzalezniona jes

organizacji, na okres kadencji wskazany przez wnioskodawce, pracownikow
PKP PLK S.A. pemiacych funkcje z wyboru (etatowa praca Zwiazkowa). Zwolnieni@
'|

Y4 od liczby cztonkéw organizacji zwigzkowej, bedacych pracownikami-RKP PLK S.A.
é [

nastepujgco:
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1} od 1000 - do 2 000 czionkéw zwigzku — 1 pracownik

2) od 2001 - do 4 000 cztonkéw zwigzku — 2 pracownikéw
3) 0d4001-do 6000 czlonkéw zwigzku — 3 pracownikéw
4) od 6001 - do 8 000 czionkéw zwigzku ~ 4 pracownikow
5) od 8001 -do 10 000 czionkéw zwigzku — 5 pracownikéw
6) ponad 10 000 cztonkow zwigzku — 6 pracownikow

Pracownik zwolniony do etatowej pracy w ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej
zachowuje, przez okres tego zwolnienia, prawo do wynagrodzenia obliczonego jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, nie mniej jednak niz w wysokosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez nagréd z zysku,
stanowigcego podstawe ustalania wynagradzania kierownikow jednostek
organizacyjnych i ich zastepcow oraz kierownikow niektérych komérek
organizacyjnych w PKP PLK S.A. pomnozonego przez wskaznik maksymalnie do
2,3. Wysoko$¢ wskaznika okresla w pisemnym wniosku skierowanym do Prezesa
Zarzadu lub upowaznionego Czionka Zarzadu PKP PLK S.A. wilasciwy organ
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytalnej iub rentowe;
dla pracownikéw zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy w ponadzaktadowej
organizacji zwigzkowej ustala si¢ wg zasad stosowanych dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych i ich zastepcéw oraz kierownikéw niektérych komérek
organizacyjnych w PKP PLK S.A.

Weryfikacja liczby czlonkéw ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych bedgcych
pracownikami PKP PLK S.A. dokonywana bedzie raz w roku wg stanu na dzien
1 stycznia.

Pracodawca na pisemny wniosek pracownika zwolnionego do etatowej pracy
w ponadzakiadowej organizacji zwiazkowej, zapewnia temu pracownikowi
mozliwo$¢ utrzymania uprawnieri zawodowych do pracy na stanowisku pracy, na
ktérym byt on zatrudniony przed tym zwolnieniem. Pod warunkiem spetnienia
warunkéw zdrowotnych i kwalifikacyjnych uprawniajgcych do pracy na tym
stanowisku.

§25

Pracodawca na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej zwolni od
obowigzku $wiadczenia pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy, pracownikow
petigcych funkcje z wyboru do etatowej pracy zwigzkowej na okres kadencji w
zakladowych organizacjach zwigzkowych, bedacych pracownikami tej jednostki
organizacyjnej wedtug ponizszych zasad:

1} liczacych do 150 cztonkéw zwigzku — jedna godzina za jednego cztonka zwigzku
w skali jednego miesigca,

2) liczacych od 150 do 500 cztonkéw — 1 pracownik,

3) liczacych od 501 do 1000 cztonkéw  — 2 pracownikéw,

4) liczacych od 1001 do 2000 cztonkéw  — 3 pracownikéw,

9) liczacych powyzej 2000 cztonkéw dodatkowo jeden pracownik na kazde kolejne
rozpoczete 1000 cztonkéw.

6) W niepeinym wymiarze godzin i wtedy moze byé ono udzielane wigkszej liczbie
pracownikéw, zgodnie z zasadami zawartymi w punktach poprzedzajgcych.

Pracownik zwolniony do etatowsj pracy zwigzkowej, na okres kadencji
w zakladowej organizacji zwigzkowej, bedzie otrzymywaé¢ w tym okresie
wynagrodzenie obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Pracodawca na pisemny wniosek pracownika zwolnionego do etatowej pracy
w zaktadowe] organizacji zwigzkowej, zapewnia temu pracowhikowi mozliwosé
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wypowiedzieé, rozwiaza¢ stosunku pracy ani jednostronnie zmieni¢ warunkow pracy?
SSN

utrzymania uprawnien zawodowych do pracy na stanowisku pracy, na ktoérym byt on
zatrudniony przed tym 2zwolnieniem. Pod warunkiem spetnienia warunkow
zdrowotnych i kwalifikacyjnych uprawniajgcych do pracy na tym stanowisku.

§26

1. Pracownikom zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy z tytutu etatowej pracy
w organizacjach zwigzkowych na wszystkich szczeblach, na zasadach okreslonych
w niniejszym Porozumieniu, przystuguja wszystkie $wiadczenia i uprawnienia
wynikajace z Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, ktére by im przystugiwaty na
stanowisku, na ktorym byli zatrudnieni przed tym zwolnieniem.

2. Pracownikom, ktorym udzielono urlopu bezptatnego w celu pemienia funkcji
z wyboru w organizacjach zwigzkowych, przystuguja $wiadczenia okresione
odrebnymi przepisami

§27

1. Prawo do zwolnienia od obowigzku éwiadczenia pracy w zakiadowej organizacji
zwiazkowej i jego wymiar ustala si¢ na podstawie liczby czionkéw zakiadowej
organizacji zwiazkowej bedacych pracownikami PKP PLK S.A.

2. Liczbe cztonkéw, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w §24 i §25 ustala sie na podstawie
kwartalnej informacji zlozonej pracodawcy przez organizacje zwigzkowa, w terminie
do 15 dnia miesigca nastepujgcego po tym kwartale, sporzadzonej na podstawie
pisemnych wnioskow pracownikéw o potraceniu skiadek cztonkowskich.

§28

W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktorych przepisy prawa pracy
zobowigzuja pracodawce do wspdidziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
bedzie on wspotdziatat ze zwigzkami zawodowymi w terminach i trybie przewidzianym
tymi przepisami tj. m. in.:

1. W przypadku zamiaru wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawarte] na
czas nieokreslony, badz zamiaru wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkéw
pracy i ptacy, pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujgcg pracownika
zaktadows organizacje zwigzkowsa, podajac przyczyne rozwigzania umowy badz
zmiany warunkow pracy i placy. Jezeli zakiadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze
wypowiedzenie byloby nieuzasadnione, moze w ciagu 5dni roboczych od
otrzymania zawiadomienia zglosi¢ na pisSmie pracodawcy umotywowane
zastrzezenia. W razie nieuwzglednienia zgtoszonych w terminie zastrzezen
zakiadowej organizacji zwiazkowej, pracodawca przedstawia ten zamiar wtasciwej
ponadzaktadowej organizaciji zwigzkowej (wskazanej kazdorazowo przez zaktadowag
organizacje zwigzkowa), ktora przedstawia opini¢ w terminie 5 dni. Nie wskazanie
organizacji ponadzaktadowej zwalnia pracodawce z obowigzku konsultacji w tym
trybie. Decyzje o rozwigzaniu umowy O prace lub wypowiedzeniu, wynikajgcych
z umowy warunkéw pracy i ptacy podejmuje pracodawca po wyczerpaniu trybu,
o ktérym mowa wyzej, a takze w razie niezajecia stanowiska w obowigzujagcym
terminie przez organizacje zwigzkowe.

2. W przypadku podjecia przez pracodawce decyzji w sprawie rozwigzania umo
oprace bez wypowiedzenia z winy pracownika, pracodawca zawiadamia
o przyczynie uzasadniajgcej rozwiazanie umowy, zaktadowg organizacje zwigzkowa
reprezentujgcg pracownika.

3. Pracodawca nie moze bez zgody zarzadu zakiadowej organizacji zwigzkowe;

i ptacy na niekorzy$¢ pracownika, o ktérym mowa w art. stawy z dnia 23rmaja
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1991r. o zwigzkach zawodowych oraz z pracownikiem, o ktérym mowa w §5ust 3
niniejszego Porozumienia.

§29

W postulatach ptacowych strona zwigzkowa powinna braé pod uwage sytuacje
ekonomiczno ~ finansowg pracodawcy.

§30

Pracodawca bedzie uzgadniat z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w trybie
okre$lonym odrebnymi przepisami, nastepujace sprawy dotyczace zbiorowych praw
i intereséw pracownikow :

1. Regulamin premiowania.
2. Regulamin pracy.

3. Regulamin ZFSS.

4. Plan urlopow.

W sprawach BHP pracodawca bedzie wspéidziatat z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi na zasadach okreslonych w ZUZP.

§31

Pracodawca bedzie zasiegat opinii organizacji zwigzkowych w szczegblnosci
w nastepujgcych sprawach:

Wielko$ci zatrudnienia.

Podziatu Srodkéw na wzrost wynagrodzen.
Zmian strukturalno-organizacyjnych.
Ramowych regulaminéw organizacyjnych.

§32

1. Osoby reprezentujgce Zarzad PKP PLK SA. beda spotykaty sie
z przedstawicielami ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych, dziatajgcych
w PKP PLK S.A., w celu oméwienia istotnych dla pracodawcy i pracownikéw spraw
raz na kwartat.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych bedg spotykaé sie z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi co najmniej raz w miesigcu, o ile strony nie postanowia
inaczej.

3. W sytuacjach nadzwyczajnych (kryzysowych) przedstawiciele pracodawcy moga
spotyka¢ si¢ z przedstawicielami organizacji zwigzkowych poza terminami
ustalonymi w ust. 1i 2.
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§33

W sprawach wymagajgcych wspoinej reprezentacji strona zwigzkowa kazdorazowo
taniaé bedzie wspblng reprezentacije w skladzie nie wigkszym niz 5-ciu
zedstawicieli zwigzkéw zawodowych, w razie jej nie wylonienia, reprezentacje te

stanowi¢ beda przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych.

_ §34

1. Pracodawca zapewnia zakladowej organizagii Zwiazkowej samodzielne
pomieszczenie biurowe o powierzchni nie mniejszej niz 10m2.

Pracodawca zapewnia zaktadowej organizacji zwigzkowej liczacej ponad 15

cztonkdbw samodzielne pomieszczenie biurowe o powierzchni 15m2 na jednego

pracownika zwolnionego z obowigzku éwia;czenia pracy, zgodnie z Art. 31 ust. 1
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ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych, przy czym powierzchnia ta
nie moze przekracza¢ 40m? ogdtem.

3. Pracodawca zapewnia ponadzaktadowym organizacjom zwigzkowym
pomieszczenie biurowe o powierzchni 15m2 na jednego pracownika zwolnionego
z obowiazku éwiadczenia pracy, zgodnie z limitem okre$lonym w § 24 ust. 1, przy
czym powierzchnia ta nie moze przekracza¢ 70m? ogotem.

4. Zakladowa i ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa ponosi optaty z tytutu
korzystania z pomieszczenia o powierzchni przekraczajacej normy okreslone
w ust. 1, 2 i 3 a czynsz naliczany jest od m? powierzchni, wedtug ponoszonych przez
PKP PLK S.A. kosztéw, nie wyzszych niz stawka czynszu za m? ustalona przez
Rade Gminy, dla mieszkania komunalnego o petnym standardzie technicznym
potozonego na parterze w Centrum Gminy.

5. Pomieszczenie, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 powinno spetnia¢ warunki okreélone
przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

8. Pomieszczenie, o ktorym mowa w ust. 12 powinno byé wyposazone w nastgpujace
przedmioty i urzadzenia:

1) meble biurowe (biurko, szafa, kaseta metalowa, krzesia) — w liczbie niezbednej
do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej

2) telefon podtaczony do sieci telefonicznej kolejowe,

3) dostep do Internetu w zakresie niezbednym do prowadzenia dziatalnosci
zwiazkowej

7. Pomieszczenie, o ktérym mowa w ust. 3 powinno by¢ wyposazone w nastepujace
przedmioty i urzadzenia:

1) meble biurowe (biurko, szafa, kaseta metalowa, krzesla) — w liczbie niezbednej
do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej

2) dwa telefony, w tym jeden z dostepem do publicznej sieci telefonicznej
(uprawniony) — ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa ponosi miesigczne
optaty za uzytkowanie telefonu uprawnionego wg wskazania licznikowego,

3) dostep do Internetu w zakresie niezbednym do prowadzenia dziatalno$ci
zwigzkowej

8. Pracodawca zapewnia nieodptatnie media (co, energia elekiryczna, woda, wywoz
$mieci i nieczystosci).
§35

Udostepnianie pomieszczen, o ktérych mowa w §34 oraz zasady pobierania optat
okres$la umowa cywilno-prawna.

§36

Pracodawca moze na pisemny wniosek ponadzakiadowej organizacji zwiazkowe;
liczacej do 1000 czionkéw udostepnié pomieszczenie na warunkach okreslonych q (/(
w umowie cywilno-prawne;.

§37

Pracodawca zapewnia na uzgodnionych przez strony zasadach:

.

1. Mozliwosé organizowania zebran zwigzkowych na kazdym szczeblu st
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2. Odbiér w siedzibie pracodawcy korespondencji kierowanej do organizaciji
zwigzkowych.

§38

Pracodawca pokrywa na zasadach uzgodnionych przez strony koszty dziatalnoéci
Spotecznej Inspekcji Pracy oraz Kas Zapomogowo — Pozyczkowych dziatajgcych na
rzecz pracownikéw PKP PLK S.A.

§39

Do niniejszego Porozumienia moze przystapi¢ organizacja zwigzkowa, ktéra nie jest
jego sygnatariuszem.

§40

W razie zawarcia na szczeblu Zwigzku Pracodawcow Kolejowych odmiennych
uregulowan lub zmian dokonanych w przepisach prawa, niniejsze Porozumienie moze
byé renegocjowane.

§41
Porozumienie rozwigzuje sie:
1. Na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron, w terminie ustalonym przez strony.

2. Z uptywem szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez
jedng ze stron.

Oswiadczenie stron o rozwigzaniu Porozumienia oraz jego wypowiedzenie nastepuje
w formie pisemne;.

§42

Porozumienie wchodzi w zycie wraz z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla
pracownikéw Spoétki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.







