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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzadca narodowej sieci linii kolejowych

Zmiana do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy — podjete dziatania

v 16 maja 2016 r. - uzgodniono zapisy Protokotu dodatkowego nr 12 do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ,PKP Polskie Linie
Kolejowe Spotka Akcyjna” (ZUZP)

v' 31 maja 2016 r. - przyjecie Protokotu dodatkowego nr 12 przez Zarzad

v’ 2 czerwca 2016 r. - zatwierdzenie Protokotu dodatkowego nr 12 przez Rade
Nadzorczg

v' 6 czerwca 2016 r. - data zawarcia Protokotu dodatkowego nr 12 do ZUZP

v' 7 czerwca 2016 r. - ztozenie w Panstwowej Inspekcji Pracy wniosku o rejestracje
Protokotu dodatkowego nr 12 do ZUZP

v 14 czerwca 2016 r. - rejestracja Protokotu dodatkowego nr 12 do ZUZP. Protokot
dodatkowy Nr 12 wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym zostat zarejestrowany tj. z dniem 1 lipca 2016 r.

Il potrocze 2016 r. - kontynuacja rozmow ze strong spoteczng w zakresie zmiany
zapisow ZUZP - m.in. dodatku funkcyjnego, okresu rozliczeniowego, doby
pracowniczej, nowych stanowisk BHP itd. 3
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzadca narodowej sieci linii kolejowych

Podwyzka wynagrodzenia w 2016 r.

Termin: -1lipca 2016r.

Wysokosé¢: srednio 125 zt na pracownika w wynagrodzeniu
zasadniczym z pochodnymi srednio 202,71 zt

Szacowany koszt podwyzki miesiecznie: 7 763 tys. zt
Szacowany koszt podwyzki w roku 2016: 46 578 tys. zi
Szacowany koszt podwyzki przenoszony na rok 2017: 93 156 tys. zi
Szacowany wskaznik wzrostu przecietnej ptacy w roku 2016: 4,97 %

tj. 207,46 zi
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzadca narodowej sieci linii kolejowych

Podwyzka wynagrodzenia — plan dziatania

v 22 czerwca 2016 r. - spotkanie z Naczelnikami Dziatéw Spraw Pracowniczych
v 30 czerwca 2016 r. - spotkanie z Dyrektorami jednostek organizacyjnych

v' 5 lipca 2016 r. - przekazanie do jednostek organizacyjnych informacji o zasadach
podwyzki i dyspozycji dotyczgcych budzetow

v' do 17 lipca 2016 r. — uzgodnienie szczegotowych zasad przeprowadzenia
podwyzki wynagrodzenia przez kierownikow jednostek organizacyjnych z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

v" do 10 sierpnia 2016 r. - realizacja podwyzki wynagrodzenia dla pracownikéw
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Podwyzka wynagrodzenia - ustalone zasady

jednostki organizacyjne Spotki otrzymajg srodki na wzrost wynagrodzenia zasadniczego srednio
125 zt na kazdego pracownika wynagradzanego wg ZUZP wraz z pochodnymi od wzrostu tego
wynagrodzenia, wg stanu zatrudnienia (w przeliczeniu na petne etaty) w dniu 1 lipca 2016 r.

w ramach srodkow na pochodne od wzrostu wynagrodzenia zasadniczego zabezpiecza sie
fundusz premiowy w wysokosci okreslonej w ZUZP tj. 15% wynagrodzenia zasadniczego dla
wszystkich jednostek organizacyjnych Spotki.

wysokos¢ podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym wynosi nie mniej niz 50 zt dla kazdego
pracownika.

z podwyzek wytgcza sie pracownikow:

ktorzy w okresie 1 roku przed uzgodnieniem szczegotowych zasad przeprowadzenia podwyzki
wynagrodzen otrzymali kare porzgdkowa;

zatrudnionych po dniu 31 maja 2016 roku;

w stosunku do ktorych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52 k.p., do
dnia uzgodnienia szczegodtowych zasad przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen w danej
jednostce organizacyjnej Spofki;

znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia lub z ktérymi zostato zawarte porozumienie
0 rozwigzaniu umowy o prace do dnia uzgodnienia szczegotowych zasad przeprowadzenia
podwyzki wynagrodzen w danej jednostce organizacyjnej Spofki. 6
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Zarzadca narodowej sieci linii kolejowych

Podwyzka wynagrodzenia - ustalone zasady

Szczegotowe zasady przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen w jednostkach organizacyjnych Spotki
zostang uzgodnione przez kierownikdw jednostek organizacyjnych z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, w terminie do 7 dni od przekazania informacji o zasadach podwyzki.

Kwota minimalne] podwyzki to 50 zt. Réznica pomiedzy srodkami przewidzianymi na podwyzke
na jednego pracownika a kwotg przydzielonej podwyzki powinna by¢ wykorzystana na wyréwnanie
razgcych réznic w wynagrodzeniu poszczegolnych pracownikow danego zespotu.

Kazda decyzje o podwyzke powyzej 200 zt wraz ze stosownym uzasadnieniem nalezy
przekaza¢ do Biura Spraw Pracowniczych Centrali Spofki.
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Zarzadca narodowej sieci linii kolejowych

Grupowe ubezpieczenie na zycie dla pracownikéw PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A.iich rodzin — status i harmonogram dzialan

v/ uniewaznienie postepowania przetargowego na ubezpieczenie na zycie dla
pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. i ich rodzin, przyjetego Uchwalg
Zarzgdu Nr408/2015 z dnia 5 maja 2015 r. oraz Uchwatg Zarzadu Nr 732/2015 z
dnia 18 sierpnia 2015 r.

v’ 8 czerwca 2016 r. - Uchwatg Nr 537/2016 r. Zarzad zaakceptowat zmiany do
uchwaty w sprawie zaciggniecia zobowigzania z zakresu grupowego ubezpieczenia
na zycie i zdrowie dla pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. i ich rodzin w
ramach postepowania przetargowego dla Grupy Zakupowej PKP

v 7 lipca 2016 r.- przedtozenie Radzie Nadzorczej informacji dotyczgcej ubezpieczenia
grupowego na zycie dla pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. i ich rodzin

v' lipiec 2016 r. - po przedtozeniu informacji Radzie Nadzorczej, ogtoszenie przetargu
na ubezpieczenie grupowe na zycie dla pracownikdéw PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. iich rodzin

v'wrzesien 2016 r. - przewidywany wybor wykonawcy 8



Dl

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzadca narodowej sieci linii kolejowych

Grupowe ubezpieczenie na zdrowie dla pracownikow PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. 1ich rodzin

W wyniku przeprowadzonego postepowania przetargowego wybrany zostat
wykonawca, ktéry zaproponowat najkorzystniejszg oferte grupowego ubezpieczenia
medycznego dla pracownikow PLK i ich rodzin — LUX MED sp. z o.0.

Opiekg medyczng moze by¢ objety kazdy pracownik Spotki, mozna takze rozszerzyé
ubezpieczenie zdrowotne na calg swojg rodzine Ilub partnera w ramach
nastepujgcych typow pakietow:

Ceny Pakietu dla pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Typ Indywidualny Typ Partnerski Typ Rodzinny

ochrong ubezpieczeniowa ochrong ubezpieczeniowg objety jest ochrong ubezpieczeniowg objety jest Ubezpieczony

objety jest Ubezpieczony Ubezpieczony Gtéwny oraz Wspoétmatzonek lub  Gtdwny, Wspdtmatzonek lub Partner zyciowy oraz
Giowny Partner zyciowy lub Dziecko do ukoriczenia 26 Dzieci do ukonczenia 26 roku zycia

roku zycia

130,00 zt 238,00 zt 9
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzadca narodowej sieci linii kolejowych

Gdzie uzyska€ informacje o Grupowym Ubezpieczeniu Zdrowotnym
LUX MED?

Wszelkie informacje dotyczgce ubezpieczenia grupowego dotyczgce m.in. zakresu

pakietu opieki medyczne] oraz warunkow przystgpienia znajdziemy w Intranecie

oraz na  dedykowanej platformie  ubezpieczeniowe] pod adresem
www.plk.stbudirect.pl
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

SAP HCM - diagnoza i efekty wdrozenia

Obecnie

Dwa systemy kadrowo-ptacowe: Jeden zintegrowany system
SAP i PK zarzgdzania zasobami ludzkimi

Ro6zne metody i zasady Jedno narzedzie i jednolity standard
tworzenia grafikow zarzgdzania czasem pracy

Tylko papierowy obieg wnioskow Elektroniczny i papierowy obieg
urlopowych i delegacji whnioskow. Dostep do e-teczki

Kierownicy i pracownicy nie majg ozliwos¢ dostepu do informacii
dostepu do informac;i

poprzez portal samoobstugowy
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Operator czasu pracy w PKP PLK S.A. — gtdwne zalozenia

Zatozenia przyjete
do realizacji

Zadania dla operatorow
czasu pracy w ramach
wdrozenia systemu

SAP HCM

* przeniesienie zadan opracowania harmonograméw z zawiadowcow na
operatorow czasu pracy — wyznaczenie 239 operatorow w ISE

* ujednolicenie opracowania i rozliczania harmonogramoéw czasu pracy
« ustandaryzowanie liczby obstugiwanych pracownikéw — srednio 126
pracownikow sekcji do obstugi na 1 operatora

« ustalony podziat zadan i odpowiedzialnosci w obszarze czasu pracy

» automatyzacja pracy — karta czasu pracy

+ dostep do informacji o pracowniku w systemie i rzeczywistym czasie

* jedna wiarygodna baza danych o pracowniku i jego czasie pracy

* szkolenia operatoréw czasu pracy z przepisOw prawa pracy - czerwiec
2016 r

* testy systemu - lipiec 2016 r. — wybrany zespot

* szkolenia dla uzytkownikdéw kluczowych — pazdziernik 2016 r. — wybrani
operatorzy

* testy poprawnosci migracji danych — listopad 2016 r. — wybrany zespot

* szkolenia z pracy na systemie — listopad — grudzien 2016 r. — wszyscy
operatorzy

* testy akceptacyjne - grudzien 2016 r. - styczehn 2017 r. — wybrany zespot

12
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Porozumienie w sprawie wzajemnych zobowigzan stron ZUZP
dla pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. — propozycja zmiany

Propozycja zmiany Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan stron
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. zawarte w dniu 11 stycznia 2005 r.

) Dialog spoteczny

Ustalenie harmonogramu dziatania i spotkanie inaugurujgcego rozmowy — lipiec 2016
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Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

S'wiadczeni’e 500+ a kryterium socjalne dla potrzeb Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Swiadczenie wychowawcze 500+ nalezy wliczy¢é do dochodu/dochodu na
cztonka rodziny, na podstawie ktorego dokonywana jest ocena sytuacji materialne
pracownika/osoby uprawnionej do swiadczen ZFSS i przyznawane swiadczenie
socjalne.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych nie

wytgcza tego Swiadczenia z dochodu stanowigcego podstawe zastosowania
mechanizmow opieki socjalne;.
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Zarzadca narodowej sieci linii kolejowych

Dziekuje za uwage.
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