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Pan
Zbigniew Szafranski
Prezes Zarzadu Spotki PKP PLK S A

Zarzad Zwiazku Zawodowego Pracownikow Warsztatowych przeanalizowat
otrzymane pismem nr IPR3e-102-21/09 zalozenia dot. Zmian Zaktadowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. i prosi o
wyjasnienie, w jaki sposob pracodawca chce obnizy¢ w dluzszym okresie czasu koszty
pracy (zwiazane z zatrudnieniem) w spélce skoro zapewnia, ze poziom placy
pracownikow nie zostanie obnizony.

W czegsci II w punkcie 2. w jaki sposdb mozna bezkosztowo zaszeregowac
pracownika z nizszej do wyzsze] kategorii wynagrodzen skoro te kategorie nie beda
,»zachodzity” na siebie.

W podwyzkach, ktore miaty miejsce w ostatnich latach wylaczone z podwyzek
byly glownie te osoby, ktore osiagnely maksymalng stawke na swoim stanowisku,
jezeli sa to stanowiska, na ktorych wymagane sa wysokie kwalifikacje i sa one
niezbedne dla spotki nalezaloby si¢ zastanowi¢ nad zaszeregowaniem tych stanowisk
do wyzszej kategorii wynagrodzenia.

Zarzad Zwiazku uwaza, ze mozna by si¢ zastanowi¢ nad wprowadzeniem tabeli
,widetkowej”.

Wiaczenie deputatu weglowego do uposazenia zasadniczego jest dla
pracownikow niekorzystne. Deputat powinien by¢ waloryzowany.

Uwazamy, ze uprawnienia do positkow regeneracyjno — wzmacniajacych mozna
by wyceni¢ i doda¢ do uposazenia zasadniczego.

Premia obecnie wyptacana w Zakladach jest mala np. pracownikow
szeregowych jest rzedu 130-200 zi, zeby stanowita czynnik motywacyjny musiataby
by¢ zwigkszona, ale nie kosztem wynagrodzenia zasadniczego.

Zarzad Zwiazku uwaza, ze przyznawanie premii motywacyjnej powinno si¢
odbywa¢ w zespole, ktorego premia dotyczy i zwierzchnik tego zespolu powinien
uzasadni¢ podwyzszenie, lub obnizenie premii motywacyjnej nie tylko dyrektorowi, ale
1 podwladnym w zespole.

Zarzad Zwiazku nie podziela opinii, ze przedlozone przez pracodawce
propozycje sg ze sobg powiagzane i zastosowanie wybiorczo tylko niektorych rozwiazan
bedzie prowadzi¢ do ciagtego wzrostu udzialu wynagrodzen w kosztach dzialalnosci
spotki.
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