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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A. 

CENTRALA 
Główny Inspektorat Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

03-734 Warszawa, ul. Targowa 74, tel.: (0-22) 47-333-23; (0-22) 47-333-24,tel/ fax: (0-22) 47-330-40, 

e-mail: ibh.centrala pkp.com.pl NIP PL 113-23-16-427; REGON 00017319027 

IBH-1310-39/2006 Warszawa, dn. 9.9.... 11. 2006 r. 

Wg rozdzielnika 

Główny Inspektorat Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w załączeniu przesyła dwa projekty 
zarządzenia Zarządu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. : 

1) w sprawie zasad dostarczania pracownikom PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. środków higieny 
osobistej, 

2) w sprawie wysokości ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej przez pracownika, 
z prośbą o opinię. 

Rozdzielnik: 

1. Federacja Związków Zawodowych Pracowników PKP 
00-378 Warszawa, ul. S. Jaracza 2 

2. Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ „Solidarność" 
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74 

3. Związek Zawodowy Dyżurnych Ruchu PKP 
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74 

4. Federacja Związków Zawodowych Pracowników Automatyki i Telekomunikacji PKP 
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74 

5. Związek Zawodowy Administracji PKP 
40-202 Katowice, Al. Roździeńskiego 1 

6. Międzyzakładowy Wolny Związek Zawodowy Kolejarzy 
47-220 Kędzierzyn Koźle, ul. Dworcowa 1 

7. Związek Zawodowy Dyspozytorów PKP 
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74 

8. Związek Zawodowy Pracowników Warsztatowych 
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74 

9. Ogólnopolski Związek Zawodowy SOK 
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74 

10. Autonomiczne Związki Zawodowe Transportu Kolejowego 
76-200 Słupsk, ul. Kołłątaja 32 
adres do korespondencji:  Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników 
Transportu Kolejowego PKP PŁK S.A., IZ Szczecin, Grzegorz Chodziak 
70-211 Szczecin, ul. Korzeniowskiego 1 

11. Związek Zawodowy Dyspozytorów Polskich Linii Kolejow)ch 
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74 
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12. Związek Zawodowy Pracowników Budowlanych przy PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., 
Zakład Linii Kolejowych Zielona Góra 
65-025 Zielona Góra, ul. Traugutta 10 

13. Komisja Międzyzakładowa Związku Zawodowego „KONTRA" 
58-303 Wałbrzych, ul. Gdyńska 6 

14. Komisja Międzyzakładowa Nr 355 Chrześcijańskiego Związku Zawodowego ,Solidarność" 
im. Księdza Jerzego Popiełuszki 
00-681 Warszawa, ul. Hoża 37 
adres do korespondencji: 05-820 Piastów, ul. Harcerska10/40 

15. Związek Zawodowy PracownikówDróg Kolejowych 
39-400 Tarnobrzeg, ul. Dworcowa 3A 

16. Związek Zawodowy Pracowników Kolejowych w Iławie 
14-200 Iława, ul. Dworcowa 7 

17. Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ „Solidarność 80" 
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74 

1 8. Związek Zawodowy Pracowników Kolejowych Regionu Kujaw i Pomorza 
86-300 Grudziądz, ul Batorego 6 m.13 

19. Związek Zawodowy Pracowników Eksploatacji i Diagnostyki 
14-200 Iława, ul. Wiejska 7 
adres do korespondencji: 14-200 Iława, ul. Wojska Polskiego 34 

20. Związek Zawodowy Pracowników Infrastruktury Transportu Kolejowego w Polsce 
90-002 Łódź, ul. Tuwima 28 

21. Ogólnopolskie Zrzeszenie Związków Zawodowych Pracowników Budowy, Utrzymania 
i Eksploatacji Dróg Żelaznych 
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74 
adres do korespondencji: 42-200 Częstochowa, ul. Boya-Żeleńskiego 7/9 
oraz 31-157 Kraków, pl. Matejki 12 

22. Związek Zawodowy Dyżurnych Ruchu 
64-100 Leszno, ul. Dworcowa 6 

23. Niezależny Samorządny Związek Zawody Funkcjonariuszy SOK 
00-801 Warszawa, ul. Chmielna 73A/4 



Projekt po uwzględnieniu zmian zespołu roboczego 

Załącznik Nr ido Uchwały Nr 
Zarządu PKP Polskie Linie Kolejowe S A 
z dnia  2006 r. 

Zarządzenie Nr.
Zarządu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. 

z dnia   2006 r. 
w sprawie zasad dostarczania pracownikom PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. 
środków higieny osobistej. 

Na podstawie § 10 pkt 23 Regulaminu Zarządu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz 
w związku z art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. Nr 
21 poz. 94 z 1998 r. tekst jednolity z późniejszymi zmianami) Zarząd PKP Polskie 
Linie Kolejowe S.A. postanawia, co następuje.

§ 1 

Ustala się grupy stanowisk pracy oraz niezbędne ilości środków higieny osobistej w 
zależności od stopnia narażenia na zanieczyszczenie ciała przy określonych 
pracach. 

1. Do grupy I zalicza się stanowiska pracy, na których ze względu na stopień 
zanieczyszczenia ciała przy określonych pracach zachodzi konieczność 
mycia po pracy całego ciała . 

1) starszy specjalista automatyk sterowania ruchem kolejowym, specjalista 
automatyk sterowania ruchem kolejowym, starszy automatyk sterowania 
ruchem kolejowym, automatyk sterowania ruchem kolejowym ( przy 
utrzymaniu i konserwacji hamulców torowych), 

2) pracownik obsługujący samochód asenizacyjny, 
3) pracownicy wykonujący czynności piaskowania metalu, 
4) monter (nawierzchni kolejowej), 
5) starszy robotnik, robotnik przyuczony. robotnik, robotnik 

wykwalifikowany, mechanik, rzemieślnik. konserwator (przy utrzymaniu 
nawierzchni kolejowej). 

Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach otrzymują miesięcznie: 
- 300 g mydła toaletowego, 
- 500 g pasty czyszczącej, 
- 1 ręcznik na 6 miesięcy. 

Zamiast pasty czyszczącej mogą otrzymywać 200 g żelu do mycia rąk. 



Projekt po uwzględnieniu zmian zespołu roboczego 

2. Do grupy II zalicza się stanowiska pracy, na których ze względu na stopień 
zanieczyszczenia ciała przy określonych pracach zachodzi konieczność 
mycia po pracy całego ciała lub górnej jego części. 

1) mistrz, 
2) starszy specjalista maszynista wieloczynnościowych i ciężkich maszyn 

do kolejowych robót budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej, 
specjalista maszynista wieloczynnościowych i ciężkich maszyn do 
kolejowych robót budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej, 

3) starszy specjalista: mechanik, monter, 
4) specjalista: mechanik, monter, operator, operator maszyn 

skrawających, rzemieślnik 
5) starszy: mechanik, monter, operator, konserwator, operator maszyn 

skrawających, rzemieślnik, 
6) mechanik, monter, operator maszyn skrawających , rzemieślnik, 

10) maszynista wieloczynnościowych i ciężkich maszyn do kolejowych 
robót budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej, 

11) dróżnik obchodowy, 
12) kierownik pociągu gospodarczego i roboczego, 
13) kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, 
14) kierowca pojazdu samochodowego: ciężarowego, specjalnego 

autobusu, służącego do przewozu materiałów niebezpiecznych, 
ciągnika balastowego, 

15) kierowca drezyny motorowej (ciągnika szynowego) i wózka 
motorowego, 

17) starszy zwrotniczy, zwrotniczy (wykonujący czynności konserwatora i 
czyściciela zwrotnic), 

18) strażnik SOK, starszy strażnik SOK, przodownik 
SOK, starszy przodownik SOK, praktykant SOK i inny ( wykonujący 
czynności przewodnika psa), 

19) starszy toromistrz, toromistrz, 
20) mostowniczy, 
21) starszy robotnik, robotnik przyuczony, robotnik, robotnik 

wykwalifikowany, 
22) starszy specjalista automatyk sterowania ruchem kolejowym, specjalista 

automatyk sterowania ruchem kolejowym, starszy automatyk sterowania 
ruchem kolejowym, automatyk sterowania ruchem kolejowym 
( pracujący na zewnątrz). 

Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach otrzymują miesięcznie: 
- 200 g mydła toaletowego, 
- 500 g pasty czyszczącej . 
- 1 ręcznik na 6 miesięcy. 
Zamiast pasty czyszczącej mogą otrzymywać 200 g żelu do mycia rąk 
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3. Do grupy III zalicza się stanowiska pracy, na których zachodzi konieczność 
mycia po pracy twarzy i rąk 

1) starszy specjalista: diagnosta, elektronik, elektromechanik, 
elektromonter, operator maszyn skrawających wyrobów precyzyjnych, 
operator ciągu technologicznego, teletechnik, radiotechnik; 

2) specjalista : diagnosta, elektronik, elektromechanik, elektromonter, 
konserwator maszyn wysokowydajnych i ciężkich, operator maszyn 
skrawających wyrobów precyzyjnych, operator ciągu technologicznego, 
teletechnik, radiotechnik, 

3) starszy: diagnosta, elektronik, elektromechanik, elektromonter, 
teletechnik, radiotechnik, 

4) diagnosta, elektryk, elektromonter, elektronik, elektromechanik, 
teletechnik, radiotechnik, 

5) starszy specjalista automatyk sterowania ruchem kolejowym, 
specjalista automatyk sterowania ruchem kolejowym, starszy 
automatyk sterowania ruchem kolejowym, automatyk sterowania 
ruchem kolejowym (obsługa wewnętrznych urządzeń srk), 

6) starszy specjalista automatyk aparatury sterowania ruchem kolejowym, 
specjalista automatyk aparatury sterowania ruchem kolejowym, starszy 
automatyk aparatury sterowania ruchem kolejowym, automatyk 
aparatury sterowania ruchem kolejowym, 

7) starszy dyżurny ruchu , dyżurny ruchu (wykonujący dodatkowe 
czynności zwrotniczego lub palenia w piecu), 

8) starszy nastawniczy, nastawniczy wykonujący dodatkowo czynności 
zwrotniczego lub palenie w piecu, 

9) starszy pomiarowy geodezyjny, pomiarowy geodezyjny, geodeta, 
10) starszy zwrotniczy, zwrotniczy, 
11) kierownik specjalnego pociągu ratunkowego, 
12) strażnik SOK, starszy strażnik SOK, przodownik SOK, starszy 

przodownik SOK, praktykant SOK i inny ( wykonujący czynności 
palenia w piecu). 

Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach otrzymują miesięcznie: 
- 200 g mydła toaletowego, 
- 250 g pasty czyszczącej, 
- 1 ręcznik na 6 miesięcy. 
Zamiast pasty czyszczącej mogą otrzymywać 100 g żelu do mycia rąk. 

4. Do grupy IV zalicza się stanowiska pracy, na których zachodzi konieczność 
wielokrotnego mycia rąk. 

1) starszy dyżurny ruchu, dyżurny ruchu, 
2) starszy nastawniczy, nastawniczy, 
3) kierowca pojazdu samochodowego prowadzący samochody 

osobowe, 
4) starszy magazynier, magazynier, 
5) dróżnik przejazdowy. 

Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach otrzymują miesięcznie: 
- 200 g mydła toaletowego, 
- 1 ręcznik na 12 miesięcy. 
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Zamiast mydła toaletowego pracownicy mogą otrzymywać 100 g żelu do 
mycia rąk. 

5. Do grupy V zalicza się stanowiska pracy, na których zachodzi konieczność 
mycia rąk 

1) prezes, członek zarządu, 
2) dyrektor biura, zastępca dyrektora biura, dyrektor zespołu, dyrektor 

projektu, dyrektor zakładu i zastępcy, naczelny dyrektor oddziału i 
zastępcy, 

3) naczelnik: wydziału, działu, ekspozytury, sekcji ; zastępca naczelnika: 
ekspozytury, sekcji, 

4) komendant Główny SOK i jego zastępcy, komendant Regionu i jego 
zastępcy, komendant Rejonu i jego zastępcy, komendant Ośrodka 
SOK, komendant zmiany SOK, dyżurny zmiany, dowódca grupy 
operacyjno-interwencyjnej, 

5) strażnik SOK, starszy strażnik SOK, przodownik SOK, starszy 
przodownik SOK i inni - wykonujący czynności ochrony obiektu, 

6) główny specjalista, starszy specjalista, specjalista, 
7) główny inspektor BHP, główny specjalista ds. BHP, specjalista ds. BHP, 

starszy inspektor ds. BHP, inspektor ds. BHP, 
8) radca prawny, 
9) audytor wewnętrzny, 

10) asystent zarządu, 
11) starszy kontroler, kontroler, 
12) główny inżynier, starszy inżynier, inżynier, 
13) rzecznik patentowy, 
14) starszy inspektor nadzoru, inspektor nadzoru 
15) starszy inspektor, inspektor, 
16) główny inspektor ruchu kolejowego, 
17) rzecznik prasowy, 
18) starszy instruktor, instruktor, 
19) naczelnik zgrzewalni, 
20) naczelnik pociągu, 
21) kierownik warsztatu. 
22) główny dyspozytor, starszy dyspozytor, dyspozytor, 
23) inspektor zakładowy, 
24) inspektor diagnosta, 
25) zawiadowca, 
26) starszy informatyk, informatyk, 
27) starszy radca, radca, 
28) referendarz, referent, 
29) kierownik zespołu, kierownik kontraktu, 
30) starszy technik, technik : technolog, konstruktor, informatyk. 

Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach otrzymują miesięcznie: 
- 100 g mydła toaletowego, 
- 1 ręcznik na 12 miesięcy. 
Zamiast mydła toaletowego pracownicy mogą otrzymywać, 50 g żelu do 
mycia rąk. 
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§ 2 

1. W miejscach, gdzie zapewnione są w pomieszczeniach 
higienicznosanitarnych ogólnodostępne środki i urządzenia do mycia i 
suszenia rąk (dozowniki mydła w płynie, ręczniki papierowe, suszarki 
powietrzne itp.) pracownicy nie otrzymują indywidualnie mydła i ręczników. 

2. Pracownicy zaliczeni do grupy I, II i III otrzymują ręczniki do indywidualnego 
użytkowania. 

3. W przypadku nieobecności w pracy trwającej pełny miesiąc kalendarzowy 
(spowodowanej np. urlopem, chorobą itp.) pracownik nie otrzymuje za ten 
miesiąc należnych ilości mydła i pasty czyszczącej (żelu) . 

4. W przypadku przeniesienia pracownika na stanowisko zaliczone do innej 
grupy narażenia na zanieczyszczenie ciała przy określonych pracach 
przysługują mu środki do mycia w ilości przewidzianej dla tej grupy. 

5. Środki higieny osobistej wydawane pracownikom muszą posiadać atest 
Państwowego Zakładu Higieny. 

6. Pracodawca zapewnia środki higieny osobistej i ręczniki bezpłatnie 

§ 3

1. Na podstawie postanowień § 1 kierownicy jednostek organizacyjnych Spółki 
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz wykonawczych jednostek 
organizacyjnych (IZ) mają obowiązek sporządzenia wykazów osób 
zaliczonych do odpowiedniej grupy, celem dostarczenia pracownikom 
niezbędnej ilości środków higieny osobistej. 

2. Wykaz, o którym mowa w ust. 1, powinien obejmować następujące rubryki: 
1) liczbę porządkową, 
2) imię i nazwisko, 
3) stanowisko, 
4) pełnione dodatkowe czynności, 
5) określenie odpowiedniej grupy zabrudzenia, 
6) uwagi. 

3. Wykaz, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, powinien być uzgodniony z 
pracownikiem służby bhp jednostki organizacyjnej Spółki PKP Polskie Linie 
Kolejowe S.A. oraz wykonawczych jednostek organizacyjnych (IZ). 



Załącznik Nr ido Uchwały Nr 
Zarządu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. 
z dnia  2006 r. 

Zarządzenie Nr  
Zarządu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. 

z dnia   2006r. 

w sprawie wysokości ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej przez 
pracowników PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. 

Na podstawie § 10 pkt 23 Regulaminu Zarządu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz 
w związku z art. 2379 § 2 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy 
(Dz. U. Nr 21 poz. 94 z 1998 r. tekst jednolity z późniejszymi zmianami) Zarząd PKP 
Polskie Linie Kolejowe S.A. postanawia, co następuje: 

§ 1 

Ustala się miesięczne wysokości ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży 
roboczej przez pracowników. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego uzależniona jest 
od zakwalifikowania stanowiska pracy do grupy, w/g której otrzymuje środki higieny 
osobistej, określonych w Załączniku Nr 1 do Uchwały Nr.. . . Zarządu PKP Polskie 
Linie Kolejowe S.A. z dnia  2006 r., w sprawie zasad dostarczania 
pracownikom PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. środków higieny osobistej. 

§ 2 

Wysokości miesięcznych stawek ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży 
roboczej wynoszą: 

Grupa I — 20 zł 

Grupa II - 17 zł 

Grupa III - 13 zł 

Grupa IV - 9 zł 

Grupa V - 7 zł 

§ 3 

1 Wypłata ekwiwalentu następuje do dnia 10-go następnego miesiąca po upływie 
kwartału, w którym on przysługiwał. 

2 Wypłata ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej przez pracownika powinna być 

wstrzymana w razie stwierdzenia, ze odzież robocza nie jest prana. 
3 Jeże i pracownik w ciągu miesiąca kalendarzowego niezależnie od przyczyn (np. 

urlopu, zwolnienia lekarskiego), nie przepracował żadnego dnia, ekwiwalent za 
pranie odzieży roboczej nie przysługuje. 


