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Jacek Przepidrzynski
Przewodniczacy Zarzadu Krajowego

Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Warsztatowych

W odpowiedzi na pismo nr ZZPW/JP/40/2021 z dnia 8 grudnia 2021 roku ponizej wyjasniam kwestie,

poruszone przez Pana w niniejszym pismie:

1. Ponizej przedstawiam srednig liczbe kilometréw, wyliczong jako iloraz miesiecznej pracy
eksploatacyjnej oraz tacznej liczby etatdw maszynistéw oraz maszynistéw instruktoréw na

ostatni dzier danego miesigca:

cze-21

lip-21

sie-21

wrz-21

paz-21

lis-21

srednia liczba kilometréow | 3 445

4100

4112

3601

3728

3640

2. Roczny koszt wprowadzenia premii motywacyjnej (do 6% do wynagrodzenia zasadniczego) to

do ok. 25 miIn PLN rocznie (z kosztem pracodawcy).

3. Koszt, jaki zgodnie z szacunkami bedzie zwigzany z wyréwnaniem stawki za kilometry szybkie i
tzw. ,wolne” bedzie réwnowazyt oszczednosci z tytutu etatéw, jakie Spdtka zaoszczedzi
poprzez spadek zapotrzebowania na jazde dwuosobowg. Obecnie jest to, zgodnie z
wyliczeniami Biura Realizacji Przewozdw oszczednos¢ 340 etatéw, co przy Srednim
wynagrodzeniu daje oszczednos$¢ ok. 30 milionéw ztotych. Dodatkowo spadnie liczba

nadgodzin. Szacowany koszt wprowadzanej zmiany réwnowazy oszczednosci.

4. Roczny koszt wprowadzenia deputatu weglowego od pierwszego dnia zatrudnienia wyniesie
ok. 1,2 min PLN rocznie (z kosztem pracodawcy). Bedzie dotyczyt ok 500 oséb.

W przypadku jakichkolwiek dodatkowych pytan lub watpliwosci uprzejmie prosze o kontakt.

Jeszcze raz przepraszam za pdzne przekazanie odpowiedzi.

NIP 526 25 44 258 REGON 017258024
Kapitat zaktadowy: 2.492.022.270,00 PLN
Kapitat wptacony: 2.492.022.270,00 PLN

KRS 0000296032 Sad Rejonowy dla m. st. W-wy / XIl Wydz. Gosp.

Z powazaniem

Signature Not Verified
Dokument podpisany pr;zi) Ewa Boguszewska,
PKP Intercity S.A.

Data: 2022.01.19 16:0%:82 CET



		2022-01-19T16:07:52+0100




