POROZUMIENIE

zdnia 21 grudnia 2021 r., koriczgce spér zbiorowy, wszczety 9 grudnia 2021 r., zawarte pomiedzy:

»PKP Intercity” S.A. z siedzibag w Warszawie, Al. Jerozolimskie 142 A, 02-305 Warszawa, wpisang do rejestru
przedsigbiorstw w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, Xll Wydziat Gospodarczy, Nr KRS 0000296032,
NIP 526 25 44 258, Regon 017258024, kapitat zakladowy 2 492 022 270,00 zi. w petni optacony,

reprezentowang przez:

zwang dalej: ,Spotka”,

d

Organizacjami Zwigzkéw Zawodowych dziatajacymi w ,,PKP Intercity” S.A.:

1) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” — MKK PKP Intercity S.A.,
2) Federacja Zwigzkéw Zawodowych Kolejarzy,

3) Zwiagzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce,

4) Federacja Zwigzkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych

5) Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP

6) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych

7) Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Rewidentéw Taboru

8) Zwigzek Zawodowy ,KONTRA”

9) Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Transportu

10) Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei Paristwowych
11) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosé — 80”

zwanymi dalej {gcznie: ,Strong Spoteczng”.

Spdtka i Strona Spoteczna ustalajg, ie:

1)

2)

Spotka wdrozy od dnia 1 stycznia 2022 r. podwyzki wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw
wynagradzanych wg Zokfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych przez
Jjednostki organizacyjne wchodzqce w skiad , PKP Intercity” 5.A. (dalej ,ZUZP”) w kwocie 400 2t miesiecznie
$rednio na jednego zatrudnionego pracownika wynagradzanego wg ZUZP (proporcjonalnie do wymiaru
etatu) wg stanu na dzied 1stycznia 2022 r. Z podwyiek wytaczeni sg pracownicy bedacy w okresie
wypowiedzenia (co najmniej 1 dzieri takiego okresu liczac od dnia dzisiejszego do dnia 1 stycznia 2022 r.)
oraz osoby, z ktérymi w okresie od dnia dzisiejszego do dnia 1 stycznia 2022 r. zostata rozwigzana umowa
o prace (z wyjatkiem pracownikéw odchadzacych na emeryture lub rente), a takie osoby przebywajace
na urlopach bezptatnych.

Wysokos¢ indywidualnej podwyiki wynagrodzenia zasadniczego w Zaktadach Spétki wyniesie 400 zt
(proporcjonalnie do wymiaru etatu), przy czym wynagrodzenie zasadnicze po podwyice nie moze by¢



wyisze niz okreélone w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego w Zataczniku nr 2 do ZUZP.

3) Srodki na podwyzki wynagrodzeri zasadniczych dla pracownikéw Centrali Spétki wynagradzanych wg ZUZP
zostana rozdzielone w ramach pionéw, przy czym wynagrodzenie zasadnicze po podwyzce nie moze byé
wyisze niz okreslone w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego w Zataczniku nr 2 do ZUZP.

4) Spoétka wdrozy od dnia 1 stycznia 2022 r. podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw wytaczonych z zasad
wynagradzania wg ZUZP w kwocie 640 zt miesigcznie srednio na jednego zatrudnionego pracownika
wylaczonego z zasad wynagradzania wg ZUZP (proporcjonalnie do wymiaru etatu) wg stanu na dzien
1 stycznia 2022 r.

5) Spétka wprowadzi premie motywacyjng dla wszystkich pracownikéw Centrali i Zaktadéw Spétki, zgodnie
z wymogami umowy PSC, w wysokosci do 6% wynagrodzenia zasadniczego.

6) Nastepne spotkanie w sprawie ewentualnego wzrostu wynagrodzer Strony odbedq nie wczesniej niz
w lipcu 2022 r.

7) Powyisze ustalenia wyczerpujg wszelkie roszczenia Strony Spotecznej dotyczace podwyzek wynagrodzen
w Spétce zgtoszone przez nig w wystapieniu z 9 grudnia br.
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