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z wideokonferencji w dniu 6 grudnia 2021 r. \
koriczacej dialog spoteczny ws. podwyzek wynagrodzen
w ,,PKP Intercity” S.A.

W spotkaniu udziat wzieli:

1. Zestrony ,PKP Intercity” S.A. (dalej ,Spétka”) Prezes Zarzadu ,,PKP Intercity” S.A. oraz przedstawiciele
Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Biura Zarzadu

2. Ze strony Organizaciji Zwiazkowych przedstawiciele Organizacji Zwiazkéw Zawodowych:

° Niezaleir'\y Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosé” — MKK PKP Intercity S.A.,
e Federacja Zwiazkéw Zawodowych Kolejarzy,

e Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych

e Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce, :IPKP_Intéi'ci:ty"_ S.A.
e Federacja Zwigzkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych W Wa_rsza_wie_ )
o Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP "
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e Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru [ T KANCE LARIA J

o Zwigzek Zawodowy ,KONTRA” (—— .
e Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Transportu

e Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei Panstwowych
e Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosé — 80”

(dalej facznie ,Strona Zwigzkowa” lub ,,Strona Spoteczna”)

Przebieg spotkania i ustalenia koricowe:

Przedstawiciele Spotki poinformowali Strone Spoteczng, ze koszt realizacji jej postulatu podwyzki
wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw wynagradzanych wg ZUZP w sredniej wysokosci 650 zt oraz
w proporcjonalnej wysokosci dla pracownikéw wytgczonych z zasad wynagradzania wg ZUZP wynidstby
rocznie prawie 150 min zt, co stanowi kwote znaczaco przekraczajaca aktualne mozliwosci finansowe
Spétki.

Przedstawiciele Spétki przedstawili wtasng propozycje podwyzki wynagrodzeri potaczonej z czesciowg
modyfikacjg systemu wynagradzania oraz dodaniem nowej 5% premii motywacyjnej. Oszacowali roczny
catkowity koszt wdrozenia tej propozycji na kwote 80 min zt.

Strona Spoteczna pozytywnie odniosta sie do propozycji rozméw na temat zmian w ZUZP, jednakie
podkreslita, ze przedmiotem dialogu spotecznego jest systemowa podwyzka wynagrodzen.

Wobec stanowiska Strony Spotecznej, wyrazajacego cheé pracy nad nowym systemem wynagradzania,
jednakze dopiero po wdrozeniu postulowanych podwyzek, przedstawiciele Spétki, nie majac srodkéw na
to, by najpierw wdrozy¢ postulowane podwyzki, a dopiero potem modyfikowa¢ system wynagradzania,
zaproponowali wzrost miesiecznych wynagrodzen zasadniczych od 1 stycznia 2022 r. w Sredniej wysokosci
220 zt na etat oraz kwartalng premie motywacyjna w wysokosci 5% kwoty trzymiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Przedstawili takze projekty zapiséw protokotu dodatkowego do ZUZP.

Strona Spoteczna wyrazita wole dalszych prac nad przedstawionymi zapisami protokotu dodatkowego do
ZUZP niezaleinie od prowadzonego dialogu spotecznego w zakresie wzrostu wynagrodzen, zobowigzujac
sie do jego dalszego procedowania w swoich wtasciwych ciatach statutowych. Odrzucita jednak propozycje
Spétki w zakresie proponowanej kwoty wzrostu wynagrodzen, podtrzymujac wczes$niejsze zadanie
wdrozenia podwyiek wynagrodzen zasadniczych w Sredniej wysokosci 650 zt oraz w proporcjonalnej
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wysokoici dla pracownikéw wytaczonych z zasad wynagradzania wg ZUZP. Oswiadczyta, ze wobec
niemoznosci osiggniecia porozumienia proponuje zakoriczenie prowadzonego dialogu spotecznego.

W zwigzku z powyzszym Strony uzgodnily, ze wyczerpaty formute dialogu spotecznego i traktujg niniejszy
dokument jako protokét rozbieinosci koriczacy niniejszy dialog spofeczny w zakresie systemowej
podwyzki wynagrodzern w rozumieniu §13 ust. 2 Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzari
pracodawcy i partneréw spofecznych reprezentujgcych pracownikéw zatrudnionych przez jednostki
organizacyjne wchodzgce w sktad ,PKP Intercity” S.A. z 1 wrzesnia 2010 .
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