T PKP INTERCITY

Zmiana Regulaminu doboru pracownikéw Druzyn Konduktorskich do obstugi pociagéw EIP

na 2021 rok

,,PKP Intercity” S.A. w Warszawie wprowadza zasady naboru pracownikéw Druzyn Konduktorskich do

obstugi

w 2021r. pociggdéw Express Intercity Premium (EIP), wzorem naboru na rok 2019 i 2020, tj.

zmieniajgce zasady okreslone w ,Regulaminie doboru pracownikéw Druzyn Konduktorskich do obstugi

pociggéw EIP” przyjetym w 2017 r. (zwanym dalej ,,Regulaminem doboru”).

1.

Rekrutacja pracownikéw Druzyn Konduktorskich (dalej tez: ,,DK”) Zaktadow Spétki do obstugi
w 2021r. EIP przebiega¢ bedzie na podstawie Regulaminu doboru, z tym zastrzezeniem, ze
Pracownicy wybrani w naborach w latach 2018 — 2019 r. oraz w naborze uzupetniajgcym w lipcu-
2020 r. (dotyczy Zaktadu Potudniowego) na podstawie dokumentéw: Regulamin doboru oraz
Zmiana regulaminu doboru pracownikéw Druzyn Konduktorskich do obstugi pociggow EIP (na
2019 r.) oraz Zmiana regulaminu doboru pracownikéw Druzyn Konduktorskich do obstugi
pociggow EIP (na 2020 r.) i pozostajacy na dzien 1 wrzesnia 2020r. w obstudze EIP, ktérzy w
terminie do dnia 29.12.2020r. ztoz3 podpisane Oswiadczenie, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr
1 do niniejszego dokumentu, sg zwolnieni z obowigzku ponownego podlegania procesowi
oceny, opisanemu w Regulaminie doboru i nie muszg sktada¢ Oswiadczenia o przystgpieniu do

rekrutacji EIP.

W lokalizacjach, w ktérych zapotrzebowanie na pracownikéw DK Zaktaddw Spdtki obstugujacych

EIP jest wieksze niz liczba oséb kontynuujgcych obstuge EIP w 2021r., przeprowadzony zostanie

dobor do obstugi w 2021r. EIP, na zasadach opisanych

w Regulaminie doboru, majacy charakter doboru uzupetniajacego, z zastrzezeniem ze:

a) spotkania z Komisjg rekrutacyjng oraz Lektorem jezyka odbywac sie bedg w czasie pracy
uczestnikow doboru,

b) z dokonywania oceny wytgczeni zostang dyspozytorzy,
c) spotkania z Komisjg rekrutacyjng oraz Lektorem jezyka moga odbywac sie w formie zdalne;j.

Wszyscy pracownicy obstugujgcy pociagi EIP w 2021 r. i w latach kolejnych wynagradzani beda
zgodnie z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla pracownikéw zatrudnionych przez
jednostki organizacyjne wchodzgce w sktad ,,PKP Intercity” S.A. (dalej: ,,ZUZP”), w tym zgodnie
z zasadami wypfaty dodatku za obstuge EIP, o ktédrych mowa w Zataczniku nr 21 do ZUZP
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(zmienionym Protokotem dodatkowym nr 2 do ZUZP), w zwigzku z czym w zakresie obstugi EIP
w 2021r. i w latach kolejnych nie ma zastosowania pkt. VI Regulaminie doboru w czesci
dotyczacej zawierania porozumien do umow, okreslajagcych wysokos¢ wynagrodzenia

w okresie obstugi EIP.

4. Pracownik moze zostac¢ wytgczony z obstugi EIP w trakcie roku kalendarzowego, na ktéry zostat
wybrany, w sytuacjach wymienionych w Regulaminie w pkt VI.5. a takze w nastepujacych

sytuacjach:

a) jezeli nastgpi zmiana jego miejsca wykonywania pracy na Sekcje, ktdra nie obstuguje planu

EIP lub nastgpi zmiana jego stanowiska na inne niz kierownik pociggu lub

b) jezeli przestanie wykonywaé prace w petnym wymiarze czasu pracy (zaprzestanie pracy na

peten etat).

5. W przypadku zakonczenia stosunku pracy przez pracownika obstugujgcego pociagi EIP i podjecia
przez niego pracy w DK w innym Zaktadzie albo podjecia przez pracownika obstugujgcego
pociagi EIP zatrudnienia réwnolegtego na tym samym stanowisku w innym Zaktadzie, decyzje w
sprawie doboru do obstugi pociggéw EIP u nowego pracodawcy albo u réwnolegtego
pracodawcy kazdorazowo podejmuje Dyrektor Zaktadu (nowego albo réwnolegtego
pracodawcy), po konsultacji z Z-cg Dyrektora Zaktadu ds. Handlowych, na podstawie aktualnych,

potwierdzonych potrzeb kadrowych.

6. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor danego Zaktadu moze jednorazowo witacza¢ do obstugi
pociggdéw EIP pracownikéw niewybranych w naborze do EIP w celu zastepstwa pracownikéw
wybranych w ramach naboru do EIP, ktérzy nie mogg czasowo Swiadczy¢ tej obstugi (dalej tez:
,obstuga dorazna”). Obstuga dorazna moze by¢ takie wykonywana przez pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, przy czym miesieczny dodatek do
wynagrodzenia za obstuge pociggdw EIP okreslony w Zatgczniku nr 21 do ZUZP bedzie naliczany

proporcjonalnie do wymiaru etatu tych pracownikow.
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Zatqcznik nr 1
do Zmiany Regulaminu doboru pracownikdw Druzyn Konduktorskich
do obstugi pociggow EIP na 2021 rok

Zaktad

OSWIADCZENIE

Niniejszym potwierdzam mdj udziat w rekrutacji do obstugi w 2021r. EIP i oswiadczam, Zze spetniam
warunki zwolnienia z obowigzku ponownego podlegania procesowi oceny, o ktérym mowa
w ,Regulaminie doboru pracownikow Druzyn Konduktorskich do obstugi pociggéw EIP” oraz
potwierdzam zapoznanie sie z trescig tego Regulaminu w tym ze wszystkimi wprowadzonymi do niego

zZzmianami.
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