Warszawa, dnia 4) 05.2018 r.

Nr rej. WaP-15506-5232-Ut 61/2018
U -MCCXXXVIII

Z}n@c‘l

»PKP Intercity” S.A.
Aleje Jerozolimskie 142 A
02 - 305 Waiszawa

POWIADOMIENIE
o wpisie informacji do rejestru

Dziatajac na podstawie § 9 ust. 1 1 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie trybu postgpowania w sprawie rejestracji
ukladéw zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru uktadow i akt rejestrowych oraz wzoréw
klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz. U. Nr 34, poz. 408)

powiadamiam, ze

informacja dotyczaca zmiany adresu siedziby Pracodawcy na nowy adres tj.: 02 — 305
Warszawa, Aleje Jerozolimskie 142 A z dniem 12 grudnia 2016 r., zgloszona we wniosku
z dnia 27.04.2018 r., nr BBL3b-074-07/2018

zostala wpisana do rejestru zakladowych uktadow zbiorowych pracy
w dniu 30.04.2018 r. podnr U-MCCXXXVIIIL/3

Do wiadomo$ci: B0 PEFETONA PRACY

1. NSZZ ,Solidarno$¢” Migdzyzakladowa Komisja
Koordynacyjna ,,PKP Intercity” S.A.
2. Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych w Polsce
3. Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego
Druzyn Konduktorskich w RP
4. Rada Krajowa
Federacja Zwiazkéw Zawodowych Kolejarzy
Federacja Zwiazkoéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych
6. Zarzad Krajowy Migdzyzakladowego
Zwiazku Zawodowego Rewidentow Taboru
Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego ,,Kontra”
%} Zarzad Krajowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Warsztatowych

()1



9. Zwiazek Zawodowy Kolejarzy w Przemys$lu

10. Rada Krajowa Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pracownikdw Transportu

11. Autonomiczny Zwiazek Zawodowy
Transportu Kolejowego w Stupsku

12. Rada Krajowa Zwiagzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP

13. NSZZ ,,Solidarnos¢” — 80 Krajowy Sekretariat Kolejarzy

14. Administracyjny Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Kolejowych



: g ) 5
Protokét dodatkowy nr 2 z dnia JU(/‘(,J(//& do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla

pracownikéw zatrudnionych przez jednostki organizacyjne wchodzace w sktad ,,PKP Intercity” S.A.
zawartego w dniu 11.06.2012r.

W zwigzku z zawartym w dniu 11.06.2012r. Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla pracownikow
zatrudnionych przez jednostki organizacyjne wchodzace w sktad ,,PKP Intercity” S.A., zarejestrowanym
w dniu 29.10.2012r. przez Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie pod Nr: U-MCCXXXVIII (dalej tez:
»ZUZP”), Strony Ukfadu, tj.:

»PKP Intercity” S.A. z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 142 A, 02-305 Warszawa, wpisang do
rejestru przedsiebiorstw w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy, Nr KRS
0000296032, NIP 526 25 44 258, Regon 017258024, kapitat zaktadowy 2 489 033 640,00 zt. w petni
optacony,

PREZES 7

reprezentowanag przez:
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z jednej strony, a: ’ \2

ol
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Organizacjami Zwigzkéw Zawodowych reprezentujgcymi zakiadowe organizacje zwigzkéow
zawodowych dziatajace w jednostkach organizacyjnych wchodzacych w skiad ,,PKP Intercity” S.A.:

1. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” Miedzyzaktadowa Komisja
Koordynacyjna ,,PKP Intercity” S.A, - '
siedziba ul. Kijowska 20/115, 03-743 Warszawa, reprezentowany prz;em:» mter

&

o Maria Sedek — przewodniczgca ....cceeevvenimerenensen s fiiaivnnnannnsasinens

o Ryszard Pipczynski — z-ca przewodniczacego ... ...

2. Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce — Rada Krajowa,
siedziba: ul. Gréjecka 17, 02-021 Warsz lwa, reprezentowany przez:

aeeh. WA

o Zbigniew Btaszkowski — przewodniczacy Sektora przewozow pasazerskich

Zb\qvuefw(%‘m&aw»db(é\

o Leszek Mietek — prezydent ...+ 705

3. Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP — Rada Krajowa,
siedziba: ul Wileriska 2/4, 03-409 Warszawa, reprezentowany przez:

% f%/.; Mc/fxf

o Jacek Drozdziel — przewodniczacy ..

4. Federacja Zwiazkow Zawodowych Kolejarzy — Rada Krajowa,
: siedziba: ul. Jaracza 2, 00-378 Warszawa, reprezentowa

o Jan Przywoiny — WiCeprzeWodniCZaCY .......ccccurererssessnssnnsnssessnsassassssssakorssnnssnssnssobionsns snss sonans
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)
o Ryszard Wrzaszcz — przewodniczacy s@‘\&@\&\&‘iﬁ\ﬁ\\fm

14. Administracyjny Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych w

Szczecinie, z siedziba: ul. Czarnieckiego 9, 70-221 Szczecin, reprezentowany prze Q&d
Mroraie  Yogads M‘J

o Mirostaw Kowalski — przewodniczacy

o Ewa Kostrzewa — v-ce przewodniczacy . C{)P%&w\. ....... g .......................................

!

15. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych Przewozéw Pasazerskich ZOZ ,,PKP Intercity”
S.A. w Poznaniu,
siedziba: Al. Niepodlegtosci 8, 61-875 Poznan, reprezentowany przez:

o Stefan Kozlarek — przewodniCZacy ... s e
z drugiej strony
na podstawie § 62 ust. 2 ZUZP i art. 241° kodeksu pracy ustalajg, ze w ZUZP:

I. W Rozdziale | ,Przepisy ogdlne” zmienia sie § 1 pkt. 3, w ten sposéb, ze w miejsce
dotychczasowego, otrzymuje on nowe brzmienie:

»3. Do kierujgcych wyodrebnionymj jednostkami organizacyjnymi i komoérkami organizacyjnymi
Spoétki oraz pracownikdw Spotki zatrudnionych na n/w stanowiskach, tj.:
1) dyrektora biura
2) zastepcy dyrektora biura
3) dyrektora projektu
& 4) naczelnika wydziatu

5) audytora wewnetrznego

6) rzecznika prasowego

7) administratora systemdw informatycznych

8) petnomocnika Zarzadu ds. ochrony informacji niejawnych

9) gtéwnego dyspozytora

10) dyrektora zaktadu

11) zastepcy dyrektora zakfadu

12) naczelnika sekcji

13) zastepcy naczelnika sekcji

14) naczelnika dziatu

15) gtéwnego inspektofa ds. ochrony srodowiska
16) gtownego inspektora ds. BHP

17) eksperta

18) kierownika produktu

19) kierownika kancelarii ochrony niejawnych
20) kierownika dyspozytury

21) kierownika COK

22) kierownika zespotu kas hiletowych

23) kierownika zespotu obstugi informacyjnej
24) kierownika zespotu druzyn konduktorskich
25) kierownika zespotu druzyn trakcyjnych

26) kierownika magazynu zaktadowego
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Okresia xaria

zasady wynagrodzenia

B Reecomik Prasow — :'WEFBK*..EWS’:‘,'H okreél.aja odrebne
pracy i/lub przepisy
stanowiska
8 = Okresla karta zasady wynagrodzenia
Pelnomocnik Zarzadu ; g
- . : charakterystyki okreélaja odrebne
B g@s Ochrony Informacji | wyzsze i . N
B | pracy i/lub przepisy
Miejizwnych = :
stanowiska
Eerownik Kancelarii Okresla karta . zasac!y }.vynagrodzenla
- = o : ¢ charakterystyki okreslajg odrebne
20 Ochrony Informacji srednie : .
B ; pracy i/lub przepisy
Mejawnych "
3 stanowiska
e Okresla karta zasady wynagrodzenia
Administrator . g .
- oy : charakterystyki okreslajg odrebne
21 SwysiemOw wyisze . :
Benatycznych pracy i/lub przepisy
e Y stanowiska
Okresla karta zasady wynagrodzenia
: charakt ki Slaj
12 Dyrekior Zakiadu wyzsze i : ETysIy okresllaja‘ drspre
pracy i/lub przepisy
stanowiska
Okresla karta zasady wynagrodzenia
i : charakterystyki okreslajg odrebne
13| Zast kt
13 Zastepca Dyrektora wyzsze pracy i/lub przepisy
stanowiska
Okresla karta zasady wynagrodzenia
h ki laj
18 | Naczelnik Dziatu S e aralfterysty i okresl.aja odrebne
pracy i/lub przepisy
stanowiska
Okresla karta zasady wynagrodzenia
.. . kt ki kreslaj
15 Nackelnik Sekgji wyzsze chara. S . es.ajq odrehne
pracy i/lub przepisy
stanowiska
Okresla karta zasady wynagrodzenia
__ Zastepca Naczelnika . charakterystyki okreélaja odrebne
1 - wyisze . ;
Sekcji pracy i/lub przepisy
stanowiska
Okresla karta zasady wynagrodzenia
Kierownik Centrum . charakterystyki okreslajg odrebne
.
o Obstugi Klienta e e pracy iflub przepisy
stanowiska
Okresla karta zasady wynagrodzenia
: : . charakterystyki okreslaja odrebne
1 kD
18 Kierownik Dyspozytury |wyzsze pracy iflub ——
stanowiska
Okresla karta zasady wynagrodzenia
Kierownik Zespotu sradliie charakterystyki okreélajg odrebne
| Obstugi Informacyjnej pracy i/lub przepisy
i stanowiska
‘ Okresla karta zasady wynagrodzenia
Kierownik Zespotu Kas Sednie charakterystyki okreslajg odrebne
Biletowych pracy i/lub przepisy
stanowiska
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34 E‘S;SZYIHSPE NOF: s 13 kwalifikacyjne okreslajg
e odrebne przepisy
Okresla karta
35 | Instruktor Bl charak'terystykl 12 Centrala Spofki
pracy i/lub *13
stanowiska
wymagania
Okresla karta 4 ) g s i s
o Earyshik kwalifikacyjne okreslaja
35 Maszynista Instruktor | $rednie = a' opsie 12 odrebne przepisy
pracy i/lub
stanowiska
Okresla karta *Centrala Spotki
= I ; ; charakterystyki 12
37 ' Sp list )
pecjalista $rednie — *13
stanowiska
a) wyisze techniczne Okresla karta 12
=1 (- charakterystyki
38  Mistrz lub
b) érednie techniczne | P3¢Y i/lu 11
stanowiska
a) wyisze Okreéla karta 12
Y [T — mform:dtyczne cf::zali;furgstyk:
b) érednie PraRY & 11
stanowiska
wymagania
40  Inspektor ds. BHP 12 kwalifikacyjne okreslaja
odrebne przepisy
X a) érednie Okresla karta 11
41 | Dyspozytor Charalfterystym
- b) wyisze pracy i/lub 12
stanowiska
Wymagania
Okresla karta kwalifikacyjne zgodnie
42 Odbiorca techniczny IR — charalfterystykl 11 ilnstruqu. BA-5
taboru pracy i/lub wym
stanowiska acyjne okreslajg
odrebne przepisy
a) érednie i tytut wymagania )
zawodowy - technik kwalifikacyjne okreslajg
5 Filas i uch 0 spec. Zwigzanej z 5 9 11 odrebne przepisy
VUL BUERU ruchem i przewozami yauIay TReny
kolejowymi
b) srednie 10
a) Srednie i tytut wymagania
zawodowy - technik kwalifikacyjne okreslajg
o0 spec. Zwigzanej z odrebne przepisy
44 | Toromistrz budowg i toromistrz 11
utrzymaniem
nawierzchni
kolejowej
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w zakresie
wyksztatcenia,

4 _ B srednie egzaminu (specjalizacj,
e oraz stazu na kolei
okreslajg odrebne
przepisy
wymagania
55 Kasier $rednie kwalifikacyjne zgodnie
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V trakcie
zasady wynagrodzenia

‘rzygotowa,
ZWOdqwegf QOkresla karta 05;5522]&1 odrebne
Sf}owaska:J L e Gt charakterystyki 5\! mi\ iniai
:ojer’ U - i 4 pracy i/lub k\xaliﬁgkac'e okreslaj
Mator, stanowiska 15 DRl
newrowy, odrebne przepisy.
Otniczy L:( Centrala Spofki
awniczy, | Okresla karta o SR
u __ Koordynator ds. charakterystyki - e
| 3 N, . kwalifikacyjne okreslaja
1agania berpieczenstwa pracy i/lub R S
ifikacyjne stanowiska RREREER,
Tukcjg BA Okresla karta wymagania
72 Koordynator ds. SMS charakterystyki kwalifikacyjne okreslaja
Bania pracy i/lub odrebne przepisy
”;(acyjne . stanowiska
ukejg BA-
=N 7asady stosowania tabeli stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow
ania 1. Tabelaokresla:
:aCane b % < . : . s A
(i3 BA-S a. stanowiska, pozwalajgce na realizacje zadan okredlonych Statutem Spotki,
wynikajgce  Z Regulaminow Organizacyjnych jednostek organizacyjnych
— |
z;a_ wchodzacych w sktad ,PKP Intercity” S.A.
ja BA-5 b. grupy wynagrodzenia zasadniczego, z Wwyjatkiem stanowisk, dla ktdrych
= | wynagrodzenia okreélaja odrebne przepisy
E]
fine zgo c. wymagany zakres kwalifikacji pod wzgledem rodzaju i poziomu wyksztatcenia oraz
I BA-5 2 egzaminow wymaganych do zajmowania danego stanowiska lub odsyfa do karty
.'anCe
1 charakterystyki stanowiska pracy i/lub karty opisu stanowiska.
]
elektr, 2. Pracownicy moga by¢ zatrudniani wytacznie na stanowiskach okreslonych w Tabeli
e ——=—
stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania.
€ zgod
A 3. Pracodawca na wniosek pracownika moze zwolni¢  pracownika od wymagan
A-5
9Ce I kwalifikacyjnych w zakresie wyksztafcenia z zastrzezeniem ust. 4.
4. Warunkiem zwolnienia od wymagan, 0 ktérych mowa w ust. 3, jest zlozenie przez
= 3 pracownika oéwiadczenia o uzupetnieniu wymaganego wyksztatcenia w terminie
godni wskazanym przez pracodawce.
5 5. W przypadku braku uzupetnienia wyksztatcenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 4, w
° np.
¥ stosunku do pracownika dokonuje sie wypowiedzenia warunkow okreélnych w umowie o
prace w trybie art. 42 Kodeksu pracy.
E 6. Pracownik wyznaczony na stanowisko, na ktorym wymagane jest wyksztatcenie wyzsze niz
dnie posiadane przez pracownika, moze sosta¢ zwolniony bezwarunkowo z tego wymogu przez
p.
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=M sposgp,

—

QZanego 4

zmienia sie ust. 6 w ten sposdb, ze w miejsce dotychczasowego, otrzymuje on nowe brzmienie:

_Wysokos¢ premii wynaosi:
1 5% kwoty uzyskanej ze sprzedazy biletdéw w pociggu albo wyegzekwowanej przez Biuro
2ozliczen, Reklamacji i Windykacji lub wptaconej na konto pracodawcy z wystawionego
wezwania do zaptaty z tytutu niedopetnienia obowigzku zaptaty naleznosci przewozowych,
obejmujgcego takze wartos¢ biletu, wyliczonej zgodnie z ust. 5 oraz:
a) 8 zt za kazde prawidtowo wystawione (tj. zawierajace wszystkie niezbedne i poprawne
informacje) wezwanie do zaptaty za przejazd bez wazinego biletu przez osobg nie
popetniajacg wykroczenia okreslonego w art. 121 § 1 kodeksu wykroczen,
b) 15 zt za kazde prawidiowo wystawione wezwanie do zapfaty za przejazd bez waznego
biletu osobie ujawnionej w pociggu popetniajacej wykroczenie okreslone w art. 121 § 1
kodeksu wykroczen, tj. zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Spotki dotyczgcymi
postepowania wobec szalbiercéw ujawnionych w pociggach ,,PKP Intercity” S.A.
Premie okreslone powyzej w lit. a) i b) z tytutu wystawienia jednego wezwania do zaptaty nie
podlegaja faczeniu.
2) 12% kwoty wyegzekwowanej na poktadzie pociggu z tytutu niedopetnienia obowigzku
zaptaty naleznosci przewozowych, na podstawie prawidtowo wystawionego biletu
zawierajacego oprécz wartosci biletu takze odpowiednig optate dodatkowa, wyliczonej zgodnie
z ust. 5 powyzej (w takim przypadku nie przystuguje juz premia okreslona w ust. 6 pkt 1).
Niniejsza premia nie dotyczy kwot wyegzekwowanych na poktadzie pociagu EIP,
3) 12,3% kwoty za przesytke konduktorskg nadang bezposrednio przez klienta i optacona
przy nadaniu do pociggu,

4) 50% od naleznosci wyegzekwowanych za nieuzasadniane zatrzymanie pociggu.”

VI. W Zatgczniku nr 19, Urlop dodatkowy” do ZUZP dodaje sie pkt. 7. o tresci:

_Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg zrzec sie prawa do urlopu dodatkowego w zamian za
rekompensate za urlop dodatkowy, w kwocie stanowigcej 110% ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy
wyliczanego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w dniu ztozenia wniosku. W celu uzyskania
rekompensaty pracownik skfada oswiadczenie o zrzeczeniu sie prawa do urlopu dodatkowego w zamian
za rekompensate. O$wiadczenie moze byc¢ zfozone nie wczesniej niz po zakoriczeniu drugiego kwartatu
danego roku kalendarzowego oraz moze obejmowac zrzeczenie sig urlopu dodatkowego za dwa minione

kwartaty. Oswiadczenie moze takze obejmowac zrzeczenie sig urlopu dodatkowego z gory za kolejne

13



4"

00'0LT J0PINpUo)

(21Zpepyzol
wAuep m 4|3 yoAden3nisqo) atuzasisaly 1xd13 Op NJOgeu ydewes m auesgAm AqosQ | 6

UTezyzoz't o8amopomez ejuemolrodAzid aisanjo m
yoAuolupnuiez qoso eunyaido afoyuny adkiupad Aqosp | °g
uarduais 1 2a1d1] yoeokisalw m

Aoeud nseza a1wasAs wAuzemoumod m YoAuoiupnalez
yTezos't MOYIUMODEId B|p — BID1UOW | BYIUBYIDW
‘BJ31UOWOIP3|D ‘BYIUISDIWDZI ‘NIOYE] BIUBPIMII
‘ezoeImelsn ‘08amoimauew 19souuAzd aluemAuoyAm | 2

X0D
M e1UBIp| Adpedop zelo yoesey m esalsey 13souuhzd

UTezpo't uaidiais | 031di| yoedkisaiw m auemAuosApy | 9

mouogem z 125015Aza91U ZOMAM | WAL WEZ

ytezos'e
ndaiqo m yoAuseyues Ibejeisul sjueiuzoido | °s

UTezpot
dZold 1250Mm0331SY aluazpemodd | ‘1

ez 09’

& HEE 020 dZd Asey z )azoAzod elejdApy | €

UTezo9'o
1ejdop yoesey m uepzomeuds siuezpbziods | ‘g

yTezoro
yoesey m uepzomeads aluezpeziods | ‘T

M) ZBIMOQO
ejuaiujad JkIsalw ez oq|e 12So0UuAzd

yaAmorjiepop niuemAuoyAm Azid yoAmoyaepop 1asouulzs fezpoy -dq

Aoxead BumApiaye suizpos tupal ez (jz
M) eluazposdeuAm o3amoyiepop eymels

1DID0MY M aMOY1epop aludzposdeuAm ais ejeisn ‘Adeud eysimouels AIsAIa eleyd a10uey gn|
eysimoue)s alsido wAufAsualadwoy m yoAuojsauno yoAmomelspod 12souuAza Bimouels aiu | domepodedd
2324d 2u029|Z 1Moy Iumodeld Ate1soz 3101y ‘19so0uuiAzd yoAmosrepop yasAuoluaiwAm [aziu aiuemAuoyAm ez

amoy1epop 12souuiAzd ez suazposSeuApn“

:B1URIWZIg amou uo alnwAzio ‘o3amosezoysAiop aoslEiw

9z ‘00sods ual M ‘dZNZ Op ,2MOY1epOp 1DS0UUAZD Bz a1UazZpoISRUAM” T JU YIuzdkje7 BIS BIUSIWZ “[IA

.~ Auozo}z 181507 yasotum wWAIo m “DBISaIW

= eluazposSeudm 1osoulerd auiwaal m alnda1seu Jsouleld "083moziepua|ey Ny o 08auep Ajeliemy emp



Srodzenia Zﬁ | werownik Pociagu Pasazerskiego 320,00

€ prze;

IOW!'Ska

=nie obowiazuje dla pracownikéw wybranych w ramach rekrutacji przeprowadzonej w 2017 r.;

W Postanowienia protokotu dodatkowego obowiazujg pracownikéw objetych ZUZP.
 >rotokét dodatkowy wehodzi w zycie z dniem zarejestrowania i jest zawarty na czas nieokreslony.
+ Protokdt dodatkowy podlega rejestracji u Okregowego Inspektora Pracy.



OKREGOWY INSPEKTOR PRACY W WARSZAWIE

Wopisano do Rejestru
Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy

W dniu 30.04.2018 r. ; KARTA REJESTROWA UKtADU

Nr: U — MCCXXXVIII/6

PROTOKOt DODATKOWY NR 2 DO ZUZP DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZEZ
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE WCHODZACE W SKtAD ,,PKP INTERCITY” S.A.

Zawarty w dniu : 10.04.2018 r. A T e DAY
Obowigzujacy od dnia : 30.04.2018 r. e




