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Podstawa przyznania nagrody (1/2)

List od Zarzadu Spétki z dn. 2.01.2018

* Przed nami kolejne préby, ktérym musimy sprostaé — przewozimy coraz wiecej pasazerow i z
pewnoscig bedzie to widoczne takze podczas szczytu przewozowego w okresie ferii
zimowych. Panstwo jestescie w tym czasie wizytdéwka Spotki i to takze dzieki Wam podrdzni
wracajg na kolej. Wasza postawa pokazuje, ze mogg na Panstwa zawsze liczyé zaréwno
pasazerowie, jak i pracodawca. Aby doceni¢ Panstwa trud i wktad w sSwiadczenie przez PKP
Intercity ustug przewozowych najwyzszej jakosci, Zarzad Spotki postanowit przyznac¢ nagrody
pieniezne za okres zimowy.

* Otrzymajg je pracownicy najbardziej zaangazowani, dyspozycyjni i utozsamiajacy sie ze
Spotka — ci, na ktérych zawsze mozemy liczy€ i ktérzy widzg w swojej pracy wazng stuzbe.
Warunkami otrzymania nagrody beda: absencja nieprzekraczajgca 10% czasu pracy (z
wytgczeniem nieobecnosci w zwigzku z wypadkiem przy pracy czy uzgodniony wczesSniej z
pracodawcg urlop wypoczynkowy), brak kar porzadkowych za wykroczenia popetnione w
nagradzanym okresie, brak wypowiedzenia o prace z przyczyn lezgcych po stronie pracownika
(poza odejsciem na emeryture albo rente), podejmowanie stuzb zgodnie z potrzebami
pracodawcy oraz obecnos¢ w pracy w dniach szczegodlnie uciazliwych dla pracownikow.
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Podstawa przyznania nagrody (2/2)

Prawng podstawg przyznania nagrody jest art. 105 Kodeksu Pracy

Wzorowe wypetnianie obowigzkéw

¥

Przejawianie inicjatywy w pracy

3+

Podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy

Szczegdlne przyczynienie sie do
wykonywania zadan zaktadu

ZAPOWIADA SIE DOBRA PODROZ



Zasady ogdlne (1/2)

* Proponowany system dotyczy wszystkich pracownikéow, niezaleznie od
systemu pracy

* Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach czynnych 24 h/dobe, 7 dni w
tygodniu, w przypadku obecnosci w dniach szczegdlnie ucigzliwych, moga

otrzymac¢ wyzszg nagrode niz pozostali

 Pula w wysokosci 600 zt na pracownika rozliczana na poziomie biura lub
sekcji

* Pula w wysokosci 800 zt na pracownika na stanowisku menedzerskim
Sredniego szczebla rozliczana na poziomie biura lub zaktadu

e Pula nagrodowa i kwota nagrody naliczana proporcjonalnie do wymiaru etatu
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Zasady ogdlne (2/2)

 Nagradzany okres: 10 grudnia 2017 — 9 marca 2018 (ze wzgledow
technicznych nieobecnosci zostang uwzglednione jedynie do konca lutego)

* Wytaczenia z nagrody:
» Absencja w nagradzanym okresie przekraczajgca 10% (z wytgczeniem
zwolnienia zwigzanego z wypadkiem przy pracy)
» Wypowiedzenie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika
» Kary porzgdkowe za wykroczenia popetnione w nagradzanym okresie

* Nagradzane okolicznosci:
» Stuzby w dni szczegdlnie ucigzliwe
» Minimalizacja absencji dezorganizujgcych prace
» Pozytywna ocena przetozonego
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Nieobecnosci
— Czas Uznawany za nieprzepracowany

RODZAJ NIEOBECNOSCI

ARESZT

CHOROBA

CWICZENIA WOJSKOWE

DNI WOLNE NA POSZUKIWANIE PRACY
NIEOBECNOSC NIEUSPRAWIEDLIWIONA
NIEOBECNOSC USPRAWIEDLIWIONA NIEPEATNA
NIEOBECNOSC USPRAWIEDLIWIONA NIEPLATNA GODZINOWA
OPIEKA NA DOROStEGO

OPIEKA NA CHORE DZIECKO DO 14-TU LAT
SWIADCZENIE REHABILITACYJNE

SWIADCZENIE REHABILITACYJNE - OCZEKIWANIE NA DECYZJE ZUS
URLOP BEZPtATNY

URLOP BEZPtATNY - CWICZENIA WOJSKOWE
URLOP BEZPLATNY ZALICZANY DO STAZU PRACY
URLOP MACIERZYNSKI

URLOP MACIERZYNSKI DODATKOWY

URLOP OJCOWSKI

URLOP RODZICIELSKI

URLOP RODZICIELSKI GODZINOWY

URLOP WYCHOWAWCZY

ZWOLNIENIE OD SWIADCZENIA PRACY
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Ucigzliwe dni

Boze Narodzenie

Obecnosé |l Obecnosc¢ | Obecnosé |l

Wigilia Wigilia Wigilia 2 dzien Swiat
12:00 15:00 20:00 18:00

Nowy Rok

Obecnosc¢ |l Obecnosc¢ | Obecnosc¢ |l

Sylwester Sylwester Nowy Rok 2 stycznia
15:00 20:00 10:00 6:00
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Kategorie obecnosci

Obecnosc | 1,5 pkt

Obecnosc |l 1 pkt

Nieobecnosc zaplanowana 0 pkt

Nieobecnosc niezaplanowana -1,5 pkt

* Kazdy wyodrebniony okres jest punktowany jeden raz, wg kategorii najbardziej
korzystnej dla pracownika

* Nieobecnos$¢ niewynikajgca z harmonogramu (zwolnienie chorobowe, urlop na
zadanie itp.) pozbawia punktdw za caty wyodrebniony okres
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Ocena przetozonego

1 0

e e
1 2 3 4 5

2
3 2
4 2,2 15-20% 60% 20-25%
5 3
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Opisy poziomow ocen

E—

Postawa/zachowanie/jakos¢ pracy/
efektywnoscé/dyspozycyjnosé/przestrzeganie standardéw przez pracownika
zazwyczaj na poziomie nie spetniajgcym oczekiwan.

Postawa/zachowanie/jakos¢ pracy/
efektywnosé/dyspozycyjnosé/przestrzeganie standardéw przez pracownika
czesto na poziomie nie spetniajgcym oczekiwan.

Postawa/zachowanie/jakos¢ pracy/
efektywnosé/dyspozycyjnosé/przestrzeganie standardow przez pracownika
zazwyczaj na poziomie spetniajgcym oczekiwania.

Postawa/zachowanie/jakos¢ pracy/
efektywnoscé/dyspozycyjnosé/przestrzeganie standardéw przez pracownika
czesto na poziomie wyrozniajacym.

Postawa/zachowanie/jakos¢ pracy/
efektywnosc¢/dyspozycyjnosé/przestrzeganie standardow przez pracownika
zazwyczaj na poziomie wyrdzniajgcym.

Ocena wymaga
uzasadnienia
(wiecej niz 2
przyktady)
Ocena wymaga
uzasadnienia
(co najmniej 2
przyktady)

Ocena wymaga

uzasadnienia
(co najmniej 2
przyktady)

Ocena wymaga
uzasadnienia
(wiecej niz 2
przyktady)
10
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Arkusz rozliczenia nagrody

Ocena o pkt x waga x

Boze o obecnos¢ / pkt x waga x

35% nieobecnosé 15-15 modyfikator
Nowy Rok 25% obecnosc/ || ) g || Pkixwagax
nieobecnosc modyfikator

11
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Modyfikacja wyniku

SRR
W Modyfikator Modyfikator

0% 100% 10% 80%
Liczba godzin 0 100% 37 60%
na zadanie
Modyfikatory

Wynik po g*® Wynik przed x o , . “ Liczba godzin
modyfikacji sl mModyfikacja RN na zadanie

12
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Przyktadowe rozliczenie pracownika

R Wynik przed Wynik po
modyfikacja | modyfikacji
4 2,5 1,0

40% , , 0,8

Ocena
przetozonego

Boze

. 35% Obecnosé | 1,5 0,5 0,4
Narodzenie

Nowy Rok 55% Nieobecnosé 0
zaplanowana

0,0 0,0

% nieobecnosci 3% 94,0%

11

Modyfikator

Liczba godzin na zadanie 8 90,0%
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Przyktadowe rozliczenie jednostki

Liczba pracownikow Pula na pracownika taczna pula

600,00 zt 3 600,00 zt

Wynik po modyfikacji Kwota nagrody

Pracownik 1 981,82 zt
Pracownik 2 1 327,27 zt
Pracownik 3 1,5 490,91 zt
Pracownik 4 2 654,55 zt
Pracownik 5 0 0,00 zt
Pracownik 6 3,5 1 145,45 zt
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