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Zatozenia modyfikacji systemu wynagradzania

Wszyscy pracownicy PKP IC przechodzg na ujednolicone zasady wynagradzania

»  Sktadniki wtgczone do wynagrodzenia zasadniczego:

Dodatek stazowy, deputat weglowy

Dodatek za prace w niedziele i swieta

Dodatek za warunki ucigzliwe i niebezpieczne

Dodatek kilometrowy i za jednoosobowg obstuge

Dodatek jezykowy i za czynnosci dodatkowe

Premia za odprawe

Dodatek za kierowanie zespotem (w ograniczonym zakresie)
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» Sktadniki obnizone do wysokos$ci przewidzianej przez KP:
v' Doptata za nadgodziny
v'  Dodatek za prace w nocy

* Sktadniki pozostawione na obecnych zasadach:
v' Wynagrodzenie za nadgodziny
v" Nagroda jubileuszowa
v'  Odprawa emerytalna

* Propozycja dotyczaca premii 15% zostanie zaprezentowana w dalszej czesci
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Propozycja wprowadzenia stopni zawodowych (1/2)
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*  Propozycja zaktada ustalenie dla kazdego stanowiska takich samych poziomdéw wynagrodzen we wszystkich zaktadach
*  Rdznica pomiedzy poziomami w granicach 10-15% 3
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Propozycja wprowadzenia stopni zawodowych(2/2)

* Zaktada sie ustalenie proporcji udziatu poszczegélnych pozioméw stopni zawodowych na
stanowisku (np. 25% - 50% - 25%)

* W pierwszym etapie proponuje sie przydziat do stopni zawodowych wg aktualnego
wynagrodzenia catkowitego

* Przyszte awanse na kolejne stopnie uzaleznione bedg od decyzji kierownictwa i aktualnego
zapotrzebowania

* Wymagane kryteria awansu podzielone beda na state dla wszystkich pracownikéw (np.
staz pracy na stanowisku) oraz dodatkowe, uzaleznione od specyfiki stanowiska (np.
znajomosc jezykéw, uprawnienia na prowadzenie pojazdéw trakcyjnych)

* Sposrdéd pracownikdw spetniajgcych wymagane kryteria, w drodze konkursu bedg
wytaniane osoby do promocji na wyzszy stopien

* Kryteria awansu i liczba promowanych pracownikdw bedg konsultowane ze strong
spoteczng

ZAPOWIADA SIE DOBRA PODROZ



Zasada ustalenia trzech poziomdéw wynagrodzenia (1/3)
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Zasada ustalenia trzech poziomdéw wynagrodzenia (2/3)
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Zasada ustalenia trzech pozioméw wynagrodzenia (3/3)
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Premia motywacyjna

Czes¢ zmienna Czes¢ zmienna Czesc¢ zmienna

5%

>5%

10%
<10%

Czesc stata Czesc stata

Okres poczatkowy Okres przejsciowy Poziom docelowy

*  Propozycja zaktada pozostawienie sredniej premii na poziomie 15% nowego wynagrodzenia zasadniczego

* W okresie poczatkowym 10% stanowitby czes¢ statg, a pozostata czes¢ bytaby uzalezniona od
indywidualnego zaangazowania i wynikéw

* W okresie przejsciowym, w miare wprowadzania i rozwoju systemdéw oceny i rozliczania celdéw, czesc
zmienna zwiekszataby sie az do osiggniecia poziomu 15% wynagrodzenia zasadniczego
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Zalety wprowadzenia proponowanych zmian

* Likwidacja uznaniowych rdéznic w wynagradzaniu poprzez wprowadzenie
usystematyzowanego podziatu na stopnie zawodowe

*  Wprowadzenie dwéch istotnych elementéw motywacyjnych:
v" Premia motywacyjna, uzalezniona od postawy i wynikow

v" Awans stanowiskowy potgczony ze wzrostem wynagrodzenia

* Przejrzyscie zdefiniowane wynagrodzenie catkowite, jako zasadnicze
+ premia 15% + sktadniki wynikajgce z KP

*  Atrakcyjne wynagrodzenie dla nowo przyjmowanych pracownikow
* Likwidacja réznic w wynagrodzeniach pomiedzy jednostkami organizacyjnymi
* Radykalne uproszczenie procesu naliczania wynagrodzen

* Likwidacja podziatu pracownikdw na wynagradzanych wg ZUZP i wg krotnosci
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Dziekuje za uwage
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