
Etykiety wierszy liczba osób Aktualne całkowite (bez nadgodzin)

Aktualne całkowite (bez nadg. bez dod. 

staż, nagr. jub., odpr. em.) Proponowane zasadnicze

Proponowane 

zasadnicze+premia Wycena Grupa

MASZYNISTA POJAZDU TRAKCYJNEGO 1128 5 462 4 821 4 900 5 635 56,5 I

KIEROWNIK POCIĄGU PASAŻERSKIEGO 1134 4 207 3 487 3 765 4 330 56,0

MISTRZ 89 4 997 4 065 4 515 5 192 52,5

REWIDENT TABORU 346 4 187 3 401 3 685 4 238 52,5 I

DYŻURNY RUCHU 28 4 478 3 608 3 996 4 595 50,0 I

USTAWIACZ 154 4 009 3 258 3 568 4 103 46,0 III

ODBIORCA TECHNICZNY WAGONÓW 3 4 375 3 434 3 928 4 517 45,0 II

KONDUKTOR 669 3 691 3 323 3 298 3 793 45,0

SPECJALISTA ELEKTROMONTER 257 3 937 3 174 3 497 4 021 43,3

TOROMISTRZ 5 4 862 3 955 4 255 4 893 42,3 I

SPECJALISTA MECHANIK 105 3 878 3 111 3 468 3 988 41,9

DYSPOZYTOR 114 4 571 3 732 4 074 4 685 41,0

SPECJALISTA RZEMIEŚLNIK 107 3 783 2 994 3 374 3 880 41,0

SPECJALISTA OPERATOR 7 3 867 3 089 3 449 3 966 41,0

MANEWROWY 95 3 550 3 081 3 157 3 630 40,3 II

POMOCNIK MASZYNISTY POJAZDU TRAKCYJNEGO 39 3 827 3 316 3 437 3 953 40,0

ELEKTROMONTER 291 3 579 3 018 3 191 3 670 39,0 I

MECHANIK 115 3 652 3 033 3 275 3 766 38,0

RZEMIEŚLNIK 550 3 438 2 929 3 077 3 539 37,8

KASJER 630 3 710 3 048 3 338 3 839 37,3 I

DYSPOZYTOR DRUŻYN TRAKCYJNYCH 55 4 227 3 604 3 776 4 343 37,0 I

DYSPOZYTOR DRUŻYN KONDUKTORSKICH 71 4 424 3 550 3 956 4 549 37,0 I

DORADCA KLIENTA 67 3 948 3 294 3 577 4 113 37,0 I

KIEROWCA POJAZDU DROGOWO-SZYNOWEGO 13 3 940 3 461 3 536 4 067 37,0 I

NASTAWNICZY 44 3 632 3 063 3 232 3 716 36,3 III

ZWROTNICZY 19 3 570 2 851 3 200 3 680 34,5

KIEROWCA POJAZDU SAMOCHODOWEGO 3 4 450 3 722 4 038 4 643 33,3

EKSPEDYTOR 9 3 901 3 075 3 504 4 030 28,7

INFORMATOR 18 3 720 2 963 3 333 3 833 27,3

MASZYNISTA STAŻYSTA 356 2 638 2 505 2 366 2 721 26,3

ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY 58 3 475 2 816 3 114 3 581 25,3



Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -0,7%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 143 52,0% 100,0% 3 690 81,4% 100,0% 1 547

dodatek stażowy 494 12,0% 23,0% -494

premia regulaminowa 321 7,8% 15,0% 554 12,2% 15,0% 232

dodatek za pracę w niedziele i święta 285 6,9% 13,3% -285

dodatek kilometrowy 182 4,4% 8,5% -182

deputat węglowy 164 4,0% 7,7% -164

nagroda jubileuszowa 103 2,5% 4,8% 177 3,9% 4,8% 74

dodatek za pracę w nocy 106 2,6% 4,9% 53 1,2% 1,4% -53

premia za odprawę 91 2,2% 4,2% -91

dodatek za jednoosob. obsł 72 1,7% 3,4% -72

warunki uciążliwe 50 1,2% 2,3% -50

odprawa emerytalna 31 0,7% 1,4% 53 1,2% 1,4% 22

warunki niebezpieczne 26 0,6% 1,2% -26

dodatek językowy 22 0,5% 1,0% -22

dodatek za kierowanie zespołem 12 0,3% 0,6% 7 0,2% 0,2% -5

czynności dodatkowe 21 0,5% 1,0% -21

Suma 4 121 100,0% 192,3% 4 533 100,0% 122,9% 412

-WSZYSCY-

6999 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób 5,0%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 208 40,4% 100,0% 4 900 81,6% 100,0% 2 692

dodatek stażowy 503 9,2% 22,8% -503

premia regulaminowa 331 6,1% 15,0% 735 12,2% 15,0% 404

dodatek za pracę w niedziele i święta 323 5,9% 14,6% -323

dodatek kilometrowy 1 070 19,6% 48,5% -1 070

deputat węglowy 164 3,0% 7,4% -164

nagroda jubileuszowa 106 1,9% 4,8% 235 3,9% 4,8% 129

dodatek za pracę w nocy 136 2,5% 6,2% 68 1,1% 1,4% -68

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 437 8,0% 19,8% -437

warunki uciążliwe 93 1,7% 4,2% -93

odprawa emerytalna 32 0,6% 1,4% 70 1,2% 1,4% 39

warunki niebezpieczne 8 0,1% 0,3% -8

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 52 1,0% 2,4% -52

Suma 5 462 100,0% 247,4% 6 008 100,0% 122,6% 546

MASZYNISTA POJAZDU TRAKCYJNEGO

1128 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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MASZYNISTA POJAZDU TRAKCYJNEGO

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -3,6%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 146 51,0% 100,0% 3 765 81,3% 100,0% 1 619

dodatek stażowy 587 13,9% 27,3% -587

premia regulaminowa 322 7,7% 15,0% 565 12,2% 15,0% 243

dodatek za pracę w niedziele i święta 315 7,5% 14,7% -315

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 3,9% 7,6% -164

nagroda jubileuszowa 103 2,4% 4,8% 181 3,9% 4,8% 78

dodatek za pracę w nocy 128 3,1% 6,0% 64 1,4% 1,7% -64

premia za odprawę 331 7,9% 15,4% -331

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 8 0,2% 0,4% -8

odprawa emerytalna 31 0,7% 1,4% 54 1,2% 1,4% 23

warunki niebezpieczne 7 0,2% 0,3% -7

dodatek językowy 67 1,6% 3,1% -67

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 4 207 100,0% 196,1% 4 628 100,0% 122,9% 421

KIEROWNIK POCIĄGU PASAŻERSKIEGO

1134 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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KIEROWNIK POCIĄGU PASAŻERSKIEGO

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -5,3%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 1 976 53,5% 100,0% 3 298 81,2% 100,0% 1 322

dodatek stażowy 245 6,6% 12,4% -245

premia regulaminowa 296 8,0% 15,0% 495 12,2% 15,0% 198

dodatek za pracę w niedziele i święta 282 7,6% 14,3% -282

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,4% 8,3% -164

nagroda jubileuszowa 95 2,6% 4,8% 158 3,9% 4,8% 63

dodatek za pracę w nocy 124 3,4% 6,3% 62 1,5% 1,9% -62

premia za odprawę 387 10,5% 19,6% -387

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 8 0,2% 0,4% -8

odprawa emerytalna 28 0,8% 1,4% 47 1,2% 1,4% 19

warunki niebezpieczne 3 0,1% 0,2% -3

dodatek językowy 82 2,2% 4,2% -82

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 3 691 100,0% 186,8% 4 060 100,0% 123,1% 369

KONDUKTOR

669 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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KONDUKTOR

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -3,2%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 012 54,2% 100,0% 3 338 81,8% 100,0% 1 326

dodatek stażowy 537 14,5% 26,7% -537

premia regulaminowa 302 8,1% 15,0% 501 12,3% 15,0% 199

dodatek za pracę w niedziele i święta 304 8,2% 15,1% -304

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,4% 8,2% -164

nagroda jubileuszowa 97 2,6% 4,8% 160 3,9% 4,8% 64

dodatek za pracę w nocy 69 1,9% 3,4% 34 0,8% 1,0% -34

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 88 2,4% 4,4% -88

odprawa emerytalna 29 0,8% 1,4% 48 1,2% 1,4% 19

warunki niebezpieczne 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek językowy 27 0,7% 1,3% -27

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 82 2,2% 4,1% -82

Suma 3 710 100,0% 184,4% 4 081 100,0% 122,3% 371

KASJER

630 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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KASJER

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -7,8%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 002 58,2% 100,0% 3 077 81,4% 100,0% 1 075

dodatek stażowy 384 11,2% 19,2% -384

premia regulaminowa 300 8,7% 15,0% 462 12,2% 15,0% 161

dodatek za pracę w niedziele i święta 264 7,7% 13,2% -264

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,8% 8,2% -164

nagroda jubileuszowa 96 2,8% 4,8% 148 3,9% 4,8% 52

dodatek za pracę w nocy 84 2,4% 4,2% 42 1,1% 1,4% -42

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 47 1,4% 2,4% -47

odprawa emerytalna 29 0,8% 1,4% 44 1,2% 1,4% 15

warunki niebezpieczne 48 1,4% 2,4% -48

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 9 0,3% 0,5% 9 0,2% 0,3% bez zmian

czynności dodatkowe 11 0,3% 0,5% -11

Suma 3 438 100,0% 171,7% 3 781 100,0% 122,9% 344

RZEMIEŚLNIK

550 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie

Strona 6 z 33



RZEMIEŚLNIK

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -3,4%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 187 52,2% 100,0% 3 685 80,0% 100,0% 1 498

dodatek stażowy 649 15,5% 29,7% -649

premia regulaminowa 328 7,8% 15,0% 553 12,0% 15,0% 225

dodatek za pracę w niedziele i święta 356 8,5% 16,3% -356

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 3,9% 7,5% -164

nagroda jubileuszowa 105 2,5% 4,8% 177 3,8% 4,8% 72

dodatek za pracę w nocy 166 4,0% 7,6% 83 1,8% 2,2% -83

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 14 0,3% 0,7% -14

odprawa emerytalna 31 0,7% 1,4% 53 1,1% 1,4% 21

warunki niebezpieczne 126 3,0% 5,8% -126

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 55 1,3% 2,5% 55 1,2% 1,5% bez zmian

czynności dodatkowe 5 0,1% 0,2% -5

Suma 4 187 100,0% 191,5% 4 605 100,0% 125,0% 419

REWIDENT TABORU

346 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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REWIDENT TABORU

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -9,1%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 024 56,6% 100,0% 3 191 81,1% 100,0% 1 167

dodatek stażowy 435 12,1% 21,5% -435

premia regulaminowa 304 8,5% 15,0% 479 12,2% 15,0% 175

dodatek za pracę w niedziele i święta 291 8,1% 14,4% -291

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,6% 8,1% -164

nagroda jubileuszowa 97 2,7% 4,8% 153 3,9% 4,8% 56

dodatek za pracę w nocy 106 3,0% 5,2% 53 1,3% 1,7% -53

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 1 0,0% 0,0% -1

warunki uciążliwe 47 1,3% 2,3% -47

odprawa emerytalna 29 0,8% 1,4% 46 1,2% 1,4% 17

warunki niebezpieczne 63 1,8% 3,1% -63

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 16 0,4% 0,8% 16 0,4% 0,5% bez zmian

czynności dodatkowe 1 0,0% 0,1% -1

Suma 3 579 100,0% 176,8% 3 937 100,0% 123,4% 358

ELEKTROMONTER

291 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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ELEKTROMONTER

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -2,6%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 125 54,0% 100,0% 3 497 80,7% 100,0% 1 371

dodatek stażowy 630 16,0% 29,7% -630

premia regulaminowa 319 8,1% 15,0% 524 12,1% 15,0% 206

dodatek za pracę w niedziele i święta 307 7,8% 14,5% -307

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,2% 7,7% -164

nagroda jubileuszowa 102 2,6% 4,8% 168 3,9% 4,8% 66

dodatek za pracę w nocy 108 2,7% 5,1% 54 1,2% 1,5% -54

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 50 1,3% 2,3% -50

odprawa emerytalna 30 0,8% 1,4% 50 1,2% 1,4% 20

warunki niebezpieczne 62 1,6% 2,9% -62

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 38 1,0% 1,8% 38 0,9% 1,1% bez zmian

czynności dodatkowe 2 0,0% 0,1% -2

Suma 3 937 100,0% 185,2% 4 330 100,0% 123,8% 394

SPECJALISTA ELEKTROMONTER

257 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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SPECJALISTA ELEKTROMONTER
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -1,5%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 057 51,3% 100,0% 3 568 80,9% 100,0% 1 511

dodatek stażowy 622 15,5% 30,2% -622

premia regulaminowa 309 7,7% 15,0% 535 12,1% 15,0% 227

dodatek za pracę w niedziele i święta 333 8,3% 16,2% -333

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,1% 8,0% -164

nagroda jubileuszowa 99 2,5% 4,8% 171 3,9% 4,8% 72

dodatek za pracę w nocy 165 4,1% 8,0% 83 1,9% 2,3% -83

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 14 0,3% 0,7% -14

odprawa emerytalna 29 0,7% 1,4% 51 1,2% 1,4% 22

warunki niebezpieczne 145 3,6% 7,1% -145

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 1 0,0% 0,1% 1 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 70 1,7% 3,4% -70

Suma 4 009 100,0% 194,9% 4 409 100,0% 123,6% 401

USTAWIACZ

154 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -8,2%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 095 57,4% 100,0% 3 275 81,5% 100,0% 1 180

dodatek stażowy 488 13,4% 23,3% -488

premia regulaminowa 314 8,6% 15,0% 491 12,2% 15,0% 177

dodatek za pracę w niedziele i święta 292 8,0% 13,9% -292

dodatek kilometrowy 7 0,2% 0,4% -7

deputat węglowy 164 4,5% 7,8% -164

nagroda jubileuszowa 100 2,8% 4,8% 157 3,9% 4,8% 57

dodatek za pracę w nocy 57 1,6% 2,7% 28 0,7% 0,9% -28

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 3 0,1% 0,1% -3

warunki uciążliwe 56 1,5% 2,7% -56

odprawa emerytalna 30 0,8% 1,4% 47 1,2% 1,4% 17

warunki niebezpieczne 27 0,7% 1,3% -27

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 18 0,5% 0,9% 18 0,5% 0,6% bez zmian

czynności dodatkowe 1 0,0% 0,0% -1

Suma 3 652 100,0% 174,3% 4 017 100,0% 122,7% 365

MECHANIK

115 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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MECHANIK
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -1,1%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 075 54,8% 100,0% 3 374 81,1% 100,0% 1 299

dodatek stażowy 660 17,4% 31,8% -660

premia regulaminowa 311 8,2% 15,0% 506 12,2% 15,0% 195

dodatek za pracę w niedziele i święta 246 6,5% 11,8% -246

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,3% 7,9% -164

nagroda jubileuszowa 100 2,6% 4,8% 162 3,9% 4,8% 62

dodatek za pracę w nocy 72 1,9% 3,5% 36 0,9% 1,1% -36

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 54 1,4% 2,6% -54

odprawa emerytalna 30 0,8% 1,4% 48 1,2% 1,4% 19

warunki niebezpieczne 33 0,9% 1,6% -33

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 36 0,9% 1,7% 36 0,9% 1,1% bez zmian

czynności dodatkowe 4 0,1% 0,2% -4

Suma 3 783 100,0% 182,3% 4 161 100,0% 123,3% 378

SPECJALISTA RZEMIEŚLNIK

107 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -4,7%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 182 56,3% 100,0% 3 468 81,3% 100,0% 1 286

dodatek stażowy 631 16,3% 28,9% -631

premia regulaminowa 327 8,4% 15,0% 520 12,2% 15,0% 193

dodatek za pracę w niedziele i święta 273 7,0% 12,5% -273

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,2% 7,5% -164

nagroda jubileuszowa 105 2,7% 4,8% 166 3,9% 4,8% 62

dodatek za pracę w nocy 59 1,5% 2,7% 29 0,7% 0,8% -29

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 56 1,5% 2,6% -56

odprawa emerytalna 31 0,8% 1,4% 50 1,2% 1,4% 18

warunki niebezpieczne 17 0,5% 0,8% -17

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 33 0,8% 1,5% 33 0,8% 0,9% bez zmian

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 3 878 100,0% 177,7% 4 266 100,0% 123,0% 388

SPECJALISTA MECHANIK

105 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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SPECJALISTA MECHANIK
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -5,1%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 1 946 54,8% 100,0% 3 157 80,8% 100,0% 1 210

dodatek stażowy 348 9,8% 17,9% -348

premia regulaminowa 292 8,2% 15,0% 474 12,1% 15,0% 182

dodatek za pracę w niedziele i święta 290 8,2% 14,9% -290

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,6% 8,4% -164

nagroda jubileuszowa 93 2,6% 4,8% 151 3,9% 4,8% 58

dodatek za pracę w nocy 156 4,4% 8,0% 78 2,0% 2,5% -78

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 14 0,4% 0,7% -14

odprawa emerytalna 28 0,8% 1,4% 45 1,2% 1,4% 17

warunki niebezpieczne 144 4,1% 7,4% -144

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 75 2,1% 3,9% -75

Suma 3 550 100,0% 182,4% 3 905 100,0% 123,7% 355

MANEWROWY

95 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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MANEWROWY
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -6,4%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 509 55,4% 100,0% 4 074 81,0% 100,0% 1 565

dodatek stażowy 676 14,9% 26,9% -676

premia regulaminowa 376 8,3% 15,0% 611 12,2% 15,0% 235

dodatek za pracę w niedziele i święta 390 8,6% 15,6% -390

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 3,6% 6,5% -164

nagroda jubileuszowa 120 2,7% 4,8% 195 3,9% 4,8% 75

dodatek za pracę w nocy 153 3,4% 6,1% 76 1,5% 1,9% -76

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 85 1,9% 3,4% -85

odprawa emerytalna 36 0,8% 1,4% 58 1,2% 1,4% 22

warunki niebezpieczne 3 0,1% 0,1% -3

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 14 0,3% 0,6% 14 0,3% 0,4% bez zmian

czynności dodatkowe 1 0,0% 0,0% -1

Suma 4 527 100,0% 180,5% 5 029 100,0% 123,5% 502

DYSPOZYTOR

92 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -3,9%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 666 53,4% 100,0% 4 515 82,1% 100,0% 1 849

dodatek stażowy 766 15,3% 28,7% -766

premia regulaminowa 400 8,0% 15,0% 677 12,3% 15,0% 277

dodatek za pracę w niedziele i święta 353 7,1% 13,2% -353

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 3,3% 6,2% -164

nagroda jubileuszowa 128 2,6% 4,8% 217 3,9% 4,8% 89

dodatek za pracę w nocy 47 0,9% 1,7% 23 0,4% 0,5% -23

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 62 1,3% 2,3% -62

odprawa emerytalna 38 0,8% 1,4% 65 1,2% 1,4% 26

warunki niebezpieczne 10 0,2% 0,4% -10

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 363 7,3% 13,6% 0 0,0% 0,0% -363

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 4 997 100,0% 187,4% 5 496 100,0% 121,7% 500

MISTRZ

89 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -6,7%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 423 54,8% 100,0% 3 955 81,3% 100,0% 1 532

dodatek stażowy 723 16,4% 29,9% -723

premia regulaminowa 363 8,2% 15,0% 593 12,2% 15,0% 230

dodatek za pracę w niedziele i święta 368 8,3% 15,2% -368

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 3,7% 6,8% -164

nagroda jubileuszowa 116 2,6% 4,8% 190 3,9% 4,8% 73

dodatek za pracę w nocy 143 3,2% 5,9% 71 1,5% 1,8% -71

premia za odprawę 3 0,1% 0,1% -3

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 84 1,9% 3,5% -84

odprawa emerytalna 35 0,8% 1,4% 57 1,2% 1,4% 22

warunki niebezpieczne 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 1 0,0% 0,0% -1

Suma 4 424 100,0% 182,6% 4 866 100,0% 123,0% 442

DYSPOZYTOR DRUŻYN KONDUKTORSKICH

71 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie

Strona 17 z 33



DYSPOZYTOR DRUŻYN KONDUKTORSKICH

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

1

4

1

8

4

2

10

12 12

2

1

6

5

3

0

2

4

6

8

10

12

14

<-200 -200--100 -100-0 0-100 100-200 200-300 300-400 400-500 500-600 600-700 700-800 800-900 900-1000 1000-1100

Liczba osób w przedziałach zysku / straty

wzrost (bez nadgodzin)

Liczba z PESEL

Stanowisko Wymiar etatu



Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -4,2%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 215 56,1% 100,0% 3 577 82,4% 100,0% 1 362

dodatek stażowy 516 13,1% 23,3% -516

premia regulaminowa 332 8,4% 15,0% 537 12,4% 15,0% 204

dodatek za pracę w niedziele i święta 332 8,4% 15,0% -332

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,2% 7,4% -164

nagroda jubileuszowa 106 2,7% 4,8% 172 4,0% 4,8% 65

dodatek za pracę w nocy 13 0,3% 0,6% 7 0,2% 0,2% -7

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 98 2,5% 4,4% -98

odprawa emerytalna 32 0,8% 1,4% 51 1,2% 1,4% 19

warunki niebezpieczne 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek językowy 33 0,8% 1,5% -33

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 107 2,7% 4,8% -107

Suma 3 948 100,0% 178,3% 4 343 100,0% 121,4% 395

DORADCA KLIENTA

67 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -2,2%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 1 905 54,8% 100,0% 3 114 81,5% 100,0% 1 209

dodatek stażowy 541 15,6% 28,4% -541

premia regulaminowa 286 8,2% 15,0% 467 12,2% 15,0% 181

dodatek za pracę w niedziele i święta 262 7,5% 13,8% -262

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,7% 8,6% -164

nagroda jubileuszowa 91 2,6% 4,8% 149 3,9% 4,8% 58

dodatek za pracę w nocy 96 2,8% 5,0% 48 1,3% 1,5% -48

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 48 1,4% 2,5% -48

odprawa emerytalna 27 0,8% 1,4% 45 1,2% 1,4% 17

warunki niebezpieczne 41 1,2% 2,1% -41

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 14 0,4% 0,7% -14

Suma 3 475 100,0% 182,4% 3 822 100,0% 122,8% 347

ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY

58 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -8,4%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 454 58,1% 100,0% 3 776 81,2% 100,0% 1 322

dodatek stażowy 470 11,1% 19,1% -470

premia regulaminowa 368 8,7% 15,0% 566 12,2% 15,0% 198

dodatek za pracę w niedziele i święta 380 9,0% 15,5% -380

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 3,9% 6,7% -164

nagroda jubileuszowa 118 2,8% 4,8% 181 3,9% 4,8% 63

dodatek za pracę w nocy 144 3,4% 5,9% 72 1,5% 1,9% -72

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 95 2,2% 3,9% -95

odprawa emerytalna 35 0,8% 1,4% 54 1,2% 1,4% 19

warunki niebezpieczne 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 4 227 100,0% 172,3% 4 650 100,0% 123,1% 423

DYSPOZYTOR DRUŻYN TRAKCYJNYCH

55 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -3,1%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 199 61,7% 100,0% 3 234 82,5% 100,0% 1 035

dodatek stażowy 561 15,7% 25,5% -561

premia regulaminowa 330 9,3% 15,0% 485 12,4% 15,0% 155

dodatek za pracę w niedziele i święta 94 2,6% 4,3% -94

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,6% 7,5% -164

nagroda jubileuszowa 105 3,0% 4,8% 155 4,0% 4,8% 50

dodatek za pracę w nocy 1 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 80 2,2% 3,6% -80

odprawa emerytalna 31 0,9% 1,4% 46 1,2% 1,4% 15

warunki niebezpieczne 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 3 565 100,0% 162,1% 3 921 100,0% 121,2% 357

MAGAZYNIER

49 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -5,0%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 023 55,7% 100,0% 3 232 80,9% 100,0% 1 209

dodatek stażowy 443 12,2% 21,9% -443

premia regulaminowa 303 8,4% 15,0% 485 12,1% 15,0% 181

dodatek za pracę w niedziele i święta 310 8,5% 15,3% -310

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,5% 8,1% -164

nagroda jubileuszowa 97 2,7% 4,8% 155 3,9% 4,8% 58

dodatek za pracę w nocy 155 4,3% 7,7% 78 1,9% 2,4% -78

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 63 1,7% 3,1% -63

odprawa emerytalna 29 0,8% 1,4% 46 1,2% 1,4% 17

warunki niebezpieczne 44 1,2% 2,2% -44

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 1 0,0% 0,1% -1

Suma 3 632 100,0% 179,5% 3 995 100,0% 123,6% 363

NASTAWNICZY

44 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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NASTAWNICZY

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

7

2

3

2

9

5

13

1 1 1

0

2

4

6

8

10

12

14

-100-0 0-100 100-200 200-300 300-400 400-500 500-600 600-700 800-900 900-1000

Liczba osób w przedziałach zysku / straty

wzrost (bez nadgodzin)

Liczba z PESEL

Stanowisko Wymiar etatu



Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -6,0%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 060 53,8% 100,0% 3 437 81,6% 100,0% 1 377

dodatek stażowy 383 10,0% 18,6% -383

premia regulaminowa 309 8,1% 15,0% 516 12,2% 15,0% 207

dodatek za pracę w niedziele i święta 302 7,9% 14,7% -302

dodatek kilometrowy 308 8,0% 14,9% -308

deputat węglowy 164 4,3% 8,0% -164

nagroda jubileuszowa 99 2,6% 4,8% 165 3,9% 4,8% 66

dodatek za pracę w nocy 86 2,2% 4,2% 43 1,0% 1,3% -43

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 84 2,2% 4,1% -84

odprawa emerytalna 29 0,8% 1,4% 49 1,2% 1,4% 20

warunki niebezpieczne 3 0,1% 0,1% -3

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 3 827 100,0% 185,8% 4 210 100,0% 122,5% 383

POMOCNIK MASZYNISTY POJAZDU TRAKCYJNEGO

39 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -20,3%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 3 671 64,0% 100,0% 5 192 82,3% 100,0% 1 520

dodatek stażowy 937 16,3% 25,5% -937

premia regulaminowa 551 9,6% 15,0% 779 12,3% 15,0% 228

dodatek za pracę w niedziele i święta 120 2,1% 3,3% -120

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 2,9% 4,5% -164

nagroda jubileuszowa 176 3,1% 4,8% 249 3,9% 4,8% 73

dodatek za pracę w nocy 3 0,1% 0,1% 1 0,0% 0,0% -1

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 44 0,8% 1,2% -44

odprawa emerytalna 53 0,9% 1,4% 74 1,2% 1,4% 22

warunki niebezpieczne 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek językowy 3 0,1% 0,1% -3

dodatek za kierowanie zespołem 11 0,2% 0,3% 11 0,2% 0,2% bez zmian

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 5 733 100,0% 156,1% 6 306 100,0% 121,5% 573

INSTRUKTOR

34 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -1,0%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 3 336 48,2% 100,0% 6 256 82,1% 100,0% 2 920

dodatek stażowy 1 071 15,5% 32,1% -1 071

premia regulaminowa 500 7,2% 15,0% 938 12,3% 15,0% 438

dodatek za pracę w niedziele i święta 474 6,8% 14,2% -474

dodatek kilometrowy 701 10,1% 21,0% -701

deputat węglowy 164 2,4% 4,9% -164

nagroda jubileuszowa 160 2,3% 4,8% 300 3,9% 4,8% 140

dodatek za pracę w nocy 65 0,9% 2,0% 33 0,4% 0,5% -33

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 290 4,2% 8,7% -290

warunki uciążliwe 77 1,1% 2,3% -77

odprawa emerytalna 48 0,7% 1,4% 89 1,2% 1,4% 42

warunki niebezpieczne 3 0,0% 0,1% -3

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 35 0,5% 1,0% -35

Suma 6 924 100,0% 207,6% 7 617 100,0% 121,7% 692

MASZYNISTA INSTRUKTOR

32 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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MASZYNISTA INSTRUKTOR
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -6,9%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 419 54,0% 100,0% 3 996 81,1% 100,0% 1 577

dodatek stażowy 719 16,1% 29,7% -719

premia regulaminowa 363 8,1% 15,0% 599 12,2% 15,0% 237

dodatek za pracę w niedziele i święta 404 9,0% 16,7% -404

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 3,7% 6,8% -164

nagroda jubileuszowa 116 2,6% 4,8% 192 3,9% 4,8% 76

dodatek za pracę w nocy 164 3,7% 6,8% 82 1,7% 2,0% -82

premia za odprawę 1 0,0% 0,1% -1

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 81 1,8% 3,3% -81

odprawa emerytalna 35 0,8% 1,4% 57 1,2% 1,4% 23

warunki niebezpieczne 13 0,3% 0,5% -13

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 4 478 100,0% 185,2% 4 926 100,0% 123,3% 448

DYŻURNY RUCHU

28 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -2,6%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 1 872 52,4% 100,0% 3 200 81,5% 100,0% 1 327

dodatek stażowy 602 16,9% 32,2% -602

premia regulaminowa 281 7,9% 15,0% 480 12,2% 15,0% 199

dodatek za pracę w niedziele i święta 276 7,7% 14,7% -276

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,6% 8,8% -164

nagroda jubileuszowa 90 2,5% 4,8% 153 3,9% 4,8% 64

dodatek za pracę w nocy 97 2,7% 5,2% 48 1,2% 1,5% -48

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 6 0,2% 0,3% -6

odprawa emerytalna 27 0,8% 1,4% 46 1,2% 1,4% 19

warunki niebezpieczne 155 4,4% 8,3% -155

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 3 570 100,0% 190,7% 3 927 100,0% 122,7% 357

ZWROTNICZY

19 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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ZWROTNICZY
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 022 54,3% 100,0% 3 333 81,5% 100,0% 1 311

dodatek stażowy 631 17,0% 31,2% -631

premia regulaminowa 303 8,2% 15,0% 500 12,2% 15,0% 197

dodatek za pracę w niedziele i święta 291 7,8% 14,4% -291

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,4% 8,1% -164

nagroda jubileuszowa 97 2,6% 4,8% 160 3,9% 4,8% 63

dodatek za pracę w nocy 102 2,8% 5,1% 51 1,3% 1,5% -51

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 81 2,2% 4,0% -81

odprawa emerytalna 29 0,8% 1,4% 48 1,2% 1,4% 19

warunki niebezpieczne 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 3 720 100,0% 184,0% 4 092 100,0% 122,8% 372

INFORMATOR

18 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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INFORMATOR
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -22,8%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 432 61,7% 100,0% 3 536 81,6% 100,0% 1 104

dodatek stażowy 328 8,3% 13,5% -328

premia regulaminowa 365 9,3% 15,0% 530 12,2% 15,0% 166

dodatek za pracę w niedziele i święta 337 8,6% 13,9% -337

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,2% 6,7% -164

nagroda jubileuszowa 117 3,0% 4,8% 170 3,9% 4,8% 53

dodatek za pracę w nocy 66 1,7% 2,7% 33 0,8% 0,9% -33

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 42 1,1% 1,7% -42

odprawa emerytalna 35 0,9% 1,4% 51 1,2% 1,4% 16

warunki niebezpieczne 32 0,8% 1,3% -32

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 15 0,4% 0,6% 15 0,3% 0,4% bez zmian

czynności dodatkowe 8 0,2% 0,3% -8

Suma 3 940 100,0% 162,0% 4 334 100,0% 122,6% 394

KIEROWCA POJAZDU DROGOWO-SZYNOWEGO

13 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -4,4%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 106 54,0% 100,0% 3 504 81,7% 100,0% 1 399

dodatek stażowy 695 17,8% 33,0% -695

premia regulaminowa 316 8,1% 15,0% 526 12,3% 15,0% 210

dodatek za pracę w niedziele i święta 349 9,0% 16,6% -349

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,2% 7,8% -164

nagroda jubileuszowa 101 2,6% 4,8% 168 3,9% 4,8% 67

dodatek za pracę w nocy 85 2,2% 4,0% 42 1,0% 1,2% -42

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 55 1,4% 2,6% -55

odprawa emerytalna 30 0,8% 1,4% 50 1,2% 1,4% 20

warunki niebezpieczne 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 3 901 100,0% 185,3% 4 291 100,0% 122,4% 390

EKSPEDYTOR

9 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 003 54,7% 100,0% 3 261 80,9% 100,0% 1 258

dodatek stażowy 621 16,9% 31,0% -621

premia regulaminowa 301 8,2% 15,0% 489 12,1% 15,0% 189

dodatek za pracę w niedziele i święta 296 8,1% 14,8% -296

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,5% 8,2% -164

nagroda jubileuszowa 96 2,6% 4,8% 156 3,9% 4,8% 60

dodatek za pracę w nocy 151 4,1% 7,6% 76 1,9% 2,3% -76

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 0 0,0% 0,0% bez zmian

odprawa emerytalna 29 0,8% 1,4% 47 1,2% 1,4% 18

warunki niebezpieczne 2 0,1% 0,1% -2

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 3 663 100,0% 182,8% 4 029 100,0% 123,5% 366

KANCELISTA

9 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób 4,1%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 120 54,8% 100,0% 3 449 81,1% 100,0% 1 329

dodatek stażowy 646 16,7% 30,5% -646

premia regulaminowa 318 8,2% 15,0% 517 12,2% 15,0% 199

dodatek za pracę w niedziele i święta 316 8,2% 14,9% -316

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 4,2% 7,7% -164

nagroda jubileuszowa 102 2,6% 4,8% 165 3,9% 4,8% 64

dodatek za pracę w nocy 145 3,7% 6,8% 72 1,7% 2,1% -72

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 26 0,7% 1,2% -26

odprawa emerytalna 30 0,8% 1,4% 49 1,2% 1,4% 19

warunki niebezpieczne 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 3 867 100,0% 182,4% 4 253 100,0% 123,3% 387

SPECJALISTA OPERATOR

7 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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Zakłady, pracownicy pełnoetatowi

10% podwyżki, nadgodziny kodeksowe

Grupa stanowisk

Liczba osób -17,1%

wzrost

Składnik średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia % wynagrodzenia całkowitego % wynagrodzenia zasadniczego średnia  

Wynagrodzenie zasadnicze 2 613 53,7% 100,0% 4 255 79,6% 100,0% 1 642

dodatek stażowy 745 15,3% 28,5% -745

premia regulaminowa 392 8,1% 15,0% 638 11,9% 15,0% 246

dodatek za pracę w niedziele i święta 468 9,6% 17,9% -468

dodatek kilometrowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

deputat węglowy 164 3,4% 6,3% -164

nagroda jubileuszowa 125 2,6% 4,8% 204 3,8% 4,8% 79

dodatek za pracę w nocy 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% bez zmian

premia za odprawę 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za jednoosob. obsł 0 0,0% 0,0% bez zmian

warunki uciążliwe 31 0,6% 1,2% -31

odprawa emerytalna 37 0,8% 1,4% 61 1,1% 1,4% 23

warunki niebezpieczne 97 2,0% 3,7% -97

dodatek językowy 0 0,0% 0,0% bez zmian

dodatek za kierowanie zespołem 190 3,9% 7,3% 190 3,6% 4,5% bez zmian

czynności dodatkowe 0 0,0% 0,0% bez zmian

Suma 4 862 100,0% 186,1% 5 348 100,0% 125,7% 486

TOROMISTRZ

5 wzrost kosztów godziny nadliczbowej

obecne wynagrodzenia wynagrodzenia po zmianie
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