Warszawa, dnia 17.01.2017 r.

Protokol z posiedzenia Rady Branzowej PKP Intercity Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Warsztatowych

W dniu 17.02.2017 r. w Warszawie odbylo si¢ posiedzenie Rady Branzowej PKP Intercity Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych. Przewodniczacy Rady Branzowej Kol. Jacek
Przepiérzynski powitat wszystkich obecnych na spotkaniu (lista w zalgczeniu).

Na wstepie poruszono kwestie sposobu przydzielania premii w poszczegdlnych zakladach
spotki IC, stwierdzono, ze czgstym kryterium przyznania premii jest przynaleznos¢ do zwigzku
zawodowego tego samego, do ktdrego nalezy np. naczelnik, a nie zawsze jest brana pod uwage
wzorowo wykonywana praca. Nastepnie omowiono ewentualne skutki wlaczenia dodatkow do
wynagrodzenia. Kol Przepiorzynski wyjasnit zebranym ze obecnie np. dodatek ucigzliwy dla
zdrowia jest ewidencjonowany przez pracodawce i w chwili kiedy zaczng wystepowac jakies
dolegliwosci chorobowe zwigzane z wykonywang praca latwiej jest udowodnic€ ze jest to np.
choroba zawodowa, jezeli zniknie dodatek to z automatu zniknie konieczno$¢ ewidencji niektérych
czynno$ci w godzinach pracowniczych.

Kol. Tyza poruszyt sprawe regulacji wynagrodzenia pracownikow na tych samych stanowiskach w
réznych sekcjach i zaktadach IC i zaproponowat by na spotkaniu z zarzadem zadac pytanie: czy
réwnanie begdzie w grupach do najwyzej zarabiajacych ogdlnie w spoélce czy na zaktadach?
Omowil tez na przykladzie sekcji lubelskiej kwestie zatrudnienia pracownikow na stanowisku
rzemie$lnika do sprzgtania wagonow. Z wyliczen okazato si¢, ze zatrudnienie pracownika do
sprzatania jest bardziej oplacalne dla zaktadu niz wynajmowanie zewnetrznej spoiki.

Jacek Labiga zaznaczyl, ze nawet w tej samej sekcji sg zroznicowane stawki wynagrodzen na tym
samym stanowisku, jest to nastepstwem mi¢dzy innymi lgczenia w przesztosci tzw. OPM z IC.
Kolejny temat ktory zostal oméwiony to ,,godziny nadliczbowe”.

Nastepnie glos zabrat Kol. Linowski Waldemar jest on zaniepokojony sytuacja w Olsztynie
poniewaz jest niewystarczajaca ilos¢ rewidentow, do niedawna byto dwéch - obecnie jest jeden
rewident, np. pociagg z Krakowa przyjezdza bez ogledzin, co moze stanowié duze zagrozenie dla
bezpieczenstwa w ruchu kolejowym. Propozycja kol. Przepiorzynskiego jest taka by w takich
sytuacjach pisac raporty stuzbowe i kopie wysyta¢ do ZK, oraz wystaé¢ informacje do SMS-a. Kol.
Krzysztof Piejo potwierdzil ze jest to najskuteczniejsza forma zglaszania uwag poniewaz wszelkie
sugestie zglaszane ustnie sg ignorowane. Kolejnym tematem poruszonym przez Kol. Andrzeja
Wanata na spotkaniu bylo omdéwienie zagadnien zwigzanych z zapleczem technicznym
(warsztatowym). Zebrani skomentowali fakt wykonywania wielu czynnosci przez jednego
pracownika czyli stosowanie tzw. wielozawodowosci. Podano wiele przyktadow, glownie z sekcji
gdzie pracownik oprocz swoich zadan wykonuje inne czynnosci za ktore nie otrzymuje
dodatkowego wynagrodzenia ani premii. Na tym protokét zakonczono.

Jacek Labiga
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