PROTOKOL
Ze spotkania w ramach odwieszenia rokowan w przedmiocie sporu zbiorowego z organizacjami

zwigzkowymi bedgcymi strong sporu w ,,PKP Intercity” S.A. w Warszawie przy ul. Zelaznej 59A,

w dniu 25 paidziernika 2016 r.

R W spotkaniu udziat wzieli:

1. Ze strony Pracodawcy przedstawiciele wg zataczonej listy obecnoéci:
(dalej ,,Pracodawca” lub ,Spdtka”)

2. Ze strony Organizacji Zwigzkowych przedstawiciele wg zatgczonej listy obecnosci
(dalej tgcznie ,Strona Zwigzkowa” lub ,Strona Spoteczna”)

1. Przedmiot spotkania:

Odwieszenie rokowar w sprawie przedmiotu sporu wynikajacego z postulatu Strony Spoteczne;j
w zakresie podwyzek wynagrodzen.

. Przebieg spotkania:

Pan Prezes Marek Chraniuk przywitat przybylych przedstawicieli Strony Spotecznej i z uwagi na
napigty harmonogram opuscit spotkanie. Dalszg czes$¢ spotkania prowadzit Cztonek Zarzadu Artur
Resmer.

Dyr. Ewa Boguszewska omowita biezacy sytuacje finansowg Spétki, odniosta sie do systemu
wynagrodzeri (wystepujgcych réinic w wynagrodzeniach zasadniczych oraz braku jego
motywacyjnego charakteru) i koniecznosci jego zmiany. Podkreslita jak wazne jest wyréwnanie
réznic w wynagrodzeniach i wprowadzenie premiowania, ktére bedzie miato charakter
motywacyjny.

Strona Spoteczna: uwaza, ze bedzie mozliwe to przy wprowadzeniu podwyzki do wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo wyréwnanie - poniewaz same wyréwnania mogg by¢ zle odebrane przez
pracownikow.

Strona Spofeczna nie zaprzecza, ze system wynagradzania w PKP IC wymaga zmian. Strona
Spoteczna poinformowata, ze oczekuje deklaracji - jaka bedzie podwyzka od 01.01.2017.

Pan Prezes Artur Resmer — przedstawit przykfady marnotrawstwa kosztdw, np. ogrzewanie
pustego budynku, ogrzewaniem elektrycznym, czyli najdroiszym. Strona Spoleczna
poinformowata, ze pracownicy Druzyn Konduktorskich nie majg w pociagach miejsc stuzbowych,
gdzie mogliby np. przygotowac sie do pracy.

Strona Spoteczna proponuje powrdci¢ do gtéwnego tematu naszego spotkania czyli podwyzek. Pan
Prezes Resmer proponuje rozwigzanie dwutorowe, zeby te podwyzki byly zwigzane ze zmiang
systemu wynagrodzen.

Strony uzgodnity: 15 min przerwy.
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Pan Prezes Resmer przedstawit propozycje Zarzadu, zgodnie z zatwierdzonym przez Organy
Nadzorcze dtugoterminowym modelem finansowym, Zarzad proponuje przeznaczenie funduszu w
wysokosci 1,3 % wynagrodzenia zasadniczego na zatrudnionego, wynagradzanego wg ZUZP z
przeznaczeniem na premie uznaniowg. Poza tym funduszem Zarzad proponuje wyréwnanie
wynagrodzen zasadniczych w poszczegdlnych grupach zawodowych wynagradzanych wg ZUZP, w
taki sposob, ze kazda osoba, ktérej wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze niz 10% ponizej mediany
dla danej grupy zawodowej, wyliczonej w kazdym Zakfadzie bedzie miata wyrdéwnane to
wynagrodzenie do wysokosci mediany dla danej grupy zawodowej w danym Zakladzie. Ze wzgledu
na niemotywacyjny system wynagradzania i w celu wyeliminowania pogtebiania sie réznic w
wynagrodzeniach, Zarzad uwaia za uzasadniong takg forme podwyzek. Zaproponowat rowniez
rozpoczecie prac nad docelowym systemem wynagrodzen.

Strona Spoteczna, podtrzymuje swoje zadania dotyczace pracownikdw wynagradzanych wg ZUZP
w kwocie 200 zt do wynagrodzenia zasadniczego, pracownikdéw wynagradzanych wg wskaznika do
wysokosci $redniej sektora przedsiebiorstw bez nagréd z zysku za IV kwartat 2011 r.

Natomiast zgadza sig z propozycja Zarzadu dotyczgcg wyrdwnania réznic wynagrodzen w grupach
zawodowych, proponuje tgcznie 500 zi. Z przeznaczeniem dodatkowych 300 zt na wyréwnania.

Pan Prezes Resmer zaproponowat 3% wynagrodzenia zasadniczego na zatrudnionego,
wynagradzanego wg ZUZP z przeznaczeniem na premie uznaniowa. Poza tym funduszem Zarzad
proponuje wyrownanie wynagrodzen zasadniczych w poszczegdlnych grupach zawodowych
wynagradzanych wg ZUZP, w taki sposéb, ze kazda osoba, ktérej wynagrodzenie zasadnicze jest
nizsze niz 10% ponizej mediany dla danej grupy zawodowej, wyliczonej w kazdym Zaktadzie bedzie
miata wyréwnane to wynagrodzenie do wysokosci mediany dla danej grupy zawodowej w danym
Zaktadzie.

Strona Spoteczna podtrzymuje swoje stanowisko. Zaznacza, ze spor zbiorowy dotyczy podwyzki
systemowej a nie premii.

Pracodawca prosi o 15 min przerwy.

Dyrektor Ewa Boguszewska przekazuje propozycje Zarzgdu dotyczacg wyrdwnania roznic w
wynagrodzeniach zasadniczych + fundusz premiowy w wysokosci 4% miesiecznie wynagrodzenia
zasadniczego na zatrudnionego , wynagradzanego wg ZUZP z przeznaczeniem na premie
uznaniowg. Poza tym funduszem Zarzad proponuje wyréwnanie wynagrodzeri zasadniczych w
poszczegolnych grupach zawodowych wynagradzanych wg ZUZP, w taki sposéb, ze kazda osoba,
ktérej wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze niz 10% ponizej mediany dla danej grupy zawodowe;j,
wyliczonej w kazdym Zaktfadzie bedzie miata wyréwnane to wynagrodzenie do wysokoéci mediany
dla danej grupy zawodowej w danym Zaktadzie, kt6ry zostanie przekazany do dyspozycji Dyrektora
Zaktadu, na faktyczne premiowanie wyrézniajgcych sie pracownikow.

Strona Spoteczna w ramach sporu zbiorowego podtrzymuje zgdanie podwyzki wynagrodzen w
kwocie 200 zt do wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw wynagradzanych zgodnie z
postanowieniami ZUZP oraz dla pracownikéw wynagradzanych wg wskaznika, podniesienia
podstawy jego wyliczenia wg $rednio miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
nagrod z zysku za IV kwartat 2011.

Strona Spoteczna oswiadcza, ze nie widzi mozliwosci kontynuowania rokowan, co oznacza przejscie
do etapu mediacji.

Strony ustality:

- niniejszy protokét jest protokotem rozbieznosci, koriczacym etap rokowan,
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- mediatora wskaze pracodawca i pokryje jego koszty. Osoba mediatora zostanie wskazana do 20
listopada 2016 r.

- spotkanie z mediatorem w ramach mediacji odbedzie sie nie pozniej niz do 30 listopada 2016 r.
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