PROTOKOL
ze spotkania z organizacjami zwigzkowymi
w ,,PKP Intercity” S.A. Centrali Spétki w Warszawie przy ul. Zelaznej 59A.
w dniu 02 czerwca 2015 r.

.
W spotkaniu udziat wzigli:

1. Ze strony Pracodawcy:

e FEwa Boguszewska-Jaczewska — Dyrektor Wykonawczy
e Piotr Rybotycki — Cztonek Zarzadu

e Pawet Jarecki — Dyrektor Wykonawczy

e Grzegorz Szkaradek — Dyrektor Wykonawczy

e Maciej Federowicz — Dyrektora Biura

e Piotr Olechowicz — Dyrektor Projektu

e Zbigniew Budzinski — Instruktor Maszynista

(dalej , pracodawca” lub ,Spétka”)

2. Ze strony Organizacji Zwiazkowych przedstawiciele wg zatgczonej listy obecnosci

(dalej tacznie ,Strona Zwigzkowa” lub ,Strona Spoteczna”)
Il.
Przedmiot spotkania:

Omowienie wynikdéw prac przeprowadzonych chronometrazy wsrod DT oraz wnioskdw zgtoszonych
przez Strone Spoteczna podczas spotkania z Pracodawcg w dn. 14.05.2015 .

Przebieg spotkania:

Dyrektor Boguszewska powitata uczestnikéw i przedstawita przedmiot spotkania nawigzujgc do
tematow omawianych podczas spotkania w dn. 14.05.2015r.

W nawigzaniu do ustalen z poprzedniego spotkania Dyr. Szkaradek zaprezentowat krotko zarzadzenie
i zasady postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia prowadzenia pociggu powyzej 12 godzin.

Strona spofeczna wniosta o przekazania droga mailowg propozycji zarzadzenia.

Strona spoteczna — Przewodniczacy ZZDK w RP zgtosit uwagg co do tresci zapisu zarzadzenia, aby zapisy
zasad postepowania dotyczyty druzyn pociggowych.

W dalszej cze$ci spotkania, Dyr. Pawet Jarecki przedstawit stronie spotecznej informacje dot. wynikow
postepowania wyjasniajacego dot. monitoringu jakosci ustug prowadzonej przez pracownika Biura
Standardéw i Jakosci. Postepowanie zostato zakoriczone, zebrane informacje od klientow i druzyn
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konduktorskich.

Dyr P. Jarecki potwierdzit, ze strona spofeczna otrzyma odpowiedzi na wszystkie kierowane w tej
sprawie pisma. Dyr. M Federowicz przedstawit oczekiwane postawy i zachowania w zakresie obstugi
klientow/pasazerdw, wygtaszanych komunikatow przez DK.

Dyr P. Jarecki przekazat, ze w zwigzku z planowanym nowym rozktadem jazdy 2015/2016, PKP IC
przeprowadzi proces rekrutacji do DK ok. 300 osob (wg. projektu rozktadu jazdy z dn. 07.05.2015r.)
Wartos¢ ta moze sie zmieni¢ w zwigzku ze zmiang projektu rozktadu jazdy. Proces rekrutacji zostat
uruchomiony z dn. 02.06.2015r.

Ponadto, Dyr. P. Jarecki odnidst sie rowniez do kwestii umundurowania.

Omowiono rowniez kwestie ,szkolen jezyka angielskiego” dla DK EIP, wskazujac, iz beda to szkolenia
z zakresu ,fonetyki”, wygtaszania komunikatéw, ktére beda organizowane w czasie wolnym
pracownikow. Strony podniosty tez dyskusje dot. mozliwosci podpisywania umdw na nauke jezyka
angielskiego. Pracodawca poinformowat, ze koszty szkolenia sg ponoszone przez Spotke. W zwigzku z
tym decyzja o nauce jezyka obcego jest dobrowolna i lezy po stronie pracownika. Tym m.in.
podyktowane jest podpisanie stosownych uméw. Nie zwalnia to jednak z obowigzku znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie wymaganym przez Pracodawce.

Dyr. P. Jarecki podkreslit, iz przekaze 12 punktow dot. standardéw przeprowadzania kontroli przez
Biuro Standardow i Kontroli.

Dyr. M. Federowicz poinformowat, ze z dn. 01.07.2015 planowane jest wyeliminowanie obowigzku
wypetniania dokumentacji w formie papierowej w zakresie: MW 576 oraz ksigzki poktadowej. Biuro ds.
Obstugi Konduktorskiej przygotowuje rowniez nowe wytyczne w zakresie komunikatéw wygtaszanych
w pociggach, ktore docelowo majg by¢ uproszczone.

W dalszej czesci spotkania omdwiono zagadnienia zwigzane z chronometrazem maszynistow — w
zakresie przyjecia i zdania pojazdow trakcyjnych. Chronometraz dotyczyt czasow T2. Chronometraz
czasow T2 zostat opracowany przez p. Zbigniewa Budzinskiego maszyniste-instruktora (BOSZ) wraz
z Przewodniczacym ZZM z Zaktadu Centralnego (p. tukasz Gwiazdon). P. Z. Budziniski zaznaczyt, ze sam
jest czynnym maszynistg i w oparciu o instrukcje BT1 dokonywane byty pomiary niezbedne do
opracowania chronometrazu czaséw T2. P. Budzinski zaznaczyt, ze czasy nie odbiegaty znaczaco od
tych ktdre byty juz przyjete a jedynym elementem ktory wymaga jeszcze pomiarow jest lokomotywa
Gama (lokomotywa spalinowa), dla ktdrej czas uruchomienia lokomotywy moze by¢ uzalezniony od
warunkow pogodowych i temp. zewnetrznej — co bedzie jeszcze podlegato ocenie. Strona spoteczna
uwaza, ze dotyczy to rowniez pozostatych lokomotyw spalinowych.

V-ce Prezydent ZZM zgtosit swoje uwagi w zakresie czasu wykonywania poszczegdlnych czynnosci
i ogledzin pojazdu. Strona spoteczna zgtosita prosbe o otrzymanie projektu norm czasu na wykonanie
czynnosci przyjecia i zadania pojazdow przeprowadzonych na podstawie chronometrazy. Pracodawca
podkreslit mozliwos¢ konsultacji ze strong spoteczng, w zakresie ewentualnych zmian.

Strony ustality, ze zasadnym jest przeanalizowanie i ustalenie wszelkich niezbednych czynnosci wsréd
DT i DK w celu ich optymalizacji i efektywnego wykorzystania czasu pracy, eliminujac przy tym np.
czes¢ powtarzalnych zadan. Strona spoteczna nadal oczekuje przeprowadzenia chronometrazy w
druzynach konduktorskich. W tym miejscu Dyr M. Federowicz zaznaczyt, ze zalezy mu na rzetelnym




Rady Krajowej Z y awodowago SE

przeprowadzeniu oceny czasu realizacji zadan (chronometraz). W zwigzku z tym w trakcie spotkania
wyfoniono 2 warianty przeprowadzenia chronometrazu:

e TA (czas administracyjny), TT (czas techniczny), TD (czas dojscia)
®» TA - lokalnie / TT — jeden/ TD = lokalnie — stanowisko pracodawcy
e TA -> lokalnie / TT = lokalnie / TD = lokalnie — stanowisko strony spotecznej

Ponadto Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych wnosi o przeprowadzenie chronometrazu
elementow zaliczanych do czasu pracy druzyn konduktorskich w Sekcji Wroctaw i Sekcji Katowice.

Pracodawca zaznaczyt, ze zostat przeprowadzony chronometraz w ZC, ktory potwierdzit, ze bardziej
efektywne dla pracownikéw i Spotki bedzie zweryfikowanie zakresu czynno$ci. Poniewaz strona
spofeczna zwrdcita potrzebe przeprowadzenia chronometrazu we Wroctawiu, gdzie zdaniem strony
spotecznej czas na przeprowadzenie czynnosci jest zaktadany na poziomie ok 5 min. Pomimo tego,
Pracodawca podkreslit, ze mozliwe jest, iz dojdziemy do tych samych wnioskéw, ze nalezy weryfikowaé
zakresy czynnosci.

W dalszej czesci spotkania Przewodniczaca NSZZ ,Solidarnosc” p. Maria Sedek odniosta sie do
postanowien ze sporu w zakresie ograniczenia kosztéw na wsparcie firm zewnetrznych i poprosita o
wyjasnienia w zakresie wdrazanego procesu Lean Management.

Cztonek Zarzadu p. Rybotycki wyjasnit cel i zatozenia projektu Lean Management. Podkreslit kiedy byty
podejmowane decyzje o podjeciu wspdtpracy z firmg zewnetrzng. Pan Rybotycki wskazat jako przyktad
na rozmowy z PKP S.A. i PKP Cargo i przedstawit mozliwos¢ wykorzystywania kultury Lean na wielu
ptaszczyznach i obszarach. Stad decyzja o przeprowadzeniu pilotazu w 2 obszarach w ZC. Opisat proces
kultury Lean i wskazat obszary objete procesem z ZC. Zaprezentowat przyktady pozytywnych zmian
i kierunki jakie mozna przyja¢ wptywajace na zwiekszenie efektywnosci. Omowiono przyktady
optymalizacji procesow dot. sktadow magazynowych, umow ramowych, zamowien i zapotrzebowan.
Cztonek Zarzadu p. P. Rybotycki wskazat, ze m.in. ambicjg PKP IC jest w ramach procesu Lean
zwiekszenie ilosci przegladow P4 we wiasnym zakresie.

Przewodniczgca NSZZ ,Solidarnos¢” p. Maria Sedek wniosta, by na kolejnym spotkaniu zaprezentowac
wyniki prac i wnioski Zespotu Lean Management.

Strony ustality termin kolejnego spotkania na dzien 16 czerwca 2015 godz. 11:00. Ktérego tematem
bedzie prezentacja wynikow prac i prezentacja wnioskow opracowanych przez Zespdt Lean
Management.
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Na tym spotkanie zakoriczono.
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Lista obecnosci podczas spotkania

przedstawicieli PKP Intercity S.A. ze Zwigzkami Zawodowymi

w dniu 02 czerwca 2015 roku

L.P.

Nazwa Zwigzku Zawodowego

Podpisy
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FEDERACIA ZWTAZKOW ZAWODOWYCH
MASZYNISTOW KOLEJOWYCH

ul.Paczkowska 26, 50-503 Wroclaw
NIP: 899-21-24-306 RFGON: 931124603 ,
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YWIAZEK ZAWODOWY KOLEJARZY
w Przemyslu
37-710 Zurawica, ul. Kolejowa 55
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INIAZER ZAWODOWY DYZAURNYCH RUCHU mP
SEXTOR PRZEWOZOW PASAZERSHICH
PRZEWODNICZACY
Tomase Grycmacher
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