PROTOKOL
ze spotkania z organizacjami zwigzkowymi
w ,,PKP Intercity” S.A. Centrali Spotki w Warszawie przy ul. Zelaznej 59A.
w dniu 28 kwietnia 2015 r.

W spotkaniach udziat wzieli:
1. Ze strony pracodawcy:

® Ewa Boguszewska-Jaczewska — Dyrektor Wykonawczy
e Grzegorz Szkaradek — Dyrektor Wykonawczy

e Jacek Kosinski — Dyrektor BOSZ

e Piotr Olechowicz — Dyrektor Projektu

(dalej ,pracodawca” lub ,Spétka”)

2. Ze strony organizacji zwigzkowych przedstawiciele organizacji zwigzkowych wg zataczonej

listy obecnosci

(dalej facznie , strona zwigzkowa” lub ,strona spoteczna”)
Il
Przedmiot spotkania:

Omdwienie wynikéw prac przeprowadzonych przez Zespoty powotane w celu dokonania analizy
realnego zatrudnienia na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z bezpieczeristwem ruchu
kolejowego pod katem sprawdzenia zgodnosci poziomu zatrudnienia na tych stanowiskach
z obowigzujacymi w PKP IC przepisami wewnetrznymi.

Przebieg spotkania:

Dyrektor Boguszewska powitata uczestnikow i przedstawita przedmiot spotkania nawiazujac do
zobowigzan z dn. 22 grudnia 2014r. W dalszej czeéci zaprezentowano skompensowane wyniki prac
Zespotdw z przeprowadzonych analiz zatrudnienia w Zaktadach.

Przedstawiciele Strony Zwigzkowej po zapoznaniu sig ze skompensowanymi wynikami analiz Zespotéw
whnioskujg o:

e Bezwzglgdne przeprowadzenie chronometrazu objecia i zdania kaidego typu pojazdu
kolejowego eksploatowanego w PKP IC z uwzglednieniem warunkéw miejscowych, czynnosci
wynikajgcych z obowigzkéw stuzbowych oraz innych czynnoéci zlecanych dodatkowo w czasie
wykonywania pracy

¢ Nie wstrzymywanie urlopéw w okresie szczytu brzewozowego




e Ustalenie max ilosci wagonéw do obstugi przez jednego konduktora — strona zwigzkowa
proponuje obsade w sktadzie: kierownik pociggu + konduktorzy —> 1 konduktor na max.
4 wagony

e Przygotowywanie harmonograméw na obowigzujgce normy czasu pracy i okres rozliczeniowy,
ze wskazaniem na ktdre zmiany robocze nie zostata wyznaczona obsada

® Przedstawienie harmonogramu uzupetnienia zatrudnienia w zawodach tzw. technicznych:
rewidentow, rzemiesinikdw, elektromonterow

e Przedstawienie harmonogramu uzupetnienia zatrudnienia w zespotach manewrowych,
nastawniczych i zwrotniczych

e Przedstawienie harmonogramu uzupetnienia zatrudnienia w druzynach konduktorskich

e Przedstawienie harmonogramu uzupetnienia zatrudnienia w druzynach trakcyjnych

e Przedstawienie harmonogramu uzupetnienia zatrudnienia w zespofach kas biletowych, do
poziomu gwarantujgcego wtasciwg obstuge podréznych

e Przedstawienie procedur, zasad postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia
przekroczenia 12 godzin pracy druzyn pociggowych

Ponadto Strona Zwigzkowa proponuje by w okresie szczytu przewozowego pracownicy Biura Audytu
i Kontroli, posiadajgcy stosowne uprawnienia wykonywali obowigzki konduktora.

Pracodawca przychyla sie do przeprowadzenia chronometrazu. Rekomenduje jednak przeprowadzenie
chronometrazu przez jednostke niezalezng. Zgodnie z przedstawionymi wynikami analiz dokonanymi
przez Zespoly poczyni starania majace na celu uzupetnienie brakéw w druzynach trakcyjnych.
Pozostate wyniki ktore wskazaly na najwigksze braki w ramach Zaktadu Potudniowego zostana
przekazane wfasciwym Dyrektorom odpowiedzialnym za podlegte Obszary. W przypadku
potwierdzenia brakéw zostang przedstawione odpowiednie harmonogramy dotyczace ich
uzupetnienia.

Pracodawca przygotuje procedury w przypadku wystapienia zagrozenia przekroczenia 12 godzin pracy
druzyn pociggowych.

Majac na uwadze zblizajacy sig szczyt przewozowy w trybie par. 11. Ust. 4 Porozumienia w sprawie
wzajemnych zobowigzari Pracodawcy i Partnerdw Spotecznych reprezentujgcych pracownikow
zatrudnionych w jednostkach wchodzacych w sktad ,PKP Intercity” S.A. Strona Zwigzkowa wnosi
0 ustalenie terminu kolejnego spotkania na dzier 14.05.2015 r. godz. 11:00 w ramach dialogu
spotecznego.

W drugiej czes¢ spotkania zaprezentowano dane dot. postulatu nr 4 za rok 2014 i Q1 2015. Odnoénie
postulatu nr 6 Pracodawca nie ma informacji dot. braku realizowania tego postulatu. Ponadto p. Dyr.
E. Boguszewska poprosita o przekazanie protokotu ze spotecznej kontroli Zaktadzie Potudniowym.
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Lista obecnosci podczas spotkania

przedstawicieli PKP Intercity S.A. ze Zwigzkami Zawodowymi

w dniu 28 kwietnia 2015 roku

L.P.

Nazwa Zwigzku Zawodowego

Podpisy
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FEDERACIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
MASZYNISTOW KOLEJOWYCH

ul.Paczkowska 26, 50-503 Wroclaw
NIP: 899-21-24-406 REGON: 931124603
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