PROTOKOL
z rokowan prowadzonych w ramach sporu zbiorowego w dniu 22.12.2014 .

w ,,PKP Intercity” S.A. Centrali Spétki w Warszawie przy ul. Zelaznej 59A.

W spotkaniu udziat wzieli:

1. Ze strcny pracodawcey:

Ewa Boguszewska-Jaczewska — Dyrektor Wykonawczy

(dalej ,pracodawca” lub ,Spétka”)

2. Zestrony organizacgji zwiazkowych przedstawiciele organizacji zwigzkowych wg zataczone] listy

cbecnosci
{dalej tacznie ,strona zwigzkewa” lub ,,strona spofeczna”)

3. orazdrlan Piatkowski — Mediator.

Dzien 22.12 2014 r

Strony poczynity nastepujace ustalenia w zakresie postulatdw objetych sporem:

» Odnosnie do postulatu nr1;

Strony zgodnie postanawiajg, ze.

1. Pracodawca majgc na uwadze poszanowanie sfusznych interesow pracownikéw PKP Intercity
5.A., po przeanalizowaniu sytuacji finansowej, zobowigzuje sie do wyptaty w terminie do dnia 20
stycznia 2015 r. jednorazowef kwoty w wysokosci 240 zt brutto kazdemu pracownikowi, wyg
stanu zatrudnienio na dziert 1 stycznia 2015 r. dia pracownikdw ze stazem min. 6 m-cy
w Spdfce PKP IC

2. Strong Zwigzkowa wyraza zgode na propozycje Fracodawey z pkt. 1. i spdr w zakresie postulatu
nr 1 uznaje za zakonczony.

3. Strony postanawiajq, 7e jakiekolwiek negocjacje dotyczgee wynagrodzenia za prace, z wyjgtkiem
negocjacji nad tredcig zakftadowych Zrédet prawa pracy, odbywaé sie bedg zgodnie z
Porozumieniem z dn. 27.08.2013 r.

» (Odnoénie do postulatu nr 2:

Strony zgodnie postanawiajg, ze: M
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e 3 osoby ze strony Pracodawcy,
s 3 0s6b ze strony organizacji zwigzkowych,

w celu bowofania zespotu, ktorego zadaniem bedzie analiza reainego poziomu zatrudnienia na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z bezpieczenstwem pracy, w szczegdlnosci zwigzanych z
bezpieczenstwem ruchu kolejowego, pod kgtem sprawdzenia zgodnosci poziomu zatrudnienia
na tych stanowiskach z obowigzujgcymi w PKP Intercity S.A. przepisami wewnetrznymi

{regulaminami i instrukcjami).

Analiza, o ktérej mowa w pkt. 1. przeprowadzona zastanie w okresie do 31 marca 2015r. a jej
wyniki zostang przedstawicne Pracodawecy i stronie zwigzkowef w formie pisemne;.

» Qdnosnie do postulatu nr 3:

Strony zgodnie postanawiajg, Ze:

Pracedawca w terminie do dnia 31 marca 2015 r. opracuje | przedstawi Stronie Zwiqzkowej
projekt zasad wynagradzania dia 0s6b wyfgczonych z ZUZP.

» Odnosnie do postulatu nr4:

Strony zgodnie postanawiajqg, Ze:

1.

Pracodawca dofozy wszelkich starad aby od 1 stycznia 2015 r. ograniczyé wydatkowanie
srodkdow na dzigtalnosé firm doradczych i konsultingowych, zwiekszajge jednoczesnie srodki na
szkolenia zawodowe, w tym z obstugi taboru i szkolenia techniczne.

Organizacje Zwigzkowe deklarujg, ze bedyg zgtaszal Pracodawcy z wyprzedzeniem propozycje
dodatkowych szkolen wraz z uzasadnieniem, jezeli pracownicy zgfoszq organizacjom potrzebe
takich szkolen.

Pracodawca bedzie przedstawiad Stronie Spotecznej kwartaine informacje na temat wydatkdw
na firmy doradcze i konsultingowe —w terminie 21 dni od zakoriczenia kazdego kwartafu.
Strona Spotfeczna zaproponowata wykorzystanie w szkoleniach wiedzy pracownikdéw biura
audytu i kontroli oraz to, aby najpierw szkoli€, a dopiero potem wprowadzad zmiany.

» Odnosnie do postulatu nr5:

Strony zgodnie postanawiajq, Ze:

1

Pracodawca zobowigzuje sie do przestrzegania praw i wolnosci zwigzkowych wynikajgcych z
powszechne obowiqzujgcych przepiséw prawa oraz aktéw wewngtrzzakfadowych,

Pracodawca deklaruje, ze w tych przypadkach, gdzie bedzie to mozliwe, bedzie konsultowaf ze
Strong Zwigzkowg rowniez inne dokumenty, niz wymienione w pkt. 1,

Pracodawca deklaruje, 7e wszelkie dokumenty wymagajgce uzgodniert bqd? konsultacji ze
strong zwigzkowq bedzie przedkifadat Stronie Zwigzkowej w terminie umozliwiajgcym zajecie
przez nig stanowiska nie dfuzszym niz 30 dni.

Pracodawca deklaruje, 2e odpowiedzi na pisma Organizacji Zwigzkowych bedzie udzielat
niezwlocznig;nie poinief niz w terminie 30 dni.




» 0Odno$nie do postulatu nr 6:

Strony zgodnie postanawiajq, ze:

1. Pracodawca zobowigzuje sie do niwelowania wszelkich uchybied oraz realizacsi wszelkich
wnioskow pokontroinych PIP, PIS i SIP w terminach okreslonych w tych wnioskach oraz w
porozumieniu ze Strong Zwigzkowq.

2. Komisje BHP dziafajgce na szczeblu Zaktadow pracy bedg weryfikowad warunki socfalne na
stacjach zmian druzyn pociggowych, pomieszczen stuzb technicznych i kas biletowych.

3. Strona Zwigzkowa zobowigzuje sie do informowania Pracodawcy o wszelkich stwierdzonych
uchybieniach w  prezestrzeganiu  standarddw BHF, sanitarnych | socjalnych w  sposdb
umozliwiajgey Pracodawcy identyfikacje uchybienia i jego zniwelowanie.

4. Pracodawca dofozy starar, aby planowane zmiany druzyn pociggowych odbywaty sie tylko w
miejscach wypcsazonych w zaplecze socjalne i sanitarne.

5. Strony po 01.04.2015r. dokonajg analizy zebranego materiafu

¥ Odnosnie do postulatu nr 7:

Strony zgodnie postanawiajg, Ze:

1. Pracodawca zobowigzuje sie, w przypadku stwierdzenia okredlenia miejsca pracy w umowach o
prace jako obszaru geograficznego, do dokonania do dnig 31 stycznia 2015 r. zmian w umowach
O prace w taki sposob, aby poprzez wyeliminowanie miejsca pracy joko obszaru gecgraficznego
byty one zgodne z postanowieniami ZUZP

» (Odnognie do postulatu nr 8:

Strony zgodnie postanawiajq, Ze:

Pracodawca zobowigzuje sie niezwtocznie, nie pdiniej niz do 31 czerwca 2015 r., do usuniecia
wszelkich nieprawidfowosci zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikow w umundurowanie oraz

do natychmiastowego zaopatrzenia pracownikéw w adziez ochronng.

» Odnosnie do postulatu nr9:

Strony zgodnie postanawiajqg, ze:

Pracodawca zobowiqzuje sie do bezwzglednego realizowania urlopow zdrowotnych
maszynistdw zgodnie z postanowieniami ZUZP

¥ Odnosnie do postulatu nr 10:

Strony zgodnie postanawiajq, ze:

1, Pracodawca zobowigzuje sie do bezwzglednego | natychmiagstoweqgo zaprzestonio zatrudniania
pracownikéw  zwigzanych z ruchem pociggéw powyizej 12 godzin i pociggania do
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odpowiedzialnosci osob winnych takim praktykom, po przeprowadzeniu postepowania

wyjasniajgcego.

» Odnoénie do postulatu nr13:

Strony zgodnie postanawiajg, ze:

1. Pracodowca zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania przez kierownikéw wszystkich
szczebli Kodeksu Etyki wprowadzonego przez Grupe PKP.

2. Wszelkie przejowy naruszanio godnosci pracownikéw, ich pordziniania, zastraszania |
szykanowania, a takze inne przejawy naruszania Kodeksu Etyki bedg przez Pracodawce

stanowczo zwalczane.

STRONY ZAWIERAJA POROZUMIENIE NASTEPUJACE] TRESCI

Strony zgodnie oswiadczaja, ze:

1. Postulat nr 2 zdanie drugie oraz postulaty 11 { 12 zostaty wytgczone ze sporu zbiorowego
i przekazane do dialogu spotecznego,

2. W pozostatym zakresie strony zawarly porozumienie, podejmujgc ustalenia i zobowigzania
opisane powyzej w niniejszym protokole z dnia 22.12.2014 r.

3. W zwigzku z faktem, ze Strony doszty do porozumienia w zakresie wszystkich postulatow,
Strony sporu zbhiorowego uznaja ten spdr za zakonczony,

Mediator, pc zapcznaniu sie z trescig niniejszego protokotu, w czesdl dotyczacej porozumienia,
skierowat do stron konfliktu zapytanie, czy wszystkie postanowienia projektu porozumieniz sa czytelne
i zrozumiate. Po uzyskaniu odpowiedzi pozytywne] Mediator uznat, ze zostaty spefnione warunki do
podpisania niniejszego perozumienia. Przed podpisaniem porozumienia zostata odczytana jego petna
tresé. Mediator oswiadczyt, ze niniejsze porozumienie, ktore jest oparte na ustawie i dotyczy praw

i obowigzkdw stron stosunku pracy, jest zrodtem prawa w rozumieniu art, 9 kedeksu pracy.
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Lista obecnosci podczas spotkania

przedstawicieli PKP Intercity S.A. ze Zwigzkami Zawodowymi

w ramach sporu zbiorowego w dniu 22 grudnia 2014 roku.

L.P. Nazwa Zwigzku Zawodowego Podpisy
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ZWIAZEX ZAWODOWY DYZURNYCH RUCHU PRP
SEXTOR PRZEWOZGW PASAZERSKICH

PRZEWODNICZACY
Tomasz Grycmacher
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Lista obecnosci podczas spotkania

Przedstawicieli PKP Intercity S.A. ze Zwigzkami Zawodowymi

W ramach sporu zbiorowego w dniu 23 grudnia 2014 r.

L.P, Nazwa Zwigzku Zawodowego/Pracodawcy Podpisy — .

- ?@O‘(}Y&L{@ M{Mv( ngm,o@iowrh /- 7ﬂﬂ '%’70‘05%/
Ghosco wnalig Py 2.1, Oniygywey
q)fYOJL,O W L {0 (Y Wr ‘

2. PLLb AMQ’”C’\“\"{ SA, A Guon W

2. vd) M(,%L A4 G
Zﬁé/’m

3.

4.

5;




