PROTOKOE
z rokowar’ prowadzonych w ramach sporu zbiorowego w dniu 15.12.2014 r.

w ,,PKP Intercity” S.A. Centrali Spétki w Warszawie przy ul. Zelaznej 59A.

L
W spotkaniu udziat wzieli:

1. Zestrony pracodawcy:

Marcin Celejewski — Prezes Zarzadu
Ewa Boguszewska-Jaczewska — Dyrektor Wykonawczy

{dale] ,pracodawca” lub ,Spdtka”)

2. Ze strony organizaciji zwigzkowych przedstawiciele organizacji zwigzkowych wg zataczonej listy

obecnosci
(dale] facznie ,strona zwigzkowa” lub ,strona spoteczna”)

3. orazdrJan Pigtkowski — Mediator.

L
Przedmiot spotkania:

Mediacja w ramach sporu zborowego, przy udziale Mediatora, w zwigzku z podpisaniem protokctu
rozbieznosci koriczacego etap rokowan w dniu 26 listopada 2014 r.

1.
Przebieg spotkania:

Dziet 15.12.2014 r.

Spotkanie rozpoczat Prezes Marcin Celejewski, ktdry powitat uczestnikdw i przedstawit wskazanego
przez PKP IC (zgodnie z ustaleniami ze strong zwigzkowa w dniu 26 listopada 2014 r.) Mediatora w osobie
dra Jana Pigtkowskiego z Uniwersytetu Torunskiego {dalej: Mediator). Prezes nastepnie przekazat gtos
Ewie Boguszewskie], ktérg upowaznit do reprezentowania PKP Intercity w daiszej czeséci spotkania.

Dyrektor Boguszewska przywitata gosci i poprosita dr Jana Pigtkowskiego o krétka autoprezentacje.
Mediator krotko przedstawit swoje doswiadczenie eksperckie w zakresie zoiorocwego prawa pracy, w
tym prowadzenia mediacji i omowit swojg role w procesie mediacji w ramach sporu zbiorowego. Zapytat %
réwniez Strony, czy wyrazajg zgode na przeprowadzenie mediacji z jego udziatem. Zadna ze stron nie

wniosta w tym zakresie sprzeciwu. .
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Nastgpnie strona zwigzkowa przedstawita stronie Pracodawcy prawnika, ktéry bedzie brat udziat
w spotkaniu, czuwajac od strony zwigzkowej nad aspektami prawnymi podnoszonymi podczas dyskusii.

Pracodawca zasugerowaf, aby sposob prowadzenia spotkania zostat zaproponowany przez Mediatora.

Mediator nawiazat do roli Mediatora i przedstawit reguty prowadzenia mediacji. Zaznaczyt, ze zapoznat
sie z postulatami strony zwigzkowej i Ze widzi szanse na rozwigzanie konfliktu. Zaapelowat, aby
prowadzi¢ proces mediacji w sposéb odpowiedzialny i wykazywa¢ dobra wole w prébie znalezienia
korzystnych rozwigzah dla obu stron przy uwzglednieniu sytuacji ekonomicznej Spétki.  Mediator
zaznaczyt, ze strony majg rowne prawa i Mediator nie bedzie petnit roli sedziego. Ma pomagac rozwigzac
problem. Mediator wskazat, ze rozmowy w ramach mediacji moga by¢ przez niego prowadzone zaréwno
w obecnosci obu stron, jak rdwniez z kazda ze stron z osobna, a nastepnie z obiema stronami tacznie —
w zaleznosci od przebiegu mediacji i woli Stron.

W tym miejscu pojawito sie pytanie do Strony Zwiazkowej czy akceptuje zaproponowang formute
prowadzenia mediac]i. Strona Zwigzkowa nie zgtosita sprzeciwu. Ustalono ponadto, ze przebieg mediacji
bedzie utrwalony w protokole, a ponadto mediacja bedzie jawna, chyba ze strony utajniz ja z uwagi na
poruszane w trakcie mediagji tajemnice przedsiebiorstwa.

Zwrocono uwage, Ze formalng podstawg przejscia do mediacji jest protokdt rozbieznodei z dn.
26.11.2014 r. Zawarte w nim 11 postulatéw Mediator podzielit na nastepujace 3 grupy:

1. Grupa | - jest mozliwos¢ (biisko do) porozumienia, ale trzeba doprecyzowad postulaty; sg to
postulatynr: 2,3,4,7,819.

2. Grupa Ii - postulaty ktére pracodawca zasadniczo przyjat, tylko trzeba je odpowiednio
zredagowad; s3 to postulaty nr: 5,6, 10§ 13.

3. Grupa lll - postulat, co do ktdrego najdalej jest do porozumienia - postulat nr 1 {ptacowy).

Mediator zaproponowat, aby jako pierwsze oméwi¢ te postulaty, gdzie jest faktyczna mozliwoséé
porozumienia. W kolejnym kroku nalezy oméwic postulaty z Grupy II, natomiast na korcu (jako ostatni)
omowic postulat 1, co do ktérego istnieja najwieksze rozbieznodai.

Strony sporu zbiorowego wyrazity na to zgode.

Mediator zwrdcit uwage, Ze w postulatach z Grupy | (bliskich porozumienia), przeszkoda jest brak
doprecyzowania postulatdw przez Strone Zwigzkowa.

Strona Zwigzkowa odniosta sie w tym miejscu do kwestii przekazywania pracownikom druzyn
pociggowych nowych instrukcii, szczegdinie odniosta sie do krétkiego czasu, jaki pracodawca pozostawit
pracownikom druzyn pociggowych do zapoznania sie z nimi.

Mediator zaznaczyf, ze bazuje na protokole rozbieznosci i zapisach w nim zawartych. Nie byt
zaznajomiony z ww. problemem poniewaz nie byt on zgtaszany na wczesniejszym etapie sporu.

Strona Zwigzkowa podniosta kwestie braku konsultacji ze strona spoteczna w zakresie zatrudniania oséb
w miejsce zwalnianych w spotce, w kwestii zmian wynagradzania pracownikéw wynagradzanych w
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ramach ZUZP (druzyny EIP) oraz pracownikéw wytaczonych z ukfadu, a takie braku regulaminu
wynagradzania dlz osob wytaczonych z ZUZP. Strona Zwiazkowa zaznaczyta, ze nie otrzymata dotad
informacji o ktére wnosita. Pracodawca natomiast zwrdcit uwage, ze réwniez nie otrzymat od Strony
Zwiagzkowe] informacji o ktére prosit, pozwalajacych na doprecyzowanie postulatdw zwigzkow.

W kwestii postulatu nr 2:

Pracodawca zwrocit sie do Organizacji Zwiazkowych o informacje na jakim poziomie zatrudnienie bedzie
wystarczajgce dla wypetnienia postulatu nr 2. Pracodawca zaproponowat, ze przedstawi dane dot.
zapotrzebowania na maszynistéw, rewidentow, druzyny konduktorskie. Zwrdcit uwage na trwajacy
proces etatyzacji, z ktérego w niektérych obszarach wynikajg przerosty zatrudnienia. Pracodawca
oéwiadczyt, ze szacujac liczbe zatrudnienia zwraca uwage na potrzeby w Zakladach, a nie na dane
rynkowe dot. firm zewnetrznych Pracodawca wskazuje, ze nie dokonywat zwolniefi grupowych, a
ponadto nie dokonywat zwolnien bez konsultacji ze Strona Zwigzkowa. Powotat sie réwniez na
wykorzystywane narzgdzie - lean management, kt6re ma m.in. za zadanie sprawdzenie czy procesy sg
ustawione wiasciwe, aby moc weryfikowad plany zwigzane z zatrudnieniem.

Strona zwigzkowa w zakresie postulatu nr 2 oswiadczyta, ze pod pojeciem ,utrzymania zatrudnienia”
rozumie zatrudnienie w ramach kazdej grupy zawodowej takiej liczby pracownikéw, ktéra pozwoli na
realne i bezpieczne wykonywanie pracy zgodnie z zapotrzebowaniem wynikajacym z obowigzujacych w
Spétce przepiséw | instrukgji. Nie chodzi o utrzymanie wszedzie takiej ilosci zatrudnienia jaka jest

obecnie.

Pracodawca zwrdcit sig z prosbg do Strony Zwigzkowej o spisanie konkretnych przypadkéw zgtaszanych
jako nieprawidtowosdci. Wdowczas pracodawca bedzie miat mozliwosé zaproszenia osob, ktére beda
mogly sie do tego odniesd i zweryfikowad.

Strona Zwigzkowa zwrdcita uwage na przerost zatrudnienia w centrali i braki obsad na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z hezpieczerstwem i ruchem kolejowym.

Pracodawca zwrdcit uwage, ze w postulacie nr 2 {drugie zdanie) jest mowa o wstrzymaniu zwolnied
grupowych — i jest tam mowa nie tyiko o stanowiskach zwigzanych z bezpieczeristwem ruchu, a wiec
réwniez o administracjl.

Mediator zwrdcit uwage na potrzebe wyktadni postulatu nr 2 i jego doprecyzowania przez Strone
Zwigzkowq — bowiem pracodawca rozumie ten postulat inaczej niz zwigzki. Doprecyzowania wymaga,
czy postulat Strony Zwigzkowej dotyczy wszystkich pracownikéw, czy tylko tych zwiazanych

z bezpieczenstwem.

Ponadto ustalono, ze pracodawca stowo ,utrzymanie” rozumie jakc pozostawienie na aktuzlnym
poziomie i pyta, czy ten postulat oznacza ,utrzymanie” czy ,dostosowanie”. Poza tym Pracodawca nie
wie, czy zakaz zwolnien z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy ma dotyczy¢ tylko pracownikéw
zwigzanych z ruchem, czy réwniez administracji — w tym administracji w Centrali.

Odniesiono sig do kwestii zwigzanych z chronometrazem, przerostem zatrudnienia.
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Strona Zwigzkowa uznaje, ze zapis postulatu nr 2 jest jednoznaczny | nie wyraza zgody na zmiane tresc
postulatu 2 ani jego doprecyzowanie.

Pracodawca oswiadcza, ze bez doprecyzowania nie jest w stanie go zrealizowad | wnosi o podanie
przykfadow i wskazanie miejsc, gdzie dochodzi do nieprawidtowoéci dot. poziomu zatrudnienia
wptywajacych na bezpieczenstwo ruchu.

Pracodawca zaznaczyt, ze dane dot. zatrudnienia maszynistdw i konduktoréw jest gotdw przekazaé
niezwtocznie,

Strona ZZ podkreéla, ze oczekuje konsultowania zapisdw w instrukcjach | zarzadzeniach z Qrganizacjami
Zwigzkowymi. Strony podjety dyskusje, iz strona ZZ ma dokonaé przegladu stanu osobowego w
poszczegdlnych lokalizacjach po udostepnieniu przez Pracodawce danych dot. iloéci zatrudnienia na
stanowiskach zwigzanych z ruchem. Strona ZZ przeanalizuje przekazane dane liczbowe pod katem
zgodnosci z chowigzujgcymi instrukcjami.

Pojawita sie propozycja Pracodawcy dot. pracy w podgrupach celem rozwigzywania kompleksowo
omawianych probleméw, nie podjeta przez Strong Zwigzkowa.

Zaproponowano aby Mediator bez udziatu Pracodawcy podjat rozmowy ze Strong Zwiazkowa. Strona
Zwigzkowa zaproponowata, ze przygotuje swoje stancwisko odnosnie postulatu nr 2.

Po powrocie do rozmdw dyskutowano kwestie konsultowania ze strong ZZ wewnetrznych instrukcji {np.
Bt1).

Ustalono powotanie zespotu administracyjno-zwigzkowego celem przeprowadzenia analizy zatrudnienia
w poeszczegdinych grupach zawodowych.

W kwestii postulatu nr 3:

Pracodawca odwiadczyl, ze zasady wynagradzania (regulamin) dla pracownikéw wytaczonych z ZUZP s3
w trakcie przygotowania.

Regulamin wypracowany przez Pracodawce bedzie dyskutowany w odrebnym trybie wymaganym dla
uzgodnienia regulaminu wynagradzania. Do czasu nie uzgodnienia tego dokumentu postulat pozostaje

nieuzgodniony.

W kwestii postulatu nr 4:

Strona ZZ zaznaczyta, Ze poza szkoleniami dla obstugi Pendoling nie ma oczekiwanych szkolert dla innych
pracownikéw. Pomime pracy w tej samej Spdtce, poza grupg obstugujaca Pendoline, inni pracownicy nie
maja w ostatnim czasie nowych szkoled. Nawigzano rowniez do szkolen z zakresu bhp oraz odbioru

czystosci.

Propozycja Mediatora skierowana zgodnie z Postulatem 4 do strony ZZ, obejmuje przediozenie przez
strong ZZ propozycji | zakresu szkoleri poprzez przedtozenie stosownego pisma.

Strona Zwigzkowa ogdlnie wskazata, ze domaga sig szkoled m.in. z zakresu taryf, cennika, obstugi taboru,

obstugi roztozenia mostka, windy etc.
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Strona Zwigzkowa odniosta sie¢ ponadto do zasadnosci korzystania przez Pracodawce z firm
konsultingowych i zaznaczyta, ze wnosi o zaprzestanie wydatkowania znacznych érodkdw na firmy

konsultingowe.

Pracodawca uznaje Postulat 4 | zobowiazuje sie, ze od 01.01.2015r. ograniczy wydatkowanie $rodkdw
na dziatalnoéé¢ firm doradczych i konsultingowych, zwigkszajgc jednoczednie érodki na szkolenia
zawodowe, w tym z obstugi taboru i szkolenia techniczne.

Postulat 4 zostat przez strony wstepnie uzgodniony. Strona Zwigzkowa domaga sie jednak zapewnienia,
ze Pracodawca przedstawi — przyktadowo w | kwartale roku 2015 — dane poréwnawcze, z ktdrych bedzie
wynikac spadek wydatkdw na firmy doradcze | konsultingowe.

W kwestii postulatu nr 5:

Pracodawca oswiadczyt, ze nie widzl przeszkdd aby konsultowad i uzgadniaé ze Strong Zwiazkowa
wszelkie dokumenty, ktérych chowigzek konsultacji i uzgadniania wynika z cbowigzujgcych przepiséw
prawa badz porozumier zawartych ze strong zwigzkowa. Gotdw jest réwnie? porozumied sie co do czasu
potrzebnego Stronie Zwigzkowej na dokonanie konsultac]i czy uzgodnien.

Strona ZZ przywotata zapis z poprzedniego protokotu o poszanowaniu intereséw Strony Zwiazkowej
i gotowosci Pracodawcy zawarcia porozumienia w tym zakresie. Wiceprezydent ZZM wnosi do
Praccdawcy ponownie, aby uwzglednia¢ zdanie Strony Zwiazkowej przy tworzeniu przepisdw
wewnagtrzzaktadowych — w tym miejscu o$wiadcza jednak, ze obowiazek pracodawcy miatby dotyczyé
réwniez instrukeji regulujacych prace w Spdfce, co do ktdrych obowigzek kensultacji nie wynika z
obowigzujacych przepisow prawa czy regulamindéw wewnatrzzaktadowych.

Pracodawca oswiadcza, Zze nie dostrzega woli porozumienia ze Strony Zwiazkowej, poniewaz strona
zwigzkowa aktualnie rozszerza tresé postulatu nr 5 o obowigzki Pracodawcy nie wynikajace z przepiséw
prawa ani porozumien ze strona zwigzkowa. W ocenie Pracodawcy dochodzi do rozszerzenia/zmiany
Postulatu 5, ze wzgledu na wniosek Wiceprezydenta ZZM o koniecznosci konsultowania wszystkich
instrukeji i innych dokumentéw zwigzanych z organizacja pracy w Spétce - co moze skutkowaé paralizem
pracy w firmie i niekorzystnymi skutkami dla pracownikdw.,

W odpowiedzi na pytanie Mediatora, Pracodawca nieprzychylnie odnidst sig do préby rozszerzenia przez
Strong Zwigzkowa Postulatu 5. Pracodawca podnidst ponadto, ze stanowisko strony zwigzkowej
wskazuje na brak woli porozumienia po Stronie Zwigzkowej — co moze doprowadzi¢ do tego, ze strony
nie porozumiejg sie rowniez w zakresie pozostatych postulatow, w tym pracowego {co do ktérego
pracodawca widzi mozliwo$¢ rozméw poza ptaszczyzng sporu zbiorowego — z uwagi na podnoszone
dotychczas w toku sporu argumenty, iz postulat ten nie moze by¢ przedmiotem sporu).

Strona Zwigzkowa wobec powyzszego zwrdcita sie z pytaniem, czy regulamin pracy biura audytu
i kontroli miesci sig w katalogu podlegajgcym uzgodnieniom ze Strong Spoteczna.

Strony nie dokonaty ustalen co do porozumienia w zakresie postulatu nr 5.

W kwestii postulatu nr 6:

Strona Zwigzkowa podtrzymuje swoje stanowisko.
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Do korca roku 2014 r. strona ZZ bedzie gotowa z danymi z Zakfadu Potudniowego dotyczacymi
nieprawidtowosci w zakresie pomieszczen socjalnych pod kgtem BHP. Kompleksowa dokumentacja
zostanie przekazana do Pracodawcy do konca roku.

Strona Zwigzkowa w ramach tege postulatu odniosta sie réwniez do kwestii chronometrazy. Pracodawca
oswiadczyt w zw. z powyiszym, ze z dotychczasowych rozmdw stron wynika, ze postulat nr 6 obejmuje
kwestie dot. poprawy warunkdw pracy pod katem BHP i spraw socjalnych.

Pracodawca zaznaczyl, ze oczekuje na dane od Strony Zwigzkowej, w sytuacji, gdy zwigzki kwestionujg
dane dot. BHP i spraw socjalnych przekazane przez stuzby pracodawcy. Wskazuje réwniez, ze wszedzie
tam, gdzie doszto do nieprawidtowosci Pracodawca od odpowiednich stuzb wyciggnie konsekwencje.

Strona Zwigzkowa podniosta réwniez wnicsek w sprawie poprawy warunkdw pracy kasjerek. Strona
Zwigzkowa zaznacza, ze brak jest pomieszczeri umotiliwiajacych przebranie sie pracownikéw do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Przedstawiciel pracodawcy zaproponowat, zeby strony zawarlty porozumienie co do tego postulatu
O takiej tresci, ze Pracodawcs zobowigzuje sig do niwelowania wszelkich uchybien oraz realizagji
wnioskow pokantrolnych PIP, PiS i SIP w terminach okreslonych w tych wnioskach oraz w porozumieniu

ze Strong Zwigzkowa.

W tym miejscu Strona Zwigzkowa zaproponowata, odnoszac sie do kwestii BHP, aby pracodawca
zobowigzat sie, iz planowane zmiany druzyn pociaggowych beda sie odbywaé tylko w miejscach
wyposazonych w zaplecze socjalne i sanitarne.

Pracodawca o$wiadczyt, ze dotozy staran, aby wywigzac sie tego postulatu, po dokonaniu weryfikacji
miejsc zmian bez ww. zaplecza. Pracodawca, nie jest w stanie wyrazi¢ swojego stanowiska w tym
zakresie bez konsultacji z merytorycznym Cztonkiem Zarzadu.

W kwestii postulatu nr 7:

W ZUZP jest zapis stanowigcy o migjscu wykonywania pracy, ktérym moze by¢ siedziba Pracodawcy lub
siedziba sekcji lub miejscowos¢. Strona zwigzkowa nie zgadza sie zatem na miejsce pracy okredlone

obszarowo.

Pracodawca oswiadcza, ze jedli sg przypadki okreslenia w umowie o prace miejsca pracy niezgodnie
z zapisami z ZUZP dot. miejsca Swiadczenia pracy, to Pracocdawca zobowiazuje sie do dokonania zmian
w umowach do 31.01.2015 r. i wszystkie takie przypadki zostang wyeliminowane.

W kwestii postulatu nr 8:

Pracodawca uznaje w czgéci Postulat nr 8 i zobowiazuje sie niezwlocznie, nie pdznie] niz w ciggu 6 m-cy
do usunigcia wszelkich nieprawidtowosci zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw w odziez ochronna
i umundurowaniem. W przypadku odziezy ochronnej Dyr. Wykonawcza ds. Operacyjnych
i Pracowniczych zadeklarowata, Ze uregulowanie tej kwestii nastgpi do korica m-ca stycznia 2015 r.,
natomiast w przypadku umundurowania cdpowiadac bedzie Biuro ds. Obstugi Konduktorskiej.




Postulat nr 8 w czesci umundurowania zostat uzgodniony. W czescl dotyczacej czedci zamiennych -
z uwagi na brak kompetentnej osoby po stronie Pracodawcy, postulat nie zostat uzgedniony.

W kwestii postulatu nr 9:

Pracodawca twierdzi, ze postulat jest realizowany zgodnie z zadaniem Strony Zwigzkowej. Strona
zwigzkowa zwrdcita sie zapytaniem jak Pracodawca zamierza zrealizowac urlopy dla 200 osdb w ciagu 3
lat.

Pracodawca zobowiazuje sie do realizowania Uktadu w tym zakresie. Strona ZZ uznaje porozumienie
w spr. Postulatu 9 za zawarte.

W kwestii postulatu nr 10:

Dyskutowano nt.  zobowigzania Pracodawcy do scistego przestrzegania zakazu zatrudniania
pracownikow powyzej 12 godzin oraz zobowiazania do przygotowania stosownych procedur.

Pracodawca oswiadcza, Ze nie jest w stanie zobowigzac sig, ze catkowicie zostang wykluczone sytuacje,
w ktorych pracownicy beda wykonywad prace powyzej 12 godzin — bo taka sytuacja moze mieé miejsce
np. w przypadku awarii i z przyczyn nieplanowanych.

Strony nie doszty do perozumienia w zakresie tego Postulatu,

W kwestii postulatu nr 13:

Strona ZZ wyrgZa opinig o nieetycznym postepowaniu w Spotce, jednoczesnie podajac przyktady m.in.
niezasadnosci stosowania kar porzadkowych, zwolnien z pracy, wykorzystywania ,tajemniczego

vaza aby nieetvcznvm bvlo nraononowanie nracownikom nor
a aby nieetycznym byto proponowanie pr vnikom por

uwa acov D

Pracodawca nie Zumian W serawie

(9]
rozwigzania stosunku pracy | stosowanie badan satysfakcji poprzez ,tajemniczego klienta”.

Zdaniem Strony Zwigzkowe] Pracodawca pordinit pracownikéw — tj. pracownikdw EIC Premium
i pozostatych pracownikow druzyn konduktorskich, nie oferujac tym drugim premii. W ocenie Strony
Zwigzkowej jest to dziatanie nieetyczne.

Pracocdawca, wskazat stronie ZZ, ze nagrodzone zostaty osoby, ktdre uczestniczyty w dobrowolnych
szkoleniach do EIP 1 wypadty najlepiej w rekrutacji.

W kwestii postulatu nr 1:

Pracodaweca przekazat, iz podtrzymuje swoje stanowisko.
Strona ZZ réwniez podtrzymata swoje stanowiska.

Pracodawca zaprcponowat, 2e do czerwca 2015 strony odfozg wszelkie rozmowy nt. podwyzek
wynagrodzen. Pracodawca zaproponowat ponadto, aby kwestie Postulztu nr 1 poddaé pod ocene
arbitrazu.
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Mediator poddat pod rozwage kwestie omdwienia wyptaty jednorazowej premii poza sporem
zhiorowym, z rozpoczeciem nowych rozméw w sprawie wynagrodzen w czerwcu 2015.

Strona ZZ oczekuje uznania przez Pracodawce Postulatu nr 1 za legalny.

Pracodawca jest gotowy do przeznaczenia stosownej kwoty do przekazania na wyptaty premii, czy
jednorazowe] wyptaty, poza sporem zbiorowym poniewaz Postulat nr 1 uznaje za nielegalny.
Pracodawca wskazat, ze przy zapisach porozumienia z 2013 r. ma duze szanse dc wygrania sprawy
w niezwistym sgdzie, znajac jednoczesnie stanowisko strony ZZ.

Pomimo, ze propozycja Pracodawcy wyptaty poza forma sporu zbiorowego spotkata sig
z zainteresowaniem Strony Zwigzkowej, zarzadzono 10 min przerwy. Po przerwie pojawita sig
propozycja Pracodawcy wyptaty 200 PLN jednorazowo poza sporem zbiorowym.

Mediator poddat pod rozwage kwestie ponownego przeanalizowania propozycji stren na kolejnym
spotkaniu — wskazano date 22.12.2014r. godz. 15:00.
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Lista obecnosci podczas spotkania

przedstawicieli PKP Intercity S.A.

w ramach sporu zbiorowego w

ze Zwigzkami Zawodowymi

dniu 15 grudnia 2014 roku.

L.P. Nazwa Zwigzku Zawodowego Podpisy
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