PROTOKOL

z rokowan prowadzonych w ramach sporu zbiorowego w dniu 26.11.2014 r. w , PKP
Intercity” S.A. Centrali Spotki w Warszawie przy ul. Zelaznej 59A.

I.

W spotkaniu udzial wzieli:

1. Ze strony pracodawcy:

Marcin Celejewski - Prezes Zarzadu
Ewa Boguszewska-Jaczewska - Dyrektor Wykonawczy

(dalej ,pracodawca” lub ,Sp6tka™)

2. Ze strony organizacji zwiazkowych przedstawiciele wymienionych organizacji
zwiazkowych (wg zalaczonej listy obecnosci):

* Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce

®» NSZZ ,Solidarnos¢”

¢ NSZZ Solidarnosé 80

s Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP

¢ MZZ Rewidentdéw Taboru

* Zwigzek Zawodowy KONTRA MOZ

¢ Federacja Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych
¢ Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw PKP

e Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP

(dalej tacznie ,strona zwigzkowa” lub ,strona spoteczna”)

IL
Przedmiot spotkania:

W dniu 30 paZdziernika 2014 r. do Prezesa Zarzadu ,PKP Intercity” S.A. wplynete pismo w
trybie art. 7 ust. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, w ktérym dziatajace na
podstawie uchwat zarzadéw organizacje zwigzkowe przedstawity 13 postulatéw (zadan), z
terminem na ich uwzglednienie do 3.11.2014 r.

W zakreSlonym terminie Zadania organizacji zwigzkowych nie zostaty uwzglednione, z uwagi na
okolicznoéci podnoszone przez Spétke w toku dialogu spotecznego zakohczonego w dniu
29.10.2014 r. Konsekwencja powyzszego jest powstanie z moca obowiazujaca od dnia 30




pazdziernika 2014 r. sporu zbiorowego | skierowanie przez Zarzad Spétki zawiadomienia do
Okregowego Inspektora Pracy przez Zarzad ,PKP Intercity” S.A.

Przedmiotem spotkania s3 rokowania w ramach sporu zbiorowego.
IiI.
Przebieg spotkania:

Spotkanie rozpoczeta Dyrektor Ewa Boguszewska, ktora powitala uczestnikow i zapowiedziata,
ze Prezes Marcin Celejewski dolaczy do spotkania w terminie pdZniejszym.

Stanowisko pracodawcy:

Dyrektor Boguszewska zaproponowata aby prowadzié¢ rozmowy na temat tych postulatéw, co
do ktérych istnieje mozliwoé¢ zawarcia porozumienia.

W kwestii postulatu nr 1, 11 i 12 podtrzymata stanowisko pracodawcy, Ze nie moga one by¢
przedmiotem sporu zbiorowego i nie podlegaja rokowaniom. O$wiadczyta jednak :ze
pracodawca jest otwarty na rozmowy w tym zakresie poza procedurg sporu zbiorowego.

W kwestii pozostalych postulatéw podniosta, ze s3 one niekonkretne i wymagaja
doprecyzowania. W szczegodlnosci:

W kwestii postulatu nr 2 Dyrektor Ewa Boguszewska o$wiadczyta, ze postulat jest zbyt ogdlny i
pracodawca prosi o jego doprecyzowanie. Analogicznie w kwestii postulatu nr 3.

Odnoénie postulatu nr 4 - podtrzymata stanowisko, ze pracodawca zwraca si¢ do strony
zwiagzkowej o przedstawienie konkretnej propozycji szkolen. Poinformowata, ze pracodawca na
pewno bedzie w przyszlym roku realizowal kolejne szkolenia - zaréwno dot. kwestli
bezposrednio zwiazanych z wykonywana praca, ale réwniez tzw. ,mi¢kkich”.

Postulat nr 5 - w tym zakresie pracodawca stoi na stanowisku, Ze szanuje interesy strony
zwigzkowe] i gotowy jest podpisa¢ porozumienie.

Postulat nr 6 - pracodawca jest gotowy na zawarcie porozumienia i prosi o wskazanie
konkretnej propozycji przez strone zwigzkowsg co do tresci porozumienia w tym zakresie.

Postulat nr 7 - pracodawca os$wiadcza, ze nie zna przypadkéw tamania ZUZP w zakresie
miejsca pracy - ale prosi o przedstawienie konkretnych przyktaddéw i po ich analizie gotow jest
zawrzel porozumienie.

Postulat nr 8 - jw. Pracodawca prosi o wskazanie przez strone zwigzkows konkretnych
oczekiwan i jest gotdw na zawarcie porozumienia.

Postulat nr 9 - Dyrektor Ewa Boguszewska oméwita przebieg swojej wizyty w osrodku, gdzie
realizowane s3 urlopy zdrowotne maszynistéw. Odniosta sie do zarzutéw strony zwigzkowej i
o$wiadczyla, Ze opisane sytuacje miaty miejsce wyjatkowo ze wzgledu na potrzebe pracodawcy,
a pracodawca realizuje uprawnienia maszynistéw dot. urlopéw zdrowotnych zgodnie z ZUZP.



Postulat nr 10 - pracodawca zgadza sie ze strong zwigzkowa i o$wiadcza, ze stosowna
procedura dot. zakazu przypadkéw pracy pracownikéw zwiazanych z ruchem pociagéw
powyzej 12 godzin jest w przygotowaniu.

Postulat nr 13 - pracodawca wyraza che¢ podpisania w tym zakresie porozumienia, poniewaz
uwaza, Ze po to zostat wprowadzony kodeks etyki, aby go przestrzegaé.

Stanowisko strony zwiazkowei:

W imieniu strony zwigzkowej Pan Prezydent Krzysztof Ciecka o$wiadczyl, ze w zwigzku ze
stanowiskiem pracodawcy strona zwigzkowa wycofuje postulaty nr 11 i 12 i przenosi je do
procedury dialogu spotecznego.

W zakresie postulatu nr 1 stanowisko strony zwiazkowej pozostaje bez zmian.
Strona zwigzkowa zwrdcila sie o przedstawienie przez pracodawce:

¢ odno$nie postulatu nr 1 - kwoty wyptaconej premii w 2014 r. dla pracownikdéw
wynagradzanych wg krotnosci,

* odno$nie postulatu nr 2 - danych na temat tego, w jaki sposéh okresla liczbe 0séb do
zwolnienia oraz grupy zawodowe objete zwolnieniami,

¢ odnosnie postulatu nr 3 - propozycji szczegdtowych zasad wynagradzania dla oséb
wytaczonych z ZUZP, w tym obejmujacych zasady przyznawania premii,

¢ danych dotyczgcych iloéci brakujacej odziezy ochronne;.

Stanowisko pracodawcy;

Dyrektor Boguszewska zaproponowata, zZeby tre§¢ porozumienia w zakresie poszczegdlnych
postulatow, co do ktérych strony widza mozliwo$¢ porozumienia, wypracowaé¢ w ramach
powotanych do tego zespoléw ztozonych z oséb posiadajacych okre$lone kompetencje i wiedze
(np. dyrektorzy wykonawczy).

W kwestii postulatu nr 1 pracodawca podtrzymat po raz kolejny swoje stanowisko.
Poinformowat jednocze$nie strone zwigzkowa, ze dysponuje opiniami prawnymi
potwierdzajacymi nielegalnos¢ tego postulatu jako zgtaszanego w ramach sporu zbiorowego.
Postulat ten moze by¢ zatem przedmiotem rozméw - ale poza procedury dot. sporéw
zbiorowych. Pracodawca nie wyklucza, ze po grudniu 2014 r. beda podstawy do wyplaty
pracownikom nagrody.

Prezes Marcin Celejewski zaproponowat, aby rozmowy dot. poziomu zatrudnienia (postulat nr
2) toczyly si¢ na poziomie zakladéw. Jednocze$nie pracodawca stoi na stanowisku, ze aktualny
poziom zatrudnienia jest wystarczajacy, a w niektérych miejscach badZz grupach nawet
nadmierny. Prezes oSwiadczyl réwniez, ze osoby zatrudnione na stanowiskach ,strategicznych”,
tj. bezposrednio zwigzanych z ruchem, nie s zwalniane.
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Postulat nr 3: pracodawca deklaruje, ze przygotuje projekt regulaminu dot. wynagradzania
0sob wylaczonych z ZUZP i jest gotéw do zawarcia porozumienia w tym zakresie.

Postulat nr 4: Pracodawca zwrdcit sie do strony zwigzkowej o zaproponowanie konkretnych
szkolen. Prezes Marcin Celejewski dodat, Zze pracownicy byli szkoleni z nowych taryf. Dyr.
Boguszewska o$wiadczyla, ze rozpoczynaja sie obecnie diagnozy dla pracownikéw z pionu
technicznego. W ramach tych diagnoz beda okre$lane potrzeby szkoleniowe pracownikow. Na
zarzut strony zwigzkowej Dyrektor Boguszewska odpowiedziata ponadto, ze przeprowadzenie
diagnozy nie ,sparalizuje” pracy Spotki.

Postulat nr 5: Pracodawca o$wiadcza, ze caty czas przestrzega praw zwiazkowych i gotow jest
zawrze( ze strona zwiazkowa porozumienie.

Postulat 6: Pracodawca podtrzymuje stanowiske, ze oczekuje na konkrethe dane ze strony
zwigzkowej aby moc dalej prowadzi¢ rozmowy zmierzajace do zawarcia porozumienia.

Postulat nr 7: pracodawca proponuje wspélng interpretacje w tym zakresie postanowien ZUZP.

Postulat nr 8: Pracodawca prosi o zgtaszanie wszelkich przyktadéw nieprawidtowosci w tym
zakresie | o§wiadcza, Ze gotdw jest zawrzeé porozumienie.

Postulat nr 9: Pracodawca zobowigzuje sie do natychmiastowej realizacji urlopéw zgodnie z
ZUZP, natomiast nie moze ztozy¢ o$wiadczenia, Ze w sytuacjach wyjathowych nie bedzie
korzystal z mozliwosci odwotlania pracownika z urlopu {co moze sie zdarzy¢ absolutnie
wyjatkowo w przypadku naglych potrzeb pracodawcy). Podkres$la ponadto, ze opisywane przez
strone zwiazkow3 sytuacje byty indywidualnymi przypadkami, w zwigzku z ktérymi pracownicy
moga indywidualnie dochodzi¢ swoich roszczen, a nie na drodze sporu zbiorowego.

Stanowisko strony zwi ej:

Strona zwigzkowa o$wiadcza, Ze gotowa jest w Sadzie wykazaé, ze poziom zatrudnienia w
Spéice na niektérych stanowiskach jest niewystarczajacy.

Postulat nr 4: strona zwiazkowa oczekuje m.in. szkolen z nowych taryf i cennika. Poza tym
Zwraca uwage, ze w samym postulacie wskazuje na szkolenia z ohstugi taboru. Doprecyzowano
jednoczesnie, ze chodzi o szkolenia techniczne.

Prezydent Krzysztof Ciecka oswiadczyl, Ze strona zwigzkowa uznaje rokowania za zakoniczone i
podtrzymuje stanowisko o wytgczeniu ze sporu zbiorowego postulatow nr 11 i 12 (wysle w
tym zakresie oddzielne pismo). Jednoczesnie w imieniu strony zwigzkowej oswiadczyt, ze
wyraza zgode na mediatora wskazanego przez pracodawce.

Postulat 5: strona zwigzkowa podtrzymuje swoje stanowisko.

Postulat 7: strona zwigzkowa upatruje naruszen postanowien ZUZP w zakresie miejsca pracy w
planach podpisania z pracownikami zmian do uméw o prace w kwestii wprowadzenia 2 miejsc

pracy.

Strona zwigzkowa wycofuje ze sporu postulat 11 1 12 i przekazuje do dialogu. Dodatkowo

rozszerzy dialog o kwestie chronometrazy oraz funkgji i roli druzyny konduktorskiej w pociagu.
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Co do pozostalych punktéw strona zwigzkowa podtrzymuje swoje stanowisko i wnosi o
sporzgdzenie protokotu rozbieznosci. Zgtasza zamiar przekazania sprawy do mediacji i zgadza
sie na mediatora wskazanego przez pracodawce - za wyjatkiem mediatora zajmujacego sie
sprawg Swiadczen przejazdowych; ponadto strona zwigzkowa odwiadcza, ze zastrzega sobie
prawo do zorganizowania 2-godzinnego strajku ostrzegawczego.

Stanowisko pracodawcy:

Prezes Marcin Celejewski wniost o nie podpisywanie w dniu dzisiejszym protoketu rozbieznosci
z uwagi na trudng sytuacje w Spétce i zmniejszony sklad osobowy Zarzadu, a takze fakt, ze
Prezes dopiero w dniu dzisiejszym rozpoczat swdj osobisty udzial w spotkaniach prowadzonych
w ramach sporu zbiorowego. Prezes zaznaczyl, ze w zakresie wiekszosci postulatéw pracodawca
wyrazit wolg zawarcia porozumienia, co czyni uzasadnionym przedhizenie rokowan i nie
podpisywanie protokotu rozbieznosci na tym etapie sporu. Prezes zaproponowat jednocze$nie
powrdt do rozméw w najblizszym czasie - a dokladnie w ciggu tygodnia i zorganizowanie
kolejnego spotkania w ramach rokowan.

W zwiazku z negatywnym stanowiskiem strony zwiazkowej w kwestii dalszego prowadzenia
rokowan, Prezes zaproponowal ponadto (pomimo podkreslanej trudnej sytuacji finansowej
Spotki) wyptacenie pracownikom po 150 zt w ramach dodatkowej nagrody - podtrzymujac
jednoczesnie stanowisko pracodawcy, ze postulat nr 1 uwaza za nielegalny. Prezes o$wiadcza
ze kwota 150 zi, przez niego zadeklarowana, zostanie podtrzymana o ile w dniu dzisiejszym nie
zostanie podpisany protokdt rozbieznosdci. Prosi jednocze$nie o wyznaczenie tygodniowego

terminu na kolejne spotkanie w ramach rokowan - zwazywszy na opisywang trudna sytuacje
Spotki.

1

Pracodawca odniost sie do przedstawionej przez strone zwigzkowa grozby strajku :

ostrzegawczego, wskazujgc ze z uwagi na tre§¢ postulatu nr 1 strajk taki nalezy uznaé za
nielegalny.

v.

] owejﬁg e iBnia; W zakresie
postulatéwnr: 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9, 101 13 - strony sporu pogj

3. W zwigzku z odrzuceniem przez strong zwigzkowa propozycji Prezesa Zarzadu w
zakresie dalszego (tj. jeszcze przed jeden tydzier) prowadzenia rokowan, propozycja
wyptacenia kazdemu pracownikowi kwoty po 150 zl jest nieaktualna,
Strony ustalaja, Ze pracodawca wskaze mediatora w terminie nie péZniej niz do 15
grudnia 2014 r.,, przy czym dochowa wszelkich staran, aby takiego wyznaczenia dokona¢
“w terminie do 7 grudnia 2014 r.

Kolejne spotkanie w ramach sporu odbedzie sie w terminie wspoélnie uggglpngg{l prze

2,

)
Wk

iw Zawodowyh

o
29

“-Dariust Pretsner

MOZ 22 "Kontra™
. Zastgpoa Przewodniczacego

NICZACY

lejowych
istaw Szewczyk

RZEWOD
o

Maszynistéw Ko
¢ ro

WICEP

Federacja Zwiazk

ZAWULGWY. DVZUSRNYCH RUCHY PR
PRZEWOROW PASATERSKICK

VIC
Ty

TWAZER
SEXTOR

~

: /Ki-'rwbs
' g 1

!

s pt  fon o

2

2
"

Strony, po wyznaczeniu mediatora przez pracodawce. " :9 g? g @

G Q

LSCES Y SIV &

ERSKIHY \O :

_ @J Y ‘\7:9 I~ g‘%/
Vi . A1t drote e V7



L




