PROTOKOL

z dialogu spotecznego odbytego w dniu 17.10.2014 r. w , PKP Intercity” S.A. Centrali
Spo6tki w Warszawie przy ul. Zelaznej 59A.

W spotkaniu udziat wzieli:

1. Ze strony pracodawcy:
Pawet Hordynski - Cztonek Zarzadu ds. finansowych

Ewa Boguszewska-Jaczewska - Dyrektor Wykonawczy

(dalej ,pracodawca” lub ,Spétka™)

2. Ze strony organizacji zwigzkowych:

* Zwiazek Zawodowy Maszynistéw - Piotr Rybikowski, Krzysztof Pachota
e NSZZ ,Solidarnos$¢” - Jan Gliszczynski, Aneta Taborska
e NSZZ Solidarnos¢ 80 - Wiestaw Kruk

* Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych - Jacek Przepidrzynski, Maciej
Michalczonek

e Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP - Daniel Loboda

e MZZ Rewidentéw Taboru - Marian Kuropas

* Zwiazek Zawodowy Kolejarzy w Przemys$lu - Andrzej Grebla

* Zwigzek Zawodowy KONTRA MOZ - Andrzej Kruk

* Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych - Jacek Labiga

* Federacja Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych - Zdzistaw Szewczyk

e Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP - Matgorzata Oszywa, Henryka
Paluchowska.

Uczestnicy - zgodnie z wpisem na li§cie obecno$ci stanowiacej zatacznik do protokotu.




(dalej fgcznie ,strona zwigzkowa” lub ,strona spoteczna”)
IL.
Przedmiot spotkania:

Spotkanie odbyto si¢ na zaproszenie pracodawcy w zwigzku ze zgtoszeniem przez organizacje
zwigzkowe wymienione na wstepie, w pi$mie z dnia 30 wrze$nia 2014 r. skierowanym do Prezesa
Zarzadu ,PKP Intercity” S.A. Marcina Celejewskiego 13 postulatéw przedstawionych w ramach
procedury dialogu spotecznego (dalej ,postulaty”).

Zgodnie ze stanowiskiem przedstawionym w w/w pi$mie, strona zwigzkowa oczekuje podjecia
dialogu, a w przypadku braku zawarcia porozumienia nastapi wszczecie procedury sporu
zbiorowego.

Celem spotkania jest:

1. Przedstawienie przez strone zwigzkowg szczegélowych zarzutéw i oczekiwan
dotyczacych poszczegélnych postulatéow wymienionych w pisémie z dnia 30 wrzeénia 2014
r. skierowanym do Prezesa Zarzadu ,PKP Intercity” S.A.,

2. Przedstawienie stanowiska przez Pracodawce,

3. Wpypracowanie przez Strony spotkania terminarza kolejnych spotkan majacych na celu
wypracowanie porozumienia.

IIL.
Przebieg spotkania:

Spotkanie rozpoczal Cztonek Zarzadu ds. finansowych, ktéry powital uczestnikéw oraz
przedstawit cel spotkania. OSwiadczyt jednoczesnie, zZe pracodawca jest otwarty na rozmowy i
oczekuje od strony spotecznej réwniez takiego otwarcia. Prezes Hordynski wyrazit réwniez swoje
zaskoczenie pismem podkreslajac, ze zawsze wszelkiego rodzaju postulaty zglaszane byty
pracodawcy na biezaco i strony niejednokrotnie dochodzity do porozumienia bez stosowania tak
drastycznych srodkéw jak zgltaszanie postulatéw ze wskazaniem na mozliwo$¢ wszczecia sporu
zbiorowego. Tym razem bylo inaczej, pisma nie poprzedzaly zadne sygnaty ze strony zwigzkéw,
co do zglaszanych w pi$mie zarzutéw. Budzi to zdziwienie Prezesa

Podczas spotkania strona zwigzkowa i pracodawca odniesli sie do kazdego z postulatéw,
wskazujac, ze:

Postulat 1)

~Wyptacenie dodatkowej premii w listopadzie 2014 r. w wysokosci 800 zt dla kazdego
pracownika wg stanu zatrudnienia na dzien 1.11.2014 r.”

Stanowisko pracodawcy:

Postulat niezgodny z podpisanym porozumieniem korczacym spér zbiorowy w dniu 27 sierpnia
2013 r. zawarte zostato Porozumienie w sprawie zakonczenia sporu zbiorowego dotyczacego
podwyzek wynagrodzen pracownikéw. Zawierajac przedmiotowe Porozumienie strony sporu
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zbiorowego postanowity, ze ,Kolejne, ewentualne spotkanie w sprawie podwyzek wynagrodzeri
odbedzie si¢ nie wczesniej niz w czerwcu 2015r.” Intencjg Stron sporu zbiorowego byto odroczenie
wszelkich rozméw na temat dalszych wzrostéw wynagrodzen pracownikéw do czerwca 2015 r.
Przez ,podwyzke wynagrodzen”, o ktérej mowa w cytowanym fragmencie Porozumienia
rozumie¢ nalezy (zgodnie z jego celowosciowa wykladnia) nie tylko podwyzke wynagrodzenia
zasadniczego, ale réwniez jakakolwiek inng podwyzke - w tym jednorazowa podwyzke
wynagrodzenia w konkretnym miesigcu, ktéra strona spoteczna w pi$mie z dnia 30 wrzeénia
2014 r. nazywa ,dodatkowa premia”. Nie ulega bowiem watpliwosci, Ze premie uznawane s3 za
sktadnik wynagrodzenia, a ich przyznanie zwieksza wysoko$¢ wyptaconego pracownikowi
wynagrodzenia w danym miesigcu.

Obowigzujacy w Spétce ,PKP Intercity” S.A. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy nie przewiduje
wypflaty takiego sktadnika wynagrodzenia, jakim jest dodatkowa premia w $cisle okreslonej
kwotowo wysokosci.

Stanowisko strony spotecznej:

Podpisane porozumienie dotyczy w ocenie strony zwigzkowej wynagrodzenia zasadniczego i
zdaniem strony spotecznej wyptata premii pracownikom nie dotyczy porozumienia. Strona
spoteczna oczekuje ponadto wyptaty premii tej premii z uwagi na ciezkie warunki pracy w sezonie
letnim.

Stanowisko pracodawecy:

Pan Prezes Pawet Hordyriski o§wiadczyt, ze:

> pomimo pogorszenia sie wynikéw Spétki (konieczno$¢ zwrotu za bilety pasazerom i
wyptaty wynagrodzen za nadgodziny przy opéznieniach) strona spoteczna uwaza ze
pracownikom nalezy sie dodatkowa premia,

» strona spoteczna chce zwigkszyé zobowiazania Spétki pomimo, ze przychody Spétki sa
mniejsze,

> strona spoteczna nie dotrzymuje postanowien porozumienia, zadajac premii dla
pracownikéw po tym, jak Spétka wywiazata sie z postanowien porozumienia i przyznata
podwyzki wynagrodzen w br.

Podsumowanie dot. rozméw w spr. postulatu 1):

Pracodawca zwraca sie 0:

* Pracodawca prosi o wskazanie w ZUZP przepisu pozwalajacego na wyptate zgdanej przez
strone spoleczng premii.

e Kalkulacje przez strone zwigzkowa wyliczenia zadanej stawki premii,

* Wyjasnienie za jakie doktadnie czynnosci ma by¢ wyptacona premia,

e Wyjasnienie dlaczego premia ma dotyczy¢ wszystkich pracownikéw Spétki.

Pracodawca wypowie sie w zakresie w/w postulatu po otrzymaniu wyjasnien strony spotecznej.
Pracodawca proponuje przystapi¢ do rozméw na temat wynagrodzen w czerwcu 2015, zgodnie z
postanowieniami porozumienia w sprawie zakonczenia sporu zbiorowego.



Stanowisko strony spoteczne;j:

Strona spoteczna podtrzymuje swoje stanowisko w zakresie zagdania wyptaty premii w wysokoéci
800,00 zt.

Postulat 2)

~Utrzymanie poziomu zatrudnienia w zaktadach spotki i ich jednostkach wykonawczych,
pozwalajgcego na realne i bezpieczne wykonywanie powierzonej pracy. Natychmiastowe
wstrzymanie zwolnien z przyczyn leZgcych po stronie pracodawcy”

Stanowisko pracodawcy:

Strona spoteczna zostata uprzedzona o koniecznosci zwolnient w br. Juz w roku 2013 (zostato to
roéwniez zatwierdzone przez rade nadzorcza, w ktérej skltad wchodzg przedstawiciele
pracownikéw).

Zapewnienie bezpieczenstwa jest dla ,PKP Intercity” S.A. priorytetem, decyzje o ewentualnych
redukcjach nie wptywaja na jego zagrozenie.

Spétka reaguje na niedobory pracownikéow (co roku zatrudnia po 80 kandydatéw na
maszynistow, ktérych szkoli. W 2015 roku Spétka planujemy zatrudnic kolejng grupe do 100 osdb
w tej grupie zawodowej).

W Spétce ,PKP Intercity” S.A. w wielu obszarach wystepuja tzw. przerosty zatrudnienia.

W omawianym postulacie brak jest jakichkolwiek konkretnych przyktadéw sytuacji, w ktérych
zdaniem organizacji zwigzkowych nie zapewniono pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy.

Stanowisko strony spotecznej:

NSZZ ,Solidarno$¢” Jan Gliszczynski - osoby zostaly zaproszone na szkolenie w zaktadach a
otrzymaty zmiang stanowiska (wsrdd tych oséb byty osoby z wysokimi notami). W tym czasie w
zaktadach byli obecni trenerzy, ktérzy mieli przeprowadzi¢ tam szkolenie.

Stanowisko pracodawcy:

Pracodawca zaprzecza, aby miata miejsce sytuacja opisana przez przedstawiciela zwigzku.
Przedstawiciel zwigzku zostat poproszony o przedstawienie:

» listy os6b, ktore dostaly zaproszenie na szkolenie a otrzymaly zmiane stanowiska,
» przekazanie nazwisk treneréw, ktorzy mieli prowadzi¢ szkolenie.

Dodatkowo pracodawca wyjasnia, ze pracownicy w zaktadach nie byli zaproszeni na szkolenia
(na szkolenie pracownikéw zaproszono do Centrali, gdzie odbywata sie inauguracja programu
~Akademia Menadzera”), a w zakladach dyrektorzy zaprosili pracownikéw na rozmowy w
sprawie zmiany stanowiska (byt to skutek przeprowadzanych diagnoz kompetencji - liczba 0s6b
w catej Spotce - 20 osob).

Stanowisko strony spotecznej:



ZZK Malgorzata Oszywa powiedziata o brakach w zatrudnieniu w zaktadach. W jej ocenie korekta
zatrudnienia przekazana przez Centrale do Zaktadéw w m-cu wrzeéniu br na 2014 rok
uniemozliwia zatrudnienie brakujacych oséb.

ZIM Piotr Rybikowski - W sekcji w Lodzi jest naczelnik sekcji bez zadnego zastepcy, utrudnia to
funkcjonowanie sekgji.

Pan Przepidrzynski (ZZ PW) - zgtasza problemy z obsada druzyny konduktorskiej w niektérych
pociggach (1+1), co zagraza bezpieczeristwu podroznych, zwilaszcza przy skladach
kilkunastowagonowych.

Stanowisko pracodawcy:

Prezes Pawet Hordynski oéwiadczyl, ze obsada druzyn konduktorskich jest w pionie BF (pion
Prezesa Hordynskiego) i trwajg prace nad optymalizacjg obsad druzyn konduktorskich.

Stanowisko strony spoteczne;j:

ZZM Piotr Rybikowski - nalezy zlikwidowaé godziny nadliczbowe, nalezy zatrudni¢ dodatkowych
pracownikow, a nie zatrudnia¢ pracownikéw i przekraczaé limity 150 godzin.

Stanowisko pracodawcy:

Pracodawcy zalezy na ograniczeniu do minimum pracy w godzinach nadliczbowych. Zostata
wystana do zaktadéw rekomendacja majaca na celu ograniczenie zatrudniania pracownikéw w
godzinach nadliczbowych, dlatego tez zaktady bedg informowaty o:

1) pracownikach, ktérzy odmawiajg pracy w godzinach nadliczbowych
2) ktorych zatrudnia sie czesto w godzinach nadliczbowych.

Podsumowanie dot. rozméw w spr. postulatu 2):
Strona spoteczna:

Podtrzymuje swoje stanowisko.

Pracodawca:

Pracodawca zwraca uwage, ze w zespotach realizujacych podstawows dzialalno$é spéiki
(druzyny trakcyjne, konduktorskie) nie sa planowane redukcje zatrudnienia.

Postulat 3)

»Uzgodnienie jasnych zasad wynagradzania dla pracownikéw wskazanych w § 3 ust. 3 ZUZP
a wynagradzanych na podstawie uchwaty Zarzqdu Spoétki”

Stanowisko pracodawcy:

Zasady wynagradzania s jasne i znane pracownikom wynagradzanym wg tych zasad. Do tej pory
nie bylo zgloszeri pracownikéw, ktérzy s wynagradzani wg Uchwaly Zarzadu.

Strona spoteczna:
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Strona spoteczna prosi o wyjasnienie, z czego wynika réznica w wynagrodzeniu na takich samych
stanowiskach wynagradzanych wg mnoznika.

Stanowisko pracodawcy

W przypadku pracownikéw wynagradzanych wg wskaznika, uchwata regulujaca zasady ich
wynagradzania zostata przedstawiona Radzie Nadzorczej i zostata zatwierdzona. Jest ustalony
maksymalny wskaznik dla danego stanowiska i przewidziana mozliwo$¢ przyznania nagrody
kwartalnej. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw jest ustalana majac na
wzgledzie jako$c¢ i ilos¢ pracy.

Podsumowanie dot. rozméw w spr. postulatu 3):

Strony ustality, Ze strona spoteczna przedstawi ewentualne uwagi dotyczace zasad
wynagradzania dla pracownikéw wskazanych w § 3 ust. 3 ZUZP, a wynagradzanych na podstawie
uchwaty Zarzadu Spétki, po przedstawieniu jej do wgladu tych ,Zasad”, poniewaz nie znajac tych
zasad nie moze sie do nich odnie$¢, jak rowniez zarzuca¢ pracodawcy ich niejasnosé.

Pracodawca o$wiadcza, ze przedtozy ,Zasady” do wgladu stronie zwigzkowej.
Postulat 4)

»~Zaprzestanie wydatkowania przez Spétke znacznych srodkéw finansowych na ustugi firm
doradczych i konsultingowych a skupienie sie na rzeczywistych potrzebach szkoleniowych
pracownikow (np. brak szkoler pracownikéw utrzymania taboru w zakresie obstugi nowego
taboru lub po modernizacji)”.

Stanowisko pracodawcy

Budzety szkoleniowe s3 zwiekszone w poréwnaniu z poprzednimi latami - czego nie zauwaza
strona spoteczna.

Spotka zapewnia szerokg oferte szkoleniowa dla zatrudnionych w niej pracownikéw w tym m.in.
szkolenia majgce na celu podniesienie posiadanych kwalifikacji i kompetencji miekkich.
Przyktadowo, w ostatnim okresie Spotka zorganizowata / organizuje nastepujace szkolenia dla
poszczegdlnych grup zawodowych:

e 4 877 osoboszkolen doskonalgcych kompetencje pracownikéw tzw. front line;

e 242 osoby szkolone w ramach akademii menadzera: ,POCIAGU MENADZERA”,

e zakonczenie dwoch cyklow szkolen dla Druzyn Konduktorskich z zakresu profesjonalnej
obstugi Klienta - ponad 1 600 os6b,

e trwajg prace nad Indywidualnymi Planami Dziatan Rozwojowych pracownikéw Front
Line - ok. 2 300 os6b (w trakcie realizacji).

Spotka prowadzi réwniez systematyczne szkolenia zawodowe: szkolenie na licencje maszynisty
i Swiadectwo maszynisty - Il i Il edycja, wdrozony zostat program szkolen psychologicznych i
powypadkowego wsparcia psychologicznego dla pracownikéw druzyn trakcyjnych i druzyn
konduktorskich, prowadzone s3 szkolenia taborowe druzyn trakcyjnych i druzyn konduktorskich
z pojazdu ED250 (Pendolino), przeprowadzono kursy zawodowe na stanowiska: kierownik




pociagu, konduktor, maszynista, rewident taboru. Realizowany jest réwniez projekt zakupu
symulatora jazdy dla , PKP Intercity” S.A.

Spétka wydaje ogromne $rodki na podwyzszenie kompetencji, takze szkolenia maszynistéw
(symulator). Na kwestie konsultingowe i doradcze Spotka wydaje wg potrzeb i dotyczy to takich
znaczacych dla spétki projektéw jak Pendolino. Podkreéli¢ nalezy, ze korzystanie przez Spétke z
ustug firm doradczych i konsultingowych ma na celu zapewnianie Spoétce stabilnego rozwoju, co
jest korzystne réwniez dla zatrudnionych w niej pracownikow i nigdy nie jest dokonywane bez
wyraznej potrzeby.

Strona zwiazkowa:
Strona zwigzkowa zglasza nastepujgce zastrzezenia:

e Kwestia czyszczenia - nie ma szkolen z nowej procedury,
® Kwestia szkolefi z obstugi taboru po modernizacji i zmianach technologicznych
(konieczne wyjasnienie z zaktadéw).

Stanowisko pracodawcy:

Prezes Hordynski o$wiadczyl, ze jest dla niego niedopuszczalne, aby dyrektorzy zaktadéw nie
zapewniali szkoleri z zakresu nowych procedur. Zglaszanie zastrzezen w tym zakresie przez
strong spoteczng oznacza, ze zaktady nie radza sobie z wprowadzeniem nowych procedur.

Podsumowanie dot. rozméw w spr. postulatu 4):

Strona zwigzkowa postuluje zwiekszenie szkoleri zwigzanych z wykonywang praca
eksploatacyjna pouczenia okresowe.

Pracodawca zwraca si¢ o wskazanie przez strone zwigzkowa zapotrzebowania na konkretne
szkolenia. Po otrzymaniu takiej informacji pracodawca przedstawi swoje stanowisko.

Strona zwigzkowa zwraca sie do pracodawcy o:

* wskazanie, jakie s3 koszty zlecania projektéw firmom doradczym i konsultingowym w
skali roku,

e zatrudnianie informatoréw mobilnych nie z firmy zewnetrznej tylko wiasnych
pracownikéw w ich dzieri wolny.

Postulat 5)

~Przestrzeganie praw i wolnosci zwigzkowych, zaprzestanie utrudniania dzialalnosci
zwiqzkowej, przestrzeganie trybu opiniowania i uzgadniania ze zwigzkami zawodowymi
spraw okreslonych w prawie pracy oraz w wewnetrznych porozumieniach zawartych w
Spotce”

Stanowisko pracodawcy:

Spotka przestrzega wszelkich praw zwigzkowych, zgodnych z obowigzujacymi przepisami.
Wskazany postulat jest zbyt ogélny aby w jakikolwiek spos6b mozna sie byto do niego odniesé.

A



Nie zostal on poparty zadnymi przyktadami ani dowodami, w zwiazku z czym niemozliwe jest
ustosunkowanie sie do niego.

Stanowisko strony spoteczne;j:

Strona zwigzkowa podaje jako przyktady:

a) Brak odpowiedzi na pisma zwigzkow:

e brak odpowiedzi na pisma zwigzkowe w sprawie dwéch miejsc pracy - z 22.08.2014 (- w
tym zakresie pracodawca wyjasnia, Ze byto uzgodnione z Prezydentem Mietkiem, ze bedzie
spotkanie a nie odpowiedZ na pismo),

e pismo do pracodawcy z dnia 14.10.2013 (reorganizacja obszaru kadrowo-ptacowego) -
brak odpowiedzi pracodawcy,

e pisma z lutego 2013 (stanowiska w spr. taryfikatora) - brak odpowiedzi ze strony
pracodawcy po opinii zwigzkowej,

b) Reorganizacja pionu handlowego byla prezentowana zwigzkom w Centrali, ale jest juz
realizowana w zaktadach bez zakonczenia opiniowania.

Stanowisko pracodawcy:

Dyr. Boguszewska oswiadczyta, ze projekt zmian w pionie handlowym zostat przedstawiony
stronie spotecznej podczas spotkania, ktére odbylo sie zgodnie z zapisami Porozumienia o
wzajemnych zobowigzaniach. Strona spoteczna zglosita wtedy uwagi i wniosek, zeby podejs$é¢ do
zmian w strukturze kompleksowo - z uwzglednieniem pionu technicznego. Pracodawca
uwzglednit te uwagi i obecnie trwaja prace nad kompleksowymi zmianami w strukturze
organizacyjnej. Obecnie nie ma formalnych zmian organizacyjnych, jednostkowe zmiany
stanowisk nie stanowia zmian organizacyjnych.

Podsumowanie dot. rozmow w spr. postulatu 6):

Strona zwigzkowa podtrzymuje postulat. Pracodawca zobowigzat sie sprawdzi¢ poszczegdlne
podane przypadki pozostawiania pism bez odpowiedzi i odnie$¢ sie do nich.

Postulat 6)

»~Poprawa warunkéw pracy, usuniecie usterek wykazywanych we wnioskach pokontrolnych
Panistwowej Inspekcji Pracy, Paristwowej Inspekcji Sanitarnej oraz SIP. Eliminacja
urqgajqcych podstawowym standardom warunkéw socjalnych i sanitarnych na wielu
stanowiskach pracy.”

Stanowisko pracodawcy:

Dyrektor Ewa Boguszewska o$wiadcza, ze:

Podobnie jak postulat 5), réwniez niniejszy postulat jest ogdlny i nie zawiera konkretnych
przyktadéw naruszen. Spétka wskazuje jednak, ze wszelkie zalecenia i wystgpienia organéw
kontrolnych sa przez nia realizowane w pelnym zakresie. Na dowdd powyzszego Spétka
wskazuje, ze w 2013 r. i 2014 t. przeprowadzonych zostato 19 kontroli PIP oraz 20 kontroli PIS i
. W Tabeli posiadanej przez pracodawca (ktéra moze zosta¢ przedstawiona organizacjom
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zwigzkowym na ich wniosek) przedstawiono wyniki/zalecenia pokontrolne oraz dziatania jakie
podjeta Spotka.

Sprawy warunkéw pracy byly przedmiotem obrad Komisji BHP, w sktad ktérej wchodza réwniez
przedstawiciele strony spotecznej (Protokét Nr 03/2014 z posiedzenia Komisji BHP w Centrali
Spotki ,PKP Intercity” S.A. z dnia 23 wrzeénia 2014 r.).

Spétka stanowczo zaprzecza aby na jakimkolwiek stanowisku pracy panowaly warunki
»uragajace podstawowym standardom socjalnym i sanitarnym” i prosi o podanie konkretnych
przyktadow.

Stanowisko strony zwigzkowej:

Strona zwigzkowa podaje nastepujace przyktady:

* Kasa biletowa w Skarzysku - szczury biegaja po pomieszczeniu,
e Wroctaw Gtéwny - akumulatorownia.

* Kwestia zaplecza socjalnego dla pracownikéw kas.

* Katowice - bramy wjazdowe na hale naprawcza,

e Warszawa Wsch. - pomieszczenie druzyn manewrowych.

Podsumowanie dot. rozméw w spr. postulatu 6):
Strona zwigzkowa podtrzymuje postulat.

Pracodawca przedstawi stronie zwigzkowej zestawienie danych dot. kontroli PIP, PIS i SIP w
zakltadach w latach 2013 i 2014 a strona zwiazkowa odniesie sie do niego i przedstawi
pracodawcy informacje o ewentualnych dodatkowych (tj. nie uwzglednionych w zestawieniu)
usterkach wykazywanych we wnioskach pokontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy, Pafistwowej
Inspekgcji Sanitarnej oraz SIP.

Postulat 7)
~Odstqgpienie od tamania zapisow ZUZP w kwestii miejsca pracy jako punktu geograficznego”

Stanowisko pracodawcy:

Postanowienia ukladowe s3 przestrzegane, uktad dopuszcza mozliwoéé wskazania w umowie o
prace np. dwéch miejsc pracy bedacych miejscowoéciami.

Spotka posiada opinie prawng z ktérej w sposéb nie budzacy zadnych watpliwosci wynika, ze
obecne dziatania Spétki w zakresie okre$lania miejsca pracy s3 zgodne zaréwno z zapisami ZUZP,
jaki przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Strona zwigzkowa:

Miejscem pracy w umowach o prace u pracownikéw w Zaktadzie Potudniowym (maszynisci) jest
sekcja Krakow, a rozpoczynaja prace czesto w Skarzysku Kamiennej (nie ma rotacji - ciagle sa
wyznaczane te same osoby - ani nie ma wtasciwych warunkow mieszkaniowych).

_.Stanowisko pracodawcy:
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Zgodnie z wczes$niejszymi ustaleniami, pracownicy ktérzy zostang oddelegowani do pracy w
Skarzysku na miesigc beda mieli zapewnione mieszkania.

Podsumowanie dot. rozméw w spr. postulatu 7):
Strona zwigzkowa podtrzymuje postulat.
Pracodawca odniesie sie do przypadku z Krakowa.
Postulat 8)

~Nalezyte zaopatrzenie pracownikéw w odziez ochronq i umundurowanie identyfikacyjne
oraz srodki produkgcji i czesci zamienne do eksploatowanego taboru, zgodnie z potrzebami”

Stanowisko pracodawcy:

Wydawanie odziezy ochronnej, roboczej oraz sprzetu wraz z umundurowaniem identyfikujgcym
uregulowane jest w Uchwale nr 510/210 Zarzadu Spétki z dnia 14.06.2010 r. w sprawie przyjecia
»Instrukcji w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony.” oraz Uchwata 613/2011
Zarzadu Spotki z dnia 14.07.2011r. w sprawie aktualizacji ww Instrukcji.

Pracownicy, jeSli zgtaszali jakie§ uwagi, to dotyczyly one zlej jakosci pewnych partii
dostarczanego asortymentu (np. farbowanie materiatu). Po skiadanych reklamacjach, dostawcy
wymieniali cale wadliwe partie na nowe.

Czesci zamienne do eksploatowanego taboru sg kupowane zgodnie z zaméwieniem skladanym
przez Zaktady i weryfikowane przez Biuro Utrzymania Pociggéw. Proces jest ptynny, zakupy
realizowane.

Strona spoteczna:

Sytuacja zaopatrzenia w czeéci zamienne ulegla czeSciowej poprawie. Problemy sg jednak z
rozmiaréwka ubran oraz nie ma krawatow.

Podsumowanie dot. rozmow w spr. postulatu 8):

Strona zwigzkowa podtrzymuje postulat.

Postulat 9)

»~Natychmiastowa realizacji urlopow zdrowotnych maszynistow”

Stanowisko pracodawcy:

Wg wiedzy pracodawcy wszystkie urlopy dochodza do skutku. Do dnia dzisiejszego w 2014 roku
zrezygnowato tylko dwoéch pracownikéw z terminu pazdziernikowego z powodu checi
uczestnictwa w turnusie w przysztym roku (luty, marzec). Zarzad nie ma informacji odno$nie
opdznien w realizacji urlopéw zdrowotnych.

Strona zwigzkowa:
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Po otrzymaniu skierowania od lekarza maszynista powinien pojecha¢ na turnus w ramach urlopu
zdrowotnego, a s3 w zaktadach przypadki odmowy.

Podsumowanie dot. rozméw w spr. postulatu 9):
Strona zwigzkowa podtrzymuje postulat.

Strona zwigzkowa przedstawi¢ ma wykaz nazwisk pracownikéw, ktérym odwotano turnusy lub
odméwiono udzielenia urlopu, a takze przypadku tamania w ocenie zwigzkowej ZUZP w
kwestiach urlopéw.

Postulat 10)

~Zaprzestanie zatrudniania pracownikéw zwigzanych z ruchem pociqgow powyzej 12 godzin
I opracowanie procedur postepowania dyspozytur”

Stanowisko pracodawcy:

W Spétce nie ma przypadkéw planowania pracy w godzinach nadliczbowych, a ewentualna taka
praca wynika z sytuacji naglych i nieprzewidzianych, spowodowanych awariami albo szczeg6lng
potrzebg pracodawcy.

Stanowisko strony spoteczneij:

Jest od kilku - kilkudziesieciu przypadkéw miesiecznie przekroczenia 12 godzin pracy ze wzgledu
na brak jasnych wytycznych postepowania w takich przypadkach.

Podsumowanie dot. rozméw w spr. postulatu 10):
Strona zwigzkowa podtrzymuje postulat.

Zostanie przygotowana procedura postepowania majaca na celu zapobieganie przekroczeniom
godzin pracy powyzej 12 godzin.

Postulat 11)

»Wstrzymanie zmian organizacyjnych, polegajgcych na centralizacji i wdrazaniu pionowych
struktur zarzqdzania przez spétke, co prowadzi do zniszczenia dotychczasowych
sprawdzonych struktur i chaosu organizacyjnego bez przedstawienia zawiqzkom rzetelnych
analiz z uzasadnieniem techniczno-ekonomicznym oraz ich skutkéw dla pracownikéw”

Stanowisko pracodawcy:

Zgodnie z § 25 ,Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan Pracodawcy i partneréw
spotecznych reprezentujgcych pracownikéw zatrudnionych przez jednostki organizacyjne
wchodzace w skiad ,PKP Intercity” S.A.” zawartego pomiedzy Spétka ,PKP Intercity” S.A. a
organizacjami zwigzkowymi, Pracodawca zasiega opinii organizacji zwigzkowych w sprawach
zmian strukturalno-organizacyjnych. Zapis tego Porozumienia jest przez Spotke przestrzegany,
jednak pamietac nalezy, ze decyzje w sprawie struktury organizacyjnej Pracodawcy nalezg do
organdw zarzadzajacych Spétka, a nie do organizacji zwigzkowych.
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Strona spoteczna:

Jako przyktad zmian podaje: likwidacja dziatéw pracowniczych i finansowych oraz dziatéw
handlowych w zaktadach. Wskazuje ze ma to wptyw na warunki pracy pracownikéw - przyktad:
dzialy handlowe zostaty zlikwidowane a praca pozostata i zadania musza by¢ wykonywane przez
innych pracownikéw; kasjera liniowego nie ma a jego zadania pozostaty i nie bardzo wiadomo kto
ma te zadania wykonywac.

Podsumowanie dot. rozméw w spr. postulatu 11):
Strona zwigzkowa podtrzymuje postulat.
Postulat 12)

~Wycofanie planéw likwidacji lub ograniczenia kompetencji Zaktadéw Spétki oraz
utrzymanie statusu pracodawcy wielozaktadowego, w ktorym kompetencje pracodawcy w
rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy posiada kazdy z zaktadéw”

Stanowisko pracodawcy:

Do chwili obecnej nie zostata podjeta decyzja, ani nawet rozmowy ze strong spoteczng, ktére
miatyby skutkowac odebraniem statusu pracodawcy zaktadom.

W obecnej chwili kazdy z Zaktadéw wchodzacych w sklad Spétki ma status odrebnego
pracodawcy, zatem postulat jest przedwczesny.

Stanowisko strony spotecznej:

Podsumowanie dot. rozméw w spr. postulatu 12):

Strona zwiazkowa podtrzymuje postulat.

Postulat 13)

~Przestrzeganie przez osoby kierujgce w Spétce wprowadzonego przez Grupe PKP Kodeksu
Etyki a zwtaszcza traktowania pracownikéw z godnosciq i poszanowaniem, zaprzestania
szykanowania, porézniania i stosowania zastraszania wobec pracownikéw pod grozbq
zwolnienia z pracy, a takize zwalniania pracownikéw bez uzasadnionej przyczyny i
wczesniejszego stosowania innych srodkéw dyscyplinujgcych przewidzianych w prawie

praqyll
Stanowisko pracodawcy:

Wszelkie znane Spotce sytuacje naruszenia zasad etyki czy organizacji pracy s3a szczegdtowo
analizowane zaréwno przez Rzecznika ds. Etyki jak i przez poszczegélnych pracodawcéw w
ramach prowadzonych postepowan wyjasniajgcych.

Decyzja o zastosowaniu rodzaju ewentualnych $rodkéw dyscyplinujacych uzalezniona jest
zdorazowo od rodzaju i wagi naruszenia oraz postawy osoby naruszajjcej swoje obowiazki i
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przebiegu jej dotychczasowej pracy. Przy stosowaniu tych $rodkéw Spotka kieruje sie zasada
adekwatnosci i obiektywizmu.

Nalezy zaznaczy¢, ze brak jest we wskazanym postulacie przyktadéw zachowan, ktére rzekomo
mialyby polega¢ na ,szykanowaniu, poréznianiu i stosowaniu zastraszania wobec pracownikéw
pod grozba zwolnienia z pracy” w zwiazku z czym odniesienie sie do postulatu w tym zakresie nie
jest mozliwe.

Stanowisko strony spoteczne;j:
Przyktady zachowari niezgodnych z kodeksem etyki w ocenie organizacji zwigzkowych:

* kontrola kas - wprowadzenie tajemniczych klientéw jest przykladem braku
przestrzegania zasad etyki w IC,

e wprowadzony taryfikator w druzynach konduktorskich (taryfikator dotyczy tylko
niektérych grup zawodowych),

* dyscyplinowanie pracownikéw przez kary porzadkowe i rozwigzywanie uméw o prace
bez stopniowania kar typu rozmowy dyscyplinujace, potracenie premii.

Stanowisko pracodawcy:

Nie ma przeciwskazan prawnych, aby taryfikator obowiazywat tylko niektdre grypy zawodowe,
ktorych praca ma zwigzek z rodzajem naruszen opisanych w taryfikatorze.

Podsumowanie dot. rozméw w spr. postulatu 13):
Strona zwigzkowa podtrzymuje postulat.

V.

Ustalenia uczestnikéw spotkania.

Podczas spotkania poczyniono nastepujace ustalenia:

1. Pracodawca przedstawi organizacjom zwigzkowym informacje i dane wskazane w’; "y i §
protokole w terminie do 24.10.2014 r. ke {8
2. Strona zwigzkowa podtrzymuje swoje postulaty i przedstawi pracodawcy wspélne 2, §a§ :u5 ;3
stanowisko po spotkaniu oraz dane i informacje, o ktérych mowa w protokole w terminie ' ;;&4 §
do dnia 24.10.2014 r. 28y &
3. Kolejne spotkanie odbedzie sie w dniu 29.10.2014 r. éi & é

4. Strona zwigzkowa wnosi, aby spotkanie 29.10.2014 r. byto spotkaniem rozstrzygajacym”
w ramach procedury dialogu.

5. Pracodawca o$wiadcza, ze jest otwarty na zawarcie porozumienia, jednak w jego ocenie
osiagnigcie porozumienia wymaga woli obu stron i liczy w tym zakresie réwniez na
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