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Szanowni Panstwo,
W odpowiedzi na pismo ZZPW/S/7/14 z dnia 12 maja 2Q14 roku informuje, iz:

1. Proces wartosciowania stanowisk pracy w Spétce PKP Intercity S.A. (,Spotka”) zostat
zakonczony zgodnie z przyjetym harmonogramem prowadzenia projektu we wspotpracy
z firmg doradczg PwC, ktéra odpowiadata m.in. za opracowanie obiektywnej
metodologii dotyczacej opisdw stanowisk i ich wartoSciowania. Dlatego tez, majac
opracowang strukture stanowisk na bazie przyjetej metodologii wartosciowania, nie
widze mozliwosci ponownego wartosciowania pojedynczych stanowisk wskazanych
przez Zwigzek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych (,ZZPW”). Podyktowane jest to
gtéwnie tym, ze dziatania takie sg wbrew przyjetej metodologii wartoSciowania
stanowisk i niosg za sobg ryzyko popetnienia btedu w wartosciowaniu pojedynczych
stanowisk poprzez pominiecie postrzegania stanowisk w strukturze organizacyjnej
Spotki, czyli tzw. rodzin stanowisk/rodzin zawodow. Wspomniane zagadnienia,
jak i szereg innych zwigzanych z metodologia wartosciowania stanowisk przyjetej
w Spéice, byty szczegétowo omawiane podczas wspomnianego w otrzymanym pismie
spotkania w Ustroniu Morskim w dniach 28-29 kwietnia 2014 roku.

2. W przekazanym przez ZZPW pismie zawarty jest szereg propozycji zmian kategorii
zaszeregowania poszczegollnych stanowisk. Niejednokrotnie podyktowane s3a one
w ocenie Zwigzku np. poziomem wyksztaticenia pracownikéw aktualnie realizujacych
zadania na tych stanowiskach, stopniem ztoionosci realizowanych zadan, czy tez
stanowiskami piastowanymi w przesziosci przez poszczegdlne osoby. W tym miejscu
pragne podkresli¢, ze przyjeta metodologia wartosciowania miata i ma nadal na celu
wartosciowanie stanowisk, nie za$ wartosciowanie osob aktualnie zatrudnionych
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na poszczegdlnych stanowiskach. Stad przyjete w metodologii wartosciowania
obiektywne kryteria, pozwalajace na wtasciwa wycene punktowg stanowisk w Spotce,
dokonywang na podstawie sporzadzonych w tym celu opiséw stanowisk. Opisy
stanowisk i zawarte w nich wymagania, kwalifikacje, odpowiedzialnosci czy kompetencje
prezentujg kluczowe informacje, dzieki ktérym mozliwe byto dokonywanie rzetelnej
i obiektywnej oceny stanowiska z witasciwym przypisaniem kategorii zaszeregowania
w ramach struktury stanowisk.

3. Pragne zaznaczy, iz struktura i ilos¢ stanowisk w Spétce moze stanowi¢ podstawe do
zmian w tym zakresie, przy czym aktualny stan i zachowana struktura podlegtosci oraz
wynikajgca z tego klasyfikacja i przypisane kategorie odzwierciedlajg potrzeby Spétki
w zakresie realizacji postawionych zadan. Stad, chciatabym podkresli¢, ze wsrod
proponowanych kategorii zaszeregowania stanowisk, podnoszone w otrzymanym
od ZZPW pismie stanowisko Kierownika Dyspozytury, znajduje sie w kategorii
5 zaszeregowania, zgodnie z oczekiwaniami ZZPW, co byto juz komunikowane poprzez
przekazywane materiaty i dyskusje podczas w/w spotkania w Ustroniu Morskim
w dniach 28-29 kwietnia 2014 roku.

4. W odpowiedzi na pismo ZZPW, chciatabym wyrazi¢ swojg rados¢ i uznanie, ze jestesSmy
zgodni w ocenie oczekiwan, jakie zostaly postawione realizowanemu w Spoétce
wartosciowaniu stanowisk pracy. Naszym wspdolnym celem jest wartosciowanie zgodne
z rzeczywistym wktadem poszczegdlnych grup pracowniczych, czy grup stanowisk do
wynikéow Spétki z jednoczesnym prezentowaniem niezbednych wymagan stawianych
pracownikom.  Niezwykle istotnym elementem jest umiejetnos¢ brania
odpowiedzialnosci za realizacje zadan i dalszy rozwdj Spotki. Jestem gteboko
przekonana, ze wspodlnie budujemy solidne podstawy do tego, by wypracowaé
atrakcyjny model wynagradzania i zachecam do wspétpracy w tym zakresie ze mna
i osobami desygnowanymi do prowadzenia tego projektu w ramach Spotki.

Z wyrazami szacunku.
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