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Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych
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W odpowiedzi na pismo Nr ZZPW/S/96/13 dotyczace rewizji § 53 ust. 4 Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikdw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
PKP intercity S.A. (dalej: ZUZP) uprzejmie informuje, iz:
Postanowienia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, zgodnie z art. 2412%| 241?° Kodeksu
pracy, nie zostaty jednostronnie narzucone przez Pracodawce, lecz sg efektem negocjagji
przeprowadzonych z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, ktore wyrazity zgode m.in. na
prace przez dwie noce z rzedu. Ewentualna zmiana, jakie; domaga sie Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Warsztatowych, powinna nastapi¢ w formie protokotu dodatkowego do ZUZP,
ktory wymaga dla swojej skutecznosci zgody wszystkich stron Uktadu - zatem nie tylko
Pracodawcy, ale rowniez wszystkich pozostatych zakiadowych organizacji zwigzkowych,
bedacych sygnatariuszami Uktadu. Zadna inna dzialajaca u Pracodawcy organizacja
zwigzkowa nie wysuneta natomiast zadania rewizji § 54 ust. 4 ZUZP. Nie otrzymalismy
réwniez zadnych niepokojgcych informacji wynikajacych z funkcjonowania powyzszego
przepisu.
Dodatkowo wskazujemy, ze status pracownika wykonujacego prace w porze nocnej
decyduje o przyznaniu dodatku do wynagrodzenia, zgodnie z Zatacznikiem nr 5 do Uktadu.
Na podstawie art. 1517 Kodeksu pracy, ,pracownik, ktérego rozkiad czasu pracy obejmuje w
kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu
pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocnag, jest pracujacym w nocy.”
Kodeks pracy nie okresla norm czasu pracy pracownikow zatrudnionych w porze nocnej.
Praca w nocy jest praca w porze nocnej wynikajaca ze zmianowej organizacji pracy lub
szczegodlnego rodzaju pracy, w tym takze ze wzgledu na zajmowane stanowisko pracy
Praca ta moze by¢ zasadniczo wykonywana stale lub czasowo (np. w godzinach
nadliczbowych).
Paragraf 53 ust. 415 ZUZP przewiduje korzystne dia pracownikow postanowienia w zakresie
wykonywania pracy w porze nocnej, niz te wynikajace z przepisow Kodeksu pracy.
Mianowicie, zgodnie z w.w. paragrafem, ,prace w porze nocnej w systemie rownowaznego
czasu pracy dopuszcza sie najwyzej przez dwie koleine nocne (...) jezeli pracownik
przepracowal w porze nocnej co najmniej 2 godziny podczas zmiany .
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NIP 526 2544 258 REGON 017258024

Kapitat zakladowy 1 453 793 600,00- PLN

Kapitat wptacony | 453 7935 690,00.- PLN
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