NOTATKA

ze spotkania z ponadzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w dniu 24.10.2013 roku w Centrali
Spotki

Udziat w spotkaniu:
»PKP Intercity” S.A
Pawet Hordyniski - Cztonek Zarzadu ds. Finansowych

Ewa Boguszewska — Jaczewska Dyrektor Wykonawczy ds. Operacyjnych i Pracowniczych

Grzegorz Szkaradek — Dyrektor Zakfadu Potudniowego
Zbigniew Raczkowski - Dyrektor Zaktadu Pétnocnego
Michat Zamorski Dyrektor Zaktadu Centralnegp
Zbigniew Kry$ Dyrektor Zaktadu Zachodniego
oraz

Maksymilian Randzio IPOPEMA

Przedstawiciele organizacji zwigzkowych — lista obecnoéci w zataczeniu.
Tematyka spotkania:
1. omowienie centralizacji kadrowo-ptacowej w ,,PKP Intercity” S.A.
2. omowienie zagadnien dotyczacych Biura Audytu i Kontroli

ad.1 zagadnienie centralizacji kadrowo-pfacowej zostalo oméwione przez Pana Prezesa
Hordyriskiego i Panig Dyrektor Boguszewska, w trakcie spotkania poinformowano przedstawicieli
strony spotecznej, ze:

1) Zarzad Spétki rozwaza mozliwos¢ pozostawienia akt w Zakfadach (rozwazane jest wdrozenie
digitalizacji akt pracowniczych),

2) Zarzad popiera przesuniecia pracownikéw kadrowo-ptacowych zaktadéw do sekcji w
przypadku potrzeby zagospodarowania kompetentnych pracownikéw PKP IC

3) Wszystkie zmiany zatrudnienia pomiedzy dziatami kadrowo-ptacowymi a sekcjami majg
przechodzic przez akceptacje Pani Dyrektor Ewy Boguszewskiej

4) pozostawienie akt pracowniczych po stronie Zakltadéw spowoduje pozostawienie po stronie
Zaktadu Centralnego, Zakladu Potudniowego i Pétnocnego po 1 dodatkowym etacie w
ramach lokalnych stuzb kadrowo-ptacowych

5) Zarzad deklaruje potrzebg uwolnienia ok 30 etatéw kadrowo-ptacowych (jezeli pracownicy
dziatow kadrowo-ptacowych wezmga udziat w rekrutacji i podejma pace w Warszawie),




6) w ramach przesuwania pracownikéw Dziatéw Spraw Pracowniczych i Dziatéw Ekonomiczno-
Finansowych do sekcji nie bedzie miato miejsca zastepowanie dzisiejszych bardziej
kompetentnych pracownikéw sekcji.

Wyjaéniono takze, ze faczenia sekcji w zaktadach czy przejécie sekcji z jednego zaktadu Spotki do
drugiego zaktadu Spotki wynika z potrzeby zmian organizacyjnych, nie ma zwigzku z centralizacjg
zadan kadrowo-ptacowych.

Na prosbe przedstawicieli organizacji zwigzkowych uzgodniono, ze zaktadowe organizacje zwigzkowe
ustosunkujg sig do projektow nowych regulaminéw organizacyjnych na bazie kompletnego materiatu
do dnia 11 listopada 2013r.

Ad.2 zagadnienia dotyczace Biura Audytu i kontroli — przedstawiciele organizacji zwigzkowych
przedstawili swoje uwagi do pracy kontroleréw Biura Audytu i Kontroli:

1) podkreslili niewtasciwe zachowanie kontrolujgcych w stosunku do pracownikéw,

2) stwierdzili dokonywanie kontroli w pociggach przez kontroleréw bez udziatu druzyny
konduktorskiej,

3) stwierdzili, ze kontroler BBK przychodzi na kontrole do maszynisty (na lokomotywe) i nie
widzi nieprawidtowosci w pracy lokomotywy tylko ocenia pracownika (kontrola taboru).

W zwigzku z w/w argumentami strona spoteczna uwaia, ze wskazane jest:
1) przeprowadzenie weryfikacja kompetencji kontroleréw z BBK,
2) opisanie zasad przeprowadzania kontroli (procedura sposobu przeprowadzania kontroli),
3) wzmocnienie uprawnieri kierownikoéw pociggu odnoénie podejmowanych przez nich decyzji,

4) umiejscowienie wszystkich kontroleréw zatrudnionych w Spétce w BBK.




Lista obecnosci ze spotkania w dniu 24 pazdziernika 2013 roku

L.p:

Pracodawca/ organizacja zwigzkowa

Imie i Nazwisko (adres e-mail,

nr telefonu)

Podpis

»PKP Intercity” S.A.
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