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PKP Intercity S.A. Zakfad P6thocny w Gdyni pragnie poinformowac Pana Przewodniczacego
o swoich watpliwosciach dot. zasadnosci korzystania przez pana Macieja Michalczonka
(pracownika naszego zaktadu) z doraznych zwolnienh od pracy zawodowej udzielanych mu w
dobrej wierze przez Pracodawce w zwigzku z wnioskami przesytanymi systematycznie
przez Pana Przewodniczacego.

Z dyspozycji art. 25 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. wynika,
ze cytuje:

LPracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraZnej czynnodci wynikajgcej z jego
funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynnosc ta nie moze by¢ wykonana w
czasie wolnym od pracy.”

W doktrynie panuje przekonanie, ze pod pojeciem ,dorazna czynno$é zwigzkowa” kryje sie
jednorazowe, krotkotrwate dziatanie o charakterze dorywczym lub okolicznosciowym, ktére
stuzy realizacji funkcji petnionych przez pracownika w zwigzkach zawodowych.

Tymczasem z analizy zwolnien doraznych udzielanych panu Maciejowi Michalczonek w
latach 2011 = 2012 i w styczniu 2013 r. (w zatgczeniu) wynika, ze:

a) w roku 2011 pan M. Michalczonek przepracowat na rzecz Pracodawcy tylko 82 dni w
okresie od 01 stycznia do 09 maja 2011 r., a od 10 maja do 31 grudnia 2011 r.
przebywat na zwolnieniu lekarskim i zasitku rehabilitacyjnym , natomiast w ciggu
pieciu pierwszych miesiecy tego roku, gdy nie chorowat - zwolnienia z pracy w celu
wykonywania doraznych czynnosci zwigzkowych zabraty mu az 30 dni roboczych;

b) wroku 2012 pan M. Michalczonek przepracowat na rzecz Pracodawcy tylko 44 dniw
okresie od 08 marca do 31 grudnia 2012 r., przy czym od 01 stycznia do 07 marca
2012 r. przebywat na zasitku rehabilitacyjnym, natomiast w okresie prawie dziesieciu
kolejnych miesigcy pracy — zwolnienia z pracy w celu wykonywania doraznych
czynnosci zwigzkowych zabraty mu az 120 dni roboczych;
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c) w styczniu 2013 r. pan M. Michalczonek przepracowat na rzecz Pracodawcy tylko 4
dni, natomiast zwolnienia z pracy w celu wykonywania doraznych czynno$ci
zwigzkowych zabraty mu az 18 dni roboczych;

Przytoczone wyzej liczby wskazujg zdaniem Pracodawcy na naruszenie przez

organizacje wnioskujacg o dorazne zwolnienia z pracy pana M. Michalczonka —

postanowien art. 25 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Pragne takze zwrécié uwage Pana Przewodniczgcego na tre$¢ sktadanych do

Pracodawcy wnioskdw o zwolnienie pana M. Michalczonka od pracy zawodowe] w celu

wykonywania doraznych czynnosci zwigzkowych, z ktérej niezmiennie od kilku lat

(szablon?) wynika, ze w/w w okresach doraznego zwolnienia od pracy zawodowej bedzie

wykonywac n/w czynnosci — cytuje:

- petnit dyzury w ZK ZZPW

- uczestniczyt w roznego rodzaju spotkaniach i negocjacjach, miedzy innymi w Komisji

Infrastruktury Sejmu RP, Zespole Trojstronnym ds. Kolejnictwa, Zwigzku Pracodawcéw
Kolejowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, w poszczegdlnych spotkach kolejowych”

Z dokonanej przeze mnie analizy dziatalno$ci w/w instytucji nie wynika, aby od kilku lat

niezmiennie od wtorku do pigtku odbywaty sie z ich inicjatywy systematyczne

cotygodniowe spotkania wymagajace doraznego uczestnictwa pana M. Michalczonek.

Takze sformutowanie: ,bedzie pefnit dyzury w ZK ZZPW” sugeruje, ze Zarzad Krajowy

traktuje dziatalno$¢ pana M. Michalczonek na zasadzie, jakby byt on pracownikiem

urlopowanym na state do pracy zwigzkowej albo tez statym pracownikiem Zarzadu

Krajowego, a nie pracownikiem Zaktadu Pétnocnego.

W 2zwigzku z powyzszym jako Pracodawca zmuszony jestem poprosi¢ Pana

Przewodniczgcego o:

1) ustosunkowanie sie w trybie pilnym do powyzszych watpliwoéci;

2) bardziej precyzyjne wskazanie (umotywowanie), jakie konkretne czynnosci i kiedy
bedzie wykonywa¢ pan M. Michalczonek w dniach 12 — 15 lutego 2013 r..

Do czasu wyjasnienia przedmiotowych watpliwosci — zmuszony jestem wstrzymagé sie z

rozpatrzeniem wniosku o kolejne zwolnienie pana M. Michalczonka z wykonywania pracy

zawodowej w dniach 12 — 15 lutego br., o co wnioskowat Pan Przewodniczacy pismem nr

ZZPW/s/11/13 z dnia 06.02.2013 r. (wptyneto do Pracodawcy dnia 08.02.2013 r.).
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Zestawienie urlopowan doraznych wykorzystanych przez Macieja Michalczonka w latach 2011 - 2012 i w styczniu 2013

ROK 2011 i : lloé¢ dni doraznego % lloé¢ dni, w ktérych
pozostale nieobecnosci llo$¢ dni roboczych urlopowania urlopowania czasu | ., michalczonek
m-c data urlopowania zwiazkowego L . w miesiacu zwigzkowego pana pracy $wiadczyt prace na
urlop wypoczynkowy |zwolnienia lekarskie Michalczonka wqykorzystane.go rzecz Pracodawcy
na urlopowania
styczen 11,12,13,18,19,20,31 03,04,05,07 21 7 33 14
luty 1,7,9,10,11 21,22,23,24,25,28 20 5 25 15
marzec 7,8,9,10,11,14,15 23 0 23
kwiecien 1,13,14,15,18,27,28 20 7 35 13
maj 10,11,12,19,20,26,27 21 7 33 14
czerwiec 1,2.3,6 10 do 30 21 4 19 3
lipiec 01do 31 21 0 0
sierpien 01 do 31 22 0 0
wrzesien 01do 30 22 0 0
pazdziernik 01.do 31 21 0 0
listopad 01 do 30 19 0 0
grudzien 01 do 31 21 0 0
ROK 2012 82
ozostate nieobecnosci i 5
P cl . llo$¢é dni doraz.nego %
m-c data uriopowania zwigzkowego - . llosé dm. ropoczych 'urlopowama urlopowania do
urlop wypoczynkowy |zwolnienia lekarskie w miesiacu zwiagzkowego pana . .
Michalczonka pracy zwiazkowe
styczen 01 do 31 21 0 0
luty 01do 29 21 0 0
marzec 13,14,19,20,21,27,28,29,30 22,23 01do 07 22 9 41 7
kwiecieri 03,04,05,06,11,12,13,18,19,20,24,25,26,27 20 14 70 6
maj 07,08,09,10,15,16,17,18,21,23,24,25,29,30,31 02,04,11 21 15 71 3
czerwiec 01,04,05,06,12,13,14,15,19,20,21,22,26,27,28 29 20 16 80 4
lipiec 02,03,04,05,06 09 do 31 22 5 23 12
sierpien 08,09,10,14,16,17,21,22,23,24,28,29,30,31 01,02,03,06 22 14 64 4
wrzesiet 04,05,06,07.11.12,13,14,18,19,20,21,25,26,27,28 20 16 80 4
pazdziernik 01,03,04,05 08 do 31 23 4 17 1
listopad 09,13,14,15,16,19,20,21,22,23,27,28,29,30 05,06,07,08 20 14 70 2
grudzien 03,05,06,07,10,11,12,13,14,18,19,20,21 08,27,28,31 18 13 72 1
ROK 2013 44
pozostate nieobecnosci llos¢ dni doraznego %
m-c data urlopowania zwiazkowego L . los¢ dm. ro_boczych .urlopowama urlopowania do
urlop wypoczynkowy |zwolnienia lekarskie w miesiacu zwigzkowego pana . .
Michalczonka | Pracy Zwiazkowej
styczefi 02,03,07,08,09,10,11,15,16,17,18,22,23,24,25,29,30,31 22 18 82 4
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