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PKP lntercity S.A. Zakład Północny w Gdyni pragnie poinformfoiyać Pana Przewodniczącego 
o swoich wątpliwościach dot. zasadności korzystania przez pana Macieja Michalczonka 
(pracownika naszego zakładu) z doraźnych zwolnień od pracy zawodowej udzielanych mu w 
dobrej wierze przez Pracodawcę w związku z wnioskami przesyłanymi systematycznie 
przez Pana Przewodniczącego. 
Z dyspozycji art. 25 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. wynika, 
że cytuję: 
„Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do 
wynagrodzenia na czas niezbędny do wykonania doraźnej czynności wynikającej z jego 
funkcji związkowej poza zakładem pracy, jeżeli czynność ta nie może być wykonana w 
czasie wolnym od pracy." 
W doktrynie panuje przekonanie, że pod pojęciem „doraźna czynność związkowa" kryje się 
jednorazowe, krótkotrwałe działanie o charakterze dorywczym lub okolicznościowym, które 
służy realizacji funkcji pełnionych przez pracownika w związkach zawodowych. 
Tymczasem z analizy zwolnień doraźnych udzielanych panu Maciejowi Michalczonek w 
latach 2011 — 2012 i w styczniu 2013 r. (w załączeniu) wynika, że: 

a) w roku 2011 pan M. Michalczonek przepracował na rzecz Pracodawcy tylko 82 dni w 
okresie od 01 stycznia do 09 maja 2011 r., a od 10 maja do 31 grudnia 2011 r. 
przebywał na zwolnieniu lekarskim i zasiłku rehabilitacyjnym , natomiast w ciągu 
pięciu pierwszych miesięcy tego roku, gdy nie chorował - zwolnienia z pracy w celu 
wykonywania doraźnych czynności związkowych zabrały mu aż 30 dni roboczych; 

b) w roku 2012 pan M. Michalczonek przepracował na rzecz Pracodawcy tylko 44 dni w 
okresie od 08 marca do 31 grudnia 2012 r., przy czym od 01 stycznia do 07 marca 
2012 r. przebywał na zasiłku rehabilitacyjnym, natomiast w okresie prawie dziesięciu 
kolejnych miesięcy pracy — zwolnienia z pracy w celu wykonywania doraźnych 
czynności związkowych zabrały mu aż 120 dni roboczych; 
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c) w styczniu 2013 r pan M. Michalczonek przepracował na rzecz Pracodawcy tylko 4 
dni, natomiast zwolnienia z pracy w celu wykonywania doraźnych czynności 
związkowych zabrały mu aż 18 dni roboczych; 

Przytoczone wyżej liczby wskazują zdaniem Pracodawcy na naruszenie przez 
organizację wnioskującą o doraźne zwolnienia z pracy pana M. Michalczonka — 
postanowień art. 25 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych. 
Pragnę także zwrócić uwagę Pana Przewodniczącego na treść składanych do 
Pracodawcy wniosków o zwolnienie pana M Michalczonka od pracy zawodowej w celu 
wykonywania doraźnych czynności związkowych, z której niezmiennie od kilku lat 
(szablon?) wynika, że w/w w okresach doraźnego zwolnienia od pracy zawodowej będzie 
wykonywać n/w czynności — cytuję: 

- pełnił dyżury w ZK ZZPW 
- uczestniczył w różnego rodzaju spotkaniach i negocjacjach, między innymi w Komisji 
Infrastruktury Sejmu RP, Zespole Trójstronnym ds. Kolejnictwa, Związku Pracodawców 
Kolejowych, Forum Związków Zawodowych, w poszczególnych spółkach kolejowych" 

Z dokonanej przeze mnie analizy działalności w/w instytucji nie wynika, aby od kilku lat 
niezmiennie od wtorku do piątku odbywały się z ich inicjatywy systematyczne 
cotygodniowe spotkania wymagające doraźnego uczestnictwa pana M. Michalczonek 
Także sformułowanie „będzie pełnił dyżury w ZK ZZPW' sugeruje, że Zarząd Krajowy 
traktuje działalność pana M. Michalczonek na zasadzie, jakby był on pracownikiem 
urlopowanym na stałe do pracy związkowej albo też stałym pracownikiem Zarządu 
Krajowego, a nie pracownikiem Zakładu Północnego. 
W związku z powyższym jako Pracodawca zmuszony jestem poprosić Pana 
Przewodniczącego o 
1) ustosunkowanie się w trybie pilnym do powyższych wątpliwości; 
2) bardziej precyzyjne wskazanie (umotywowanie), jakie konkretne czynności i kiedy 

będzie wykonywać pan M. Michalczonek w dniach 12 — 15 lutego 2013 r.. 
Do czasu wyjaśnienia przedmiotowych wątpliwości — zmuszony jestem wstrzymać się z 
rozpatrzeniem wniosku o kolejne zwolnienie pana M. Michalczonka z wykonywania pracy 
zawodowej w dniach 12 — 15 lutego br., o co wnioskował Pan Przewodniczący pismem nr 
ZZPW/s/11/13 z dnia 06 02.2013 r. (wpłynęło do Pracodawcy dnia 08.02.2013 r.). 
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Zestawienie urlopowań doraźnych wykorzystanych przez Macieja Michalczonka wiatach 2011 -2012 i w styczniu 2013 

ROK 2011 

Ilość dni roboczych 
w miesiacu 

Ilość dni doraźnego 

urlopowania 
związkowego pana 

Michalczonka 

% 
urlopowania czasu 

pracy 
wqykorzystanego 
na urlopowania 

Ilość dni, w których 
pan Michalczonek 
świadczył pracę na 
rzecz Pracodawcy 

M-C data urlopowania związkowego 

pozostałe nieobecności 

urlop wypoczynkowy zwolnienia lekarskie 

styczeń 11 12 13,18,19,20,31 03,0405,07 21 7 33 14 
I 1,7,9,10,11 21.22,23 24,25 28 20 5 25 15 
marzec 7,8 9,10,11 14,15 23 O 23 
kwiecień 1,13,14,15,18,27,28 20 7 35 13 
mai 10,11,12,19,20,26,27 21 7 33 14 
czerwiec 1,2.3,6 10 do 30 21 4 19 3 
lipiec 01 do 31 21 0 O 
sierpień 01 do 31 22 O O 
wrzesień 01 do 30 22 O O 
październik 01 do 31 21 O O 
listopad 01 do 30 19 O O 
grudzień 01 do 31 21 O 0 

ROK 2012 82 

m-c data urlopowania związkowego 

pozostałe nieobecności 

Ilość dni roboczych 
w miesiacu 

Ilość dni doraźnego 

urlopowania 
związkowego pana 

Michalczonka 

% 

urlopowania do 
pracy związkowej 

urlop wypoczynkowy zwolnienia lekarskie 

styczeń 01 do 31 21 O 
luty 01 do 29 21 O O 
marzec 13,14,19,20.21,27.28,29,30 22,23 01 d007 22 9 41 7 
kwiecień 03 04 05 06,11,12,13,18,19,20,24,25,26,27 20 14 70 6 
maj 07,08,09,10,15,16,17,18,21 23,24 25 29 30,31 02,04,11 21 15 71 3 
czerwiec 01,04,05,06,12,13.14,15,19,20,21,22,26,27,28,29 20 16 80 4 
lipiec 02,03,04,05,06 09 do 31 22 5 23 12 
sierpień 08 09,10,14 16 17 21 22,23,24,28,29,30,31 01,02 03 06 22 14 64 4 
wrzesień 04,05,06,07,11,12,13,14,18,19,20,21,25,26,27,28 20 16 80 4 
październik 01,03,04,05 08 do 31 23 4 17 1 
listopad 09,13.14,15.16,19,20,21,22,23,27,28,29,30 05,06,07,08 20 14 70 2 
grudzień 03,05,06,07,10,11,12,13,14,18,19,20,21 08,27,28,31 18 13 72 1 

ROK 2013 44 

m-c data urlopowania związkowego 

pozostałe nieobecności 

Ilość dni roboczych 
w miesiacu 

Ilość dni doraźnego 

urlopowania 
związkowego pana 

Michalczonka 

% 

urlopowania do 
pracy związkowej 

urlop wypoczynkowy zwolnienia lekarskie 

styczeń 02,03,07,08,09,10,11,15,16,17,18.22,23,24,25,29,30,31 22 18 82 4 

sporządziła Ewa Drywa 


