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Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
dla pracownikéw zatrudnionych przez jednostki organizacyjne wchodzace w sktad
»PKP Intercity” S.A.

zawarty wdniu ................ 2012r.
w Warszawie
pomiedzy
Zarzadem ,PKP Intercity” S.A.
z siedzibg w Warszawie
a

NSZZ ,Solidarnos¢” Migdzyzakiadowg Komisjg Koordynacyjng ,PKP Intercity” S.A.
Federacjg Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw PKP — Radg Krajowg
Zwigzkiem Zawodowym Maszynistéw Kolejowych w Polsce — Radg Krajowg
Federacjg Zwigzkow Zawodowych Maszynistow Kolejowych
NSZZ ,Solidarnos¢ 80" — Krajowym Sekretariatem Kolejarzy
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Warsztatowych — Zarzgdem Krajowym
Zwigzkiem Zawodowym Dyzurnych Ruchu PKP — Radg Krajowg
Zwigzkiem Zawodowym Druzyn Konduktorskich w RP — Radg Krajowg
9. Miedzyzakladowym Zwigzkiem Zawodowym Rewidentéw Taboru — Zarzgdem Krajowym

@ N o ok w N =

10. Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Transportu — Radg Krajowg

11. Zwigzkiem Zawodowym ,Kontra” — Komisjg Krajowg

12. Administracyjnym Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Kolejowych
w Szczecinie

13. Autonomicznym Zwigzkiem Zawodowym Transportu Kolejowego w Stupsku

14. Zwigzkiem Zawodowym Kolejarzy w Przemyslu

15. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Kolejowych Przewozow Pasazerskich
Z0Z ,PKP Intercity” S.A. w Poznaniu

Preambuta
Strony zawierajg niniejszy Zakiadowy Uklad Zbiorowy Pracy w celu unormowania stosunkéw pracy

u Pracodawcow zgodnie z przepisami prawa obowigzujacego w Rzeczpospolitej Polskigj.

Strony wyrazajg przekonanie, ze postanowienia Ukiadu:

sprzyjac bedg integracji pracownikéw wokol misji i celow Spotki,

stuzy¢ bedg zapewnieniu wiasciwych warunkéw pracy i godziwego wynagrodzenia, realizacji
osobistych ambicji zawodowych pracownikéw, a takze poszanowania ich godnosci, uwzgledniajac
jednoczesnie zasade rownego traktowania kobiet i mezczyzn,

zapobiegac bedg konfliktom i sporom,

wplyng na wytworzenie silnych powigzan pracodawcy i pracownikow,

podtrzymaja wynikajace z poprzednich postanowieri ukladowych oraz zawartych uméw o prace
zasady niedyskryminowania a wigc réwnego traktowania pracownikéw w zakresie nawigzania



i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.



Rozdziat |

Przepisy ogodlne

§1

1. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw zatrudnionych przez jednostki organizacyjne
wchodzgce w sktad ,PKP Intercity” S.A., zwany dalej Ukladem, stosuje sie do wszystkich
pracownikow zatrudnionych przez jednostki organizacyjne wchodzace
w sklad ,PKP Intercity” S.A., z zastrzezeniem ust. 3 — 4 ponizej.

Ukfadu nie stosuje sie do Czionkéw Zarzgdu Spoétki ,PKP Intercity” S.A.
Do kierujacych wyodrgbnionymi jednostkami organizacyjnymi i komérkami organizacyjnymi Spoiki
oraz pracownikéw Spotki zatrudnionych na n/w stanowiskach, tj.:

1) dyrektora wykonawczego

2) dyrektora biura

3) zastepcy dyrektora biura

4) dyrektora projektu

5) naczelnika wydziatu

6) audytora wewnetrznego

7) rzecznika prasowego

8) administratora systeméw informatycznych

9) petnomocnika Zarzadu ds. ochrony informacii niejawnych

10) gtdbwnego dyspozytora

11) dyrektora zakiadu

12) zastepcy dyrektora zakiadu

13) naczelnika sekcji

14) zastepcy naczelnika sekgji

15) naczelnika dziatu

16) gtownego inspektora ds. ochrony $rodowiska

17) gléwnego inspektora ds. BHP

18) kierownika produktu

19) kierownika kancelarii ochrony informaciji niejawnych

20) kierownika dyspozytury

21) kierownika COK

22) kierownika zespotu kas biletowych

23) kierownika zespotu obstugi informacyjnej

24) kierownika zespotu druzyn konduktorskich

25) kierownika zespotu druzyn trakcyjnych

26) kierownika magazynu zakiadowego

nie stosuje sie postanowien §12 — §13, §18 — §23, §27 — §36, a zasady wynagradzania okreslajg

odrebne przepisy.

4. Ukiad stosuje sig, w zakresie w nim wskazanym do:

1) emerytéw



2) rencistow
3) o0s0b pobierajgcych $wiadczenia przedemerytalne na podstawie odrebnych przepiséw

4) czlonkow rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w ust. 4 pkt. 1 — 3.

§2

llekro¢ w Ukfadzie jest mowa o:

1.

10.

1.

12.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec:
1) Centrale ,PKP Intercity” S.A. z siedzibg w Warszawie, gdzie czynnosci pracodawcy wykonujg
Prezes Zarzadu i Cztonek Zarzadu,
2) Zakfady ,PKP Intercity” S.A., gdzie czynnoéci pracodawcy wykonujg Dyrektorzy Zaktadow.
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w ramach umowy o prace
na podstawie Kodeksu pracy.
Spélce — nalezy przez to rozumie¢ ,PKP Intercity” S.A. z siedzibg w Warszawie, wraz ze strukturg
organizacyjng ustalong przez organy wiascicielskie.
Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Centrale i Zaktady Spadiki.
Uktadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Ukiad Zbiorowy Pracy dla pracownikow
zatrudnionych przez jednostki organizacyjne wchodzace w skiad ,PKP Intercity” S.A.
Przepisach odrebnych — nalezy przez to rozumie¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie, a takze akty wewnetrzne wydane przez
pracodawce i organy statutowe Spétki.
Praca na kolei — nalezy przez to rozumie¢:
1) okres pracy u Pracodawcy,
2) okresy pracy u pozostatych pracodawcow przypadajgce w czasie, gdy pracodawcy ci byli
zrzeszeni w Zwigzku Pracodawcow Kolejowych,
3) okresy pracy w jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje
Panstwowe” i Polskie Koleje Panstwowe Spoétka Akcyjna,
4) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia
za prace w petnym wymiarze czasu pracy okreslong na podstawie odrebnych przepisow.
Tabeli stanowisk - nalezy przez to rozumie¢ Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
pracownikow stanowigca zalgcznik Nr 1 do Ukladu.
Rozporzadzeniu M| - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia wiasciwego Ministra
ds. Transportu.
Instrukcji o przygotowaniu zawodowym pracownikow - nalezy przez to rozumie¢ Instrukcje
o przygotowaniu zawodowym dla pracownikéw ,,PKP Intercity” S.A. BA -5 | Instrukcje IC-B.
Druzynie pociaggowej — nalezy przez to rozumiec druzyne trakcyjng i druzyne konduktorska.



Rozdziat II
Stosunek pracy

§3
1. Stosunek pracy nawigzuje sie¢ na podstawie umowy o prace wedtug zasad okreslonych przepisami
Kodeksu pracy i postanowieniami Uktadu.
2. Umowa o pracg powinna okresla¢ strony umowy, rodzaj i warunki umowy, a w szczegolnosci:
1)  rodzaj wykonywanej pracy,
2)  miejsce wykonywania pracy, ktérym moze byé:
-  siedziba Pracodawcy lub
- siedziba Sekgcji lub
- miejscowosc.
3) wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy,
6) czas trwania umowy.
3. Umowe o pracg zawiera si¢ na pidmie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta na pismie,

Pracodawca powinien, najpozniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzic
pracownikowi na pi$mie ustalenia, co do rodzaju umowy oraz jej warunkow.

4. Pracodawca informuje pracownika na pismie nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o pracg, o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci
wypfaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci okresu wypowiedzenia
umowy.

5. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkoéw pracy i ptacy w sposéb mniegj
korzystny niz z pracownikiem wykonujgcym takg samg prace w petnym wymiarze czasu pracy,
z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen

zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§4
Szczegolowe prawa i obowigzki stron stosunku pracy okreslajg Regulaminy Pracy obowigzujgce

w jednostkach organizacyjnych ,PKP Intercity” S.A.

§5

Stosunek pracy ustaje w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy.

§6
W przypadkach, w ktorych przepisy Kodeksu pracy przewiduja obowigzek konsultacji z zakiadowa

organizacjg zwiazkowg zamiaru wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem,



reprezentujaca pracownika zakltadowa organizacja zwigzkowa moze zgtosi¢ na pismie umotywowane

zastrzezenia w terminie 5 dni kalendarzowych, w tym nie mniej niz 4 dni robocze.

§7
Zatrudnienie pracownika kazdorazowo poprzedza proces rekrutacji, ktdry pracodawca realizuje
wedlug zasad:
1) w pierwsze] kolejnosci przeprowadzana jest rekrutacja wewnetrzna, majgca na celu
wykorzystanie istniejacego potencjatu kadrowego.
2) o ile w wyniku rekrutacji wewnetrznej nie zostanie dokonany wybor kandydata, przystepuje sie
do rekrutacji zewnetrznej.
3) w rekrutacji, o ktérej mowa w pkt 1 moze wzig¢ udziat osoba zwolniona z ,PKP Intercity” S.A.
w  okresie osfatnich 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania umowy
o prace, z przyczyn nie dotyczacych pracownika.
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Rozdziat Il

Obowiazki pracodawcy i pracownika

§8

Podstawowe obowigzki pracodawcy okresla Kodeks pracy.

Warunkiem dopuszczenia pracownika do samodzielnego wykonywania pracy, szczegdlnie

na stanowiskach zwigzanych bezpoérednio z bezpieczenstwem ruchu pociggow

lub odpowiedzialnoscig materialng, jest uzyskanie uprawnien potwierdzonych odpowiednim
dokumentem.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Pracodawca jest obowigzany organizowa¢ prace w spos6b zapewniajgcy zmniejszenie

ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci

ze wzglgdu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne,

przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Pracodawca jest obowigzany organizowa¢ prace w sposob nie naruszajgcy zasad wspotzycia

spotecznego.

Osoba kierujgca pracownikami obowiazana jest w szczegolnosci:

1) w ramach swych kompetencji wypetnia¢ wszelkie obowigzki pracodawcy wobec podleglych
mu pracownikow, szanowa¢ ich godno$¢ i respektowaé ich uprawnienia oraz dawac
podwiadnym przyktad wzorowego petnienia obowigzkow pracowniczych,

2) prawidiowo organizowac prace, przestrzegac ustalonych rozktadéw czasu pracy,

3) udostepnia¢ lub przekazywa¢ pracownikowi, gdy przepisy odrebne tak stanowig,
za pisemnym potwierdzeniem, obowigzujace przepisy na danym stanowisku pracy
i zaznajamiaé go z nimi,

4) pisemnie okresli¢ zakres obowigzkéw pracownika, w sytuacji gdy nie wynika on
z obowigzujacych przepisow,

5) utrzymywac¢ porzadek w kierowanej lub nadzorowanej przez siebie jednostce wykonawczej,
a w przypadku jego naruszenia zabezpieczac¢ niezbedne dowody przewinienia,

6) wyrozniac i nagradza¢ pracownikéw w miare ich zastug zawodowych.

Osoba kierujaca pracownikami ponosi odpowiedzialno$¢ za celowosc i stuszno$é wydawanych

przez siebie polecen i decyzji.
§9

Podstawowe obowigzki pracownika okreslone sg w Kodeksie pracy oraz przepisach prawa

wewnetrznego.
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2. Pracownik jest zobowigzany podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci

niezbedne do wykonywania zadan na powierzonym stanowisku.

3. Pracownik zobowigzany jest w szczegodlnoéci:

1)

7)

8)

w sposdb zwyczajowo przyjety, wynikajacy z przepisow, zapoznaé sie z regulacjami
obowigzujgcymi w Spolce,

przestrzegac postanowieri wynikajacych z obowiazujgcych na stanowisku pracy przepiséw,
zapobiega¢ wszystkiemu, co zagraza: bezpieczenstwu ruchu kolejowego, bezpieczefistwu
ludzi, majatku Spétki lub rzeczy powierzonych do przewozu,

zachowywac sie uprzejmie i profesjonalnie w stosunku do 0séb korzystajacych z ustug Spotki,
a w razie potrzeby stuzy¢ im radg i pomoca,

zgtaszac sig do pracy punktualnie oraz w stanie psychofizycznym umozliwiajgcym nalezyte jej
wykonywanie na kazdym stanowisku pracy,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz uzupetniac je w terminie i w sposob ustalony odrebnymi
przepisami,

niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o kazdej przeszkodzie uniemozliwiajacej stawienie sie
do pracy lub jej wykonywanie, a wymagane dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosé¢ w pracy
przediozy¢ w terminie ustalonym odrebnymi przepisami,

poddawac sie badaniom lekarskim w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.

12



Rozdziat IV

Zasady wynagradzania i inne $wiadczenia

§10
1. Zasady wynagradzania za prace powinny by¢ tak okreslone, aby wynagrodzenie za prace
ustalone na ich podstawie odpowiadalo w szczegoinosci rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakosé $wiadczonej
pracy.
2. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie skiadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie

pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§11
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, z zastrzezeniem §1 ust. 3 okresla Tabela stanowisk,
kwalifikacji i zaszeregowania stanowigca Zatgcznik nr 1 do Uktadu.
2. W Tabeli stanowisk, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, okreélono:
1) nazwy stanowisk pracy wynikajgce z zadar okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym
Spaiki,
2) kwalifikacje pod wzgledem rodzaju i poziomu wyksztalcenia, kompetencje stanowiskowe oraz
egzaminy wymagane na danym stanowisku,
3) grupe zaszeregowania wediug Tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiacej
Zatgeznik nr 2 do Ukfadu.

§12
Pracownikowi za wykonywang prace przystuguje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, okreslone
w umowie o prace, wynikajgce z przyznanej grupy zaszeregowania oraz dodatki i inne $wiadczenia

ustalone w Ukladzie.

§13
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego lub minimalnego wynagrodzenia oblicza sie dzielac
miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcg z osobistego zaszeregowania
pracownika lub minimalne wynagrodzenie przez liczbg godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu kalendarzowym.

§14
1. Pracownik, za czas wykonywania badan lekarskich zleconych przez pracodawce, ktéry zgodnie
z § 45 jest zaliczany do czasu pracy zachowuje prawo do wynagrodzenia.
2. W przypadku zlecenia przez Pracodawce wykonania badan lekarskich poza miejscem

zamieszkania lub stalym miejscem pracy, okreslonym w umowie o prace, pracownikowi
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przystuguje dieta i zwrot kosztow podrézy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
z zastrzezeniem ust. 3.
3. Dieta nie przystuguje pracownikom, ktorzy majg prawo do wyplaty ryczattu okreslonego

w Zataczniku nr 16.

§15
Pracownik za czas udzialu w szkoleniach i egzaminach wskazanych w decyzji pracodawcy oraz
w postepowaniu wyjasniajgcym prowadzonym przez pracodawce, ktory zgodnie z § 45 jest zaliczany

do czasu pracy, zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§16
1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie ptatne jednorazowo z dotu 10 dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.
2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym termin wyptaty.

3. Wypfaty wynagrodzenia dokonuje sie na konto bankowe pracownika.

§17

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytuiu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa
po$miertna na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie $mierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j,
cztonkom rodziny zmartego pracownika przystuguje odprawa posmiertna, o ktdrej mowa
w ust. 1, zwiekszona o 100 %.

3. W razie $mierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;
pracodawca ponosi udokumentowane Kkoszty pogrzebu pracownika w  wysokosci
nie wigkszej niz kwota zasitku pogrzebowego ustalona na podstawie przepiséw odrebnych.
Swiadczenie to przystuguje niezaleznie od innych $wiadczen naleznych rodzinie zmartego.

4. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ rodzing o $mierci pracownika w pracy

oraz uprawnieniach wynikajgcych z postanowien ust. 1 — 3.

§18
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw objetych Uktadem, z wylgczeniem
pracownikéw o ktérych mowa w par. 1 ust. 3, tworzy sie fundusz premiowy z przeznaczeniem
na premie dla pracownikdw.
2. Fundusz premiowy tworzy sie w wysokosci co najmniej 15% $rodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow o ktérych mowa w ust. 1.

3. Premia przystuguje wedtug zasad okreslonych w Zatgczniku nr 3.
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§19
Pracownikowi za prace w warunkach ucigzliwych i niebezpiecznych przysiuguje dodatek wediug

zasad okreslonych w Zataczniku nr 4.

§20
Pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej
przystuguje dodatek wedtug zasad okreslonych w Zatgczniku nr 5.

§ 21
Pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy wedtug zasad okreslonych w Zatgczniku nr 6.

§22
Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy wedtug zasad okreslonych w Zataczniku nr 7.

§23
Pracownikowi przystuguje deputat weglowy wedtug zasad okreslonych w Zalgczniku nr 8.

§24
Za dlugoletnig prace pracownikowi przystugujg nagrody jubileuszowe wediug zasad okreslonych
w Zataczniku nr 9.

§25
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazng, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w Zatgczniku nr 10.

§26
Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajgce do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje odprawa pieniezna w wysokoéci okreslonej w Zataczniku nr 11.

§27
Pracownikowi kierujgcemu zespolem przystuguje dodatek za kierowanie zespolem na zasadach
okreslonych w Zatgczniku nr 12,
§28
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za znajomo$¢ jezykéw obcych wediug zasad okreslonych
w Zataczniku nr 13.
2. Pracownikowi przystuguje dodatek za znajomos$¢ jezyka migowego wediug zasad okreslonych

w Zatgczniku nr 22.
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§29
Pracownikowi druzyn trakcyjnych przystuguje dodatek za jednoosobowg obstuge trakcyjng wedtug
zasad okreslonych w Zaigczniku nr 14.

§ 30
Pracownikowi druzyn trakcyjnych przystuguje dodatek kilometrowy wediug zasad okreslonych
w Zatgczniku nr 15.

§ 31
Pracownikowi druzyn trakcyjnych i konduktorskich przystuguje prawo do ryczaltu za delegacje krajowe
wedtug zasad okreslonych w Zatgczniku nr 16.

§32
Pracownikowi druzyn trakcyjnych przystuguje prawo do urlopu zdrowotnego wediug zasad
okreslonych w Zatgczniku nr 17,

§33
Pracownikowi druzyn konduktorskich przystuguje prawo do premii za odprawe osob i rzeczy
W pociggach wedtug zasad okreslonych w Zalgczniku nr 18.

§34
Zasady przyznania prawa do urlopu dodatkowego okresla Zatacznik nr 19.

§35
Tworzy sie fundusz nagrodowy, ktérego zasady okresla Zatgcznik nr 20.

§36
Wyhagrodzenie za czynnosci dodatkowe okresla Zatacznik nr 21.

Zasady wynagradzania opisane w niniejszym rozdziale wypetniajg postanowienia wynikajace z art. 18

kodeksu pracy.

16



Rozdziat V
Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw

§37
Zasady ponoszenia przez pracownikéw odpowiedzialnosci materiainej reguluja obowigzujace
przepisy prawa pracy oraz postanowienia zawieranych z pracownikami uméw o odpowiedzialnosci

materialnej za powierzone mienie.
Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 119 Kodeksu pracy, ustala sie w wysokosci wyrzadzonej

szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody.
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Rozdziat VI

System oceny okresowej i szkolenie pracownikéow

§ 38

1. W jednostkach organizacyjnych wchodzacych w skiad ,PKP Intercity” S.A. moze by¢ stosowany
system okresowych ocen pracowniczych.
2. Celem oceny jest umozliwienie optymalnego zagospodarowania potencjatu pracowniczego przez:

1) okreslenie przydatnosci pracownika na zajmowanym stanowisku,

2) planowanie rozwoju zawodowego i szkolen pracownika,

3) planowanie indywidualnej sciezki kariery pracownika,

4) dostarczenie pracownikowi informacji o ocenie jego efektywnosci z punktu widzenia potrzeb

i wymagan Spdiki,

5) tworzenie rezerwy kadrowe;j.

§39

1. Pracodawca stosownie do potrzeb i mozliwosci ufatwia pracownikom uzupetnianie, podnoszenie
i zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych.

2. Formy i zakres pomocy oraz utatwien dla pracownikéw podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,
okreslajg przepisy odrebne, z zastrzezeniem § 40 i § 41.

3. Pracownicy majg obowiazek uczestnictwa w szkoleniach objetych programem szkolen, do ktérych
zostali wytypowani.

4. Pracodawca informuje pracownikow o mozliwosci podniesienia kwalifikacji.

§ 40
Pracownikowi skierowanemu na szkolenie zawodowe pracedawca pokrywa koszty szkolenia.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 zachowuje, za czas niecbecnosci w pracy prawo
do wynagrodzenia, obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

3. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 do przepracowania
okreslonego czasu po ukonczeniu szkolenia, na zasadach okreslonych w zawartej z pracownikiem
umowie,

§ 41

Zasady dotyczace podnoszenia kwalifikacji, w tym w formach szkolhych i pozaszkeolnych przez

pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wchodzacych w skiad Spotki okreslajg

obowigzujgce przepisy prawa oraz wydane na ich podstawie przez pracodawce wytyczne.
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Rozdziat VIl
Nagrody i wyrdznienia

§ 42
1. Pracownikowi moga by¢ nadane odznaczenia parstwowe oraz odznaki: ,Zastuzony dia
Kolejnictwa”, ,Zastuzony dla Transportu RP”.
Zasady i tryb nadawania odznaczen i odznak okreslajg przepisy odrebne.
Odznaczenia i odznaki sg przyznawane z okazji Swieta Kolejarza.
Swietem Kolejarza jest dzien 25 listopada, ktory jest dniem dodatkowo wolnym od pracy.

§ 43
1. Pracownikowi wyr6znionemu odznakg lub odznaczeniem panstwowym, o ktérym mowa

w § 42 ust. 1, przystuguje nagroda pienigzna w wysokosci 50% miesiecznego przecietnego

wynagrodzenia w Spoice za okres poprzedniego roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownikowi, wyréznionemu wielokrotnie w danym roku kalendarzowym, przystuguje nagroda
pieniezna tylko z jednego tytutu.
3. Nagroda pienigzna wyptacana jest przez pracodawce, ktory byl wnioskodawcg wyréznienia

lub akceptowat wniosek o wyréznienie pracownika, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli pracownik w dniu przyznania wyréznienia pozostaje w stosunku pracy u nowego
pracodawcy, nagroda pienigzna wyptacana jest przez tego pracodawce.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce organizacyjnej Spétki na podstawie umowy o prace,
ktory w dniu Swigta Kolejarza posiada co najmniej 3 letni staz pracy na kolei przystuguje

z okazji tego Swieta gratyfikacja pieniezna w wysokosci 200,00 ztotych.  pracownikowi

zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy gratyfikacja przystuguje proporcjonalnie

do jego wymiaru czasu pracy.
6. Gratyfikacja pienigzna, o ktérej mowa w ust. 5 nie przystuguje pracownikowi:

1) ktoremu wymierzono kare porzadkowg i do dnia Swieta Kolejarza nie zostata uznana
za niebyla,

2) bedacemu w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie
pracownika,

3) w stosunku do ktorego toczy sig postepowanie wyjasniajgce w zwigzku z ciezkim naruszeniem
podstawowych obowigzkow pracowniczych. W przypadku jednak, gdy postepowanie
nie wykaze cigzkiego naruszenia obowigzkoéw pracowniczych, gratyfikacje nalezy wyptaci¢
w najblizszym terminie wyptaty po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego.

7. Gratyfikacja pienigzna, o ktorej mowa w ust. 5, przystuguje pracownikowi rozwigzujgcemu umowe

o prace w zwigzku z odejsciem na emeryture albo rente.

8. W przypadku pogorszenia sig sytuacji ekonomicznej Spétki gratyfikacja pieniezna, o ktérej mowa

w ust. 5 moze ulec zawieszeniu na okres ustalony przez strony Uktadu.
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Rozdziat Vil

Czas pracy

§44
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakiadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Sposob potwierdzania rozpoczecia i zakonczenia pracy okresla pracodawca w Regulaminie Pracy.
3. Do celdw rozliczania czasu pracy pracownika przyjmuje sie:

1) dobe — nalezy przez to rozumie¢ kolejne 24 godziny, liczone od godziny, w ktdre]

pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) tydzien - nalezy przez to rozumie¢ kolejne 7 dni kalendarzowych, zaczynajgcych sie

od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

§ 45
1. Do czasu pracy pracownika zalicza sie rowniez okresy:
1) badan lekarskich zleconych przez Pracodawce,
2) szkoleti i egzaminéw wskazanych w decyzji pracodawcy,
3) osobistego udziatu pracownika w postepowaniu wyjasniajagcym, prowadzonym przez
pracodawce,
4) oczekiwania druzyn pociggowych po zakonczeniu wszystkich czynnosci zwigzanych
ze zdaniem pociggu lub pojazdu trakcyjnego w stacji zwrotnej, tgcznie z czasem jazdy
w charakterze pasazera do statego miejsca pracy okreslonego w umowie o prace,
5) czas jazdy w charakterze pasazera do stacji zwrotnej fgcznie z czasem oczekiwania
do przyjecia pojazdu lub pociagu,
2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym w systemie réownowaznego czasu pracy przystuguja przerwy
w pracy, wliczane do czasu pracy, w facznym wymiarze 30 minut z tym, ze jedna z nich nie moze
by¢ krotsza niz 15 minut.

4, Zasady wprowadzania przerw, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, okresla pracodawca

w Regulaminie Pracy.
§ 46

Udzial pracownika w postepowaniu wyjasniajgcym, majacym zwigzek z praca i prowadzonym przez
instytucje do tego powolane okreslajg odrebne przepisy.
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§ 47

. Czas pracy nie moze przekracza¢c 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem
par. 49 ust. 1 pkt. 2.

. Czas pracy pracownikow druzyn trakcyjnych, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze
przekraczac przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy i 170 godzin

miesiecznie.

3. Czas pracy kierowcow regulujg odrebne przepisy.

4. Okres rozliczeniowy nie moze przekracza¢ 3 miesiecy. W jednostce organizacyjnej mogg byc

stosowane rozne okresy rozliczeniowe dla réznych grup pracowniczych na zasadach okreslonych
w Regulaminie Pracy.

. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, oblicza sie
mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie
dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do korica okresu
rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku do pigtku.

. Obnizenie wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym z tytulu wystepowania $wiat w innym
dniu niz niedziela okresla Kodeks pracy i odrebne przepisy.

. Dzien 25 listopada — Swieto Kolejarza jest dniem dodatkowo wolnym, ktéry obniza wymiar czasu
pracy w okresie rozliczeniowym o 8 godzin.

. Stosowane u pracodawcy systemy czasu pracy, rozktady czasu pracy, terminy dni wolnych
od pracy wynikajgcych z czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy oraz okresy
rozliczeniowe dla poszczegdlnych systeméw czasu pracy okresla Regulamin Pracy.

. Tygodniowy wymiar czasu pracy igcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé

przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 48

. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do korzystania z co najmniej 35 godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego nie mniej niz 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego, z wyjgtkiem sytuacji powodujacych konieczno$¢é prowadzenia akgji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii,
do ktérych majg zastosowanie przepisy odrebne.

. Odpoczynek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien przypada¢ w niedziele. Niedziela obejmuje kolejne
24 godziny. Godziny rozpoczgcia i zakonczenia niedziel i dni $wigtecznych okresla Regulamin
Pracy.

. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele, odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 2 moze

przypada¢ w innym dniu niz niedziela.
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§49

1. W stosunku do pracownikéw objetych Uktadem mogg by¢ stosowane nastepujgce systemy czasu
pracy:

1) system, w ktérym normy czasu pracy nie mogg przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,

2) system rdéwnowaznego czasu pracy, w kiorym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, hie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nie przekraczajgcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze byc przediuzony,
nie wigce] jednak niz do 3 miesiecy,

3) system zadaniowego czasu, ktéry moze by¢ stosowany w przypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy lub jej organizacjg albo migjscem wykonywania pracy, w ramach ktdrego
pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonywania
powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych
w Kodeksie pracy. System ten nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych w systemie
rownowaznego czasu pracy.

2. Zasady stosowania innych systemdw czasu pracy, niz wymienione w ust. 1, reguluje Kodeks pracy.

3. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

4. System réwnowaznego czasu pracy moze by¢ stosowany ha stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociggow, wykonywaniem pracy handlowo - przewozowej,
naprawami i utrzymaniem taboru oraz w innych przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy
lub jej organizacja.

§ 50

1. Pracownikowi zatrudnionemu w systemie rownowaznego czasu pracy w dniu, ktory - zgodnie
z rozktadem czasu pracy — jest dla niego dniem pracy, pracodawca zapewnia prace
W wymiarze nie mniejszym niz 8 godzin, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. W przyjetym okresie rozliczeniowym jeden dobowy wymiar czasu pracy moze zosta¢ skrocony,
o ile dla wykonania ustalonej normy czasu pracy na ten okres pozostalo pracownikowi mnigj niz
8 godzin.

3. W dniu, w ktorym pracownik jest skierowany na obowigzkowe szkolenia lub egzaminy, dobowy
wymiar czasu pracy moze by¢ mniejszy niz 8 godzin.

§ 51

1. Pracownicy objeci Ukladem wykonujg prace wedtug rozkiadoéw czasu pracy.

2. Rozkiad czasu pracy okresla w szczegdélnosci:

1)  godziny rozpoczecia i zakanczenia pracy,

2)  liczbe zmian,

3) czas pracy dla kazdej zmiany w poszczegolnych dobach,

4)  dni wolne od pracy,

5)  dniwolne od pracy wynikajgce z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy

22



6) wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym,

7)  czas badan lekarskich zlecanych przez pracodawce,

8) czas szkolen i egzamindw wskazanych w decyzji pracodawcy.

Zmiang rozpoczynajgcg sie w jednym dniu kalendarzowym, a konczacg sie w nastepnym dniu
kalendarzowym zalicza sie do dnia poczatku zmiany.

. Pracownikom zatrudnionym w systemie réwnowaznego czasu pracy, rozkiad czasu pracy
na przyjety okres rozliczeniowy podawany jest do wiadomosci najpozniej na trzy dni przed
rozpoczgciem okresu rozliczeniowego, w sposdb okreslony w Regulaminie Pracy.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika, lub za jego zgodg wyrazong na pismie

dopuszcza sie zmiane w indywidualnym rozkiadzie czasu pracy.

§ 52

. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajgcy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca
w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna wylgcznie w przypadkach okreslonych
w art. 151 Kodeksu pracy.

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
na zasadach okreslonych w Zataczniku nr 5 do Uktadu.

. W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego pracownikowi przystuguje,
oprécz normalnego wynagrodzenia prawo do dodatku, o ktorym mowa w Zatgczniku nr 5
do Ukfadu, jezeli w okresie od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy
pracowat w wymiarze godzin przekraczajgcych normy czasu pracy, o ktérych mowa
w § 47 ust.1.

. Pracodawca bedzie dokiadal staran, aby zlecanie pracy w godzinach nadliczbowych, wynikajace
ze szczegolnych potrzeb pracodawcy bylo réwnomierne i pozostawalo w zgodzie z zasadami

wspoizycia spotecznego.

§ 53
. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22.00 a 6.00., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pora nocna w zespotach druzyn pociggowych obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00.

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia

zgodnie z Zatgcznikiem nr 5 do Uktadu.
. Prace w porze nocnej w systemie réwnowaznego czasu pracy dopuszcza sie najwyzej przez dwie

kolejne noce.
. Postanowienie ust. 4 ma zastosowanie, gdy pracownik przepracowal w porze nocnej co najmniej

dwie godziny podczas zmiany.
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10.
11.

§ 54

. Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu

a godzing 6.00 dnia nastepnego, chyba ze w Regulaminie Pracy okreslono inne godziny
rozpoczecia i zakonczenia tej pracy.

Rozktad czasu pracy pracownika zatrudnionego w réwnowaznym czasie pracy powinien
przewidywaé dni wolne od pracy w liczbie co najmniej rownej liczbie niedziel, $wigt i dni wolnych
od pracy wynikajgcych z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy przypadajgcych w okresie
rozliczeniowym.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta przystuguje dodatek do wynagrodzenia
zgodnie z Zatgcznikiem nr 5 do Ukiadu.

Pracownikowi, ktéry wykonat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkiadu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przysiuguje w zamian inny dziern wolny od pracy

udzielony pracownikowi do korca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

. Za dzien wolny wynikajgcy z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy

uwaza sie kolejne 24 godziny po zakoriczonej dobie pracownicze;.

. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i §wieta pracodawca jest obowigzany zapewnic

inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych

lub nastepujacych po takiej niedzieli,

2) wzamian za prace w swieto - w ciagu okresu rozliczeniowego.
Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 6 pkt 1 dnia wolnego od pracy
W zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do korica okresu
rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie -
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w zalgczniku nr 5 ust. 3, za kazdg godzine
pracy w niedziele.
Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 6 pkt 2 dnia wolnego od pracy
w zamian za prace w Swieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w zatgczniku nr 5 ust. 3, za kazdg godzineg pracy w $wieto.
Za dzien wolny, o ktérym mowa w ust. 6 uwaza sie kolejne 24 godziny po zakonczonej dobie
pracownicze;.
Do pracy w $wieto przypadajace w niedziele stosuje sie przepisy dotyczgce pracy w niedziele.
Pracownikowi pracujgcemu w niedziele pracodawca zapewnia co najmniej raz ha 3 tygodnie

niedziele wolnag od pracy.
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Rozdziat IX

Urlopy pracownicze

§ 55
Pracownicy majg prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych przepisami
Kodeksu pracy i odrebnymi przepisami.
Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikowi zgodnie z planem urlopow.
W roku kalendarzowym, w ktérym rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w zwiazku z nabyciem
uprawnien emerytalnych lub przejsciem na rentg z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi
przystuguje urlop wypoczynkowy w petnym wymiarze, niezaleznie od daty rozwigzania stosunku
pracy.
W ramach urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie
pracownika i w terminie przez niego wskazanym 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zatrudniony na stanowisku lub posterunku zwigzanym z prowadzeniem ruchu
pociggéw, obslugg podroznych, eksploatacjg i utrzymaniem taboru powinien zgtosi¢ zgdanie
udzielenia urlopu nie pozniej niz dwie godziny przed planowanym rozpoczeciem pracy.

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 4 nie obejmuje sie planem urlopéw.

§ 56
Pracownikowi moze by¢ udzielony urlop bezplatny na zasadach okre$lonych w przepisach

odrebnych.
Pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze wyrazi¢ zgode na skrécenie urlopu

bezptatnego.
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Rozdzial X

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 57
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial XI

Dziatalnos$¢ socjalna

§ 58
1. Pracodawca tworzy zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych zwany dalej ,funduszem”.
2. Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem okres$lajg odrebne przepisy.

§ 59
Réwnowartos¢ podstawowego odpisu rocznego, o ktorym mowa w art. 5 Ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych jest przekazywana na odrebne rachunki bankowe jednostek
organizacyjnych Spétki w terminach i wysokosciach jak nizej;
1) 25 % kwoty stanowigcej rownowarto$¢ odpisu rocznego w terminie do dnia 30 kwietnia,
2) 50 % kwoty stanowigce]j rownowarto$¢ odpisu rocznego w terminie do dnia 31 maja,
3) 25 % kwoty stanowigcej rownowartos¢ odpisu rocznego w terminie do dnia 30 wrzeénia.
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Rozdziat XlI

Wzajemne zobowigzania stron Uktadu

§ 60
Wzajemne zobowigzania stron Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wchodzgcych w skiad ,PKP Intercity” S.A. okresla
odrebne porozumienie.
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Rozdziat XIII
Uprawnienia do kolejowych swiadczen przejazdowych

§ 61
Uprawnienia do kolejowych $wiadczen przejazdowych okres$lajg odrebne przepisy.
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Rozdziat X1V

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 62
1. Uklad zostaje zawarty na czas nieckreslony.
2. Zmiany do Ukladu wprowadza si¢ w drodze protokotéw dodatkowych w trybie okreslonym

w Kodeksie pracy.

§ 63
Pracodawca zobowigzany jest zapoznac pracownikéw z trescig Ukladu i udostepnia¢ go pracownikom

W sposéb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.

§64
Pracodawca dostarcza niezbedng liczbe egzemplarzy Ukladu do podleglych jednostek
organizacyjnych Spotki i zakladowych oraz ponadzakiadowych organizacji zwigzkowych.

§ 65
W sprawach spornych tres¢ postanowien Uktadu wyjaéniajg wspolnie jego strony.

§ 66
W sprawach nie unormowanych postanowieniami Ukiadu stosuje sie przepisy prawa pracy

w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu pracy.

§ 67
1. W przypadku wystapienia sporu zwigzanego z wyjasnieniem tresci Ukiadu, Strony Uktadu
powotujg komisje rozjemczg skiadajacy sie z réwnej liczby swoich przedstawicieli.
2. Kazda ze Stron moze wyznaczy¢ do komisji rozjemcze] nie wiecej niz pieciu przedstawicieli,
wybranych przez podmioty reprezentujgce kazdg ze Stron Ukiadu, tj. strone Pracodawcy i strone

Zwigzkowa.

§ 68

1. Komisja rozjemcza zobowigzana jest do ustalenia jednolitego stanowiska w terminie jednego
miesigca od dnia jej powotania.

2. W przypadku, gdy komisja rozjemcza nie przedstawi jednolitego stanowiska w terminie
okreslonym w ust. 1, strony Ukiadu przekazujg sprawe do rozstrzygniecia niezaleznym arbitrom,
ktérych stanowisko przyjma za wigzace.

3. Powolywanie arbitrow odbywa sie niezwlocznie, w nastepujgcym trybie:

1) kazda ze Stron Ukfadu wyznacza jednego arbitra,
2) powotani przez Strony Ukladu arbitrzy wskazujg trzeciego arbitra, ktéry przewodniczy

zespotowi.
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4. Zespdl arbitrow rozstrzyga sprawe wiekszoscig gloséw w terminie jednego miesigca od dnia
powotania przewodniczacego zespotu.
5. Koszty zwigzane z powolaniem arbitréw pokrywajg strony Ukiadu na warunkach wzajemnie

ustalonych.

§ 69
1. Ukfad rozwiazuje sie:
1) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron Uktadu i w terminie ustalonym przez strony,
2) z uptywem sze$ciomiesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego w formie pisemnej przez
jedng ze stron Uktadu.
2. Oswiadczenie stron o rozwigzaniu Ukladu oraz wypowiedzenie Ukiadu nastepujg w formie

pisemnej.

§70
W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Uktadu, Strony powinny niezwiocznie przystgpi¢ do ustalenia

tresci nowego Uktadu.
§71

Uktad wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostat

zarejestrowany.
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W imieniu: ,,PKP Intercity” S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Zelazna 59A

Imie i nazwisko — funkcija
Imie i nazwisko — funkcja
W imieniu:

Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$é” Miedzyzaktadowej Komisji

Koordynacyjnej ,,PKP Intercity” S.A.

Imie i nazwisko — funkcja

Imie i nazwisko — funkcja

Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw PKP — Rady Krajowej

Imie i nazwisko — funkcja

Imie i nazwisko — funkcja

Zwiazku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce — Rady Krajowej

Imie i nazwisko — funkcja

Imie i nazwisko — funkcja

Federacji Zwiazkow Zawodowych Maszynistow Kolejowych

Imie i nazwisko — funkcja

Imie i nazwisko — funkcja
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Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos$é 80” — Krajowego Sekretariatu

Kolejarzy

Imie i nazwisko — funkcja

Imie i nazwisko — funkcja

Zwiazku Zawodowego Pracownikow Warsztatowych — Zarzadu Krajowego

Imie i nazwisko - funkcja

Imie i nazwisko — funkcja

Zwiagzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP — Rady Krajowej

Imie i nazwisko — funkcja

Zwiazku Zawodowego Druzyn Konduktorskich w RP — Rady Krajowej

Imig i nazwisko — funkcja

Imie i nazwisko — funkcja

Miedzyzakiadowego Zwigzku Zawodowego Rewidentow Taboru — Zarzadu Krajowego

Imie i nazwisko — funkcja

Imie i nazwisko — funkgcja
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Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Transportu — Rady Krajowej
Imie i nazwisko — funkcja

Imie i nazwisko — funkcja

Zwigzku Zawodowego ,, Kontra” — Komisji Krajowej

Imig i nazwisko — funkcja

Imie i nazwisko — funkcja
Administracyjnego Miedzyzakiadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych
w Szczecinie

Imie i nazwisko — funkcja

Imie i nazwisko — funkcja

Autonomicznego Zwigzku Zawodowego Transportu Kolejowego w Stupsku
Imie i nazwisko — funkcja

Imie i nazwisko — funkcja

Zwiazku Zawodowego Kolejarzy w Przemyslu
Imig i nazwisko — funkcja

Imig i nazwisko — funkcja
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Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kolejowych Przewozow Pasazerskich
Z0Z ,,PKP Intercity” S.A. w Poznaniu

Imie i nazwisko — funkcja

Imig i nazwisko — funkcja
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Zatacznik nr 1

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw

oraz zasady jej stosowania

Kwalifikacje Grupa
wynagrodz
Lp. Stanowisko enia Uwagi
Wyksztaicenie Wymagania i
zasadnicze
go

1 2 3 4 5 6

1. | Dyrektor Wykonawczy |wyzsze Okresla karta zasady wynagrodzenia
charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska

2. | Dyrektor Biura wyzsze Okresla karta zasady wynagrodzenia
charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska

3. | Zastepca Dyrektora wyzsze Okresla karta zasady wynagrodzenia

Biura charakterystyki okreslajg odrebne przepisy

stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska

4. | Dyrektor Projektu wyzsze Okresla karta zasady wynagrodzenia
charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska

5. | Naczelnik Wydziatu wyzsze Okresla karta zasady wynagrodzenia
charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska

6. |Audytor Wewnetrzny wyzsze certyfikat: CIA, CGAP, zasady wynagrodzenia

CISA, ACCA, CFE,
CCSA, CFSA lub CFA
albo aplikacja
kontrolerska NIK, albo
egzamin kwalifikacyjny
na stanowisko inspektora
kontroli skarbowej, albo
biegtego rewidenta, albo
audytora wewnetrznego

finansdw publicznych

okreslaja odrebne przepisy
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7. | Gtowny Dyspozytor wyzsze Okresla karta zasady wynagrodzenia
charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska

8. | Rzecznik prasowy wyzsze Okresla karta zasady wynagrodzenia
charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska

9. | Pelnomocnik Zarzadu |wyzsze Okreéla karta zasady wynagradzania

ds. Ochrony Informacji charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
Niejawnych stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska
10. | Kierownik Kancelarii Okresla karta zasady wynagradzania
Ochrony Informacji charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
Niejawnych stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska
11. | Administrator wyzsze Okresla karta zasady wynagradzania
systemow charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
informatycznych stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska

12. | Dyrektor Zakfadu wyzsze Okresla karta zasady wynagrodzenia
charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska

13. | Zastepca dyrektora wyzsze Okresla karta zasady wynagrodzenia
charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska

14. | Naczelnik Dziatu wyzsze Okresla karta zasady wynagrodzenia
charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska

15. | Naczelnik Sekgcji wyzsze Okresla karta zasady wynagradzania
charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska

16. |Zastepca wyZzsze Okresla karta zasady wynagradzania

naczelnika sekc;ji

charakterystyki
stanowiska pracy iflub

karta opisu stanowiska

okreslajg odrebne przepisy
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17. | Kierownik Centrum wyzsze Okresla karta zasady wynagradzania
Obstugi Klienta charakterystyki okresélajg odrebne przepisy
stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska
18. | Kierownik wyzsze Okresla karta zasady wynagradzania
Dyspozytury charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska
19. | Kierownik zespotu Srednie Okreéla karta zasady wynagradzania
obstugi charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
Informacyjnej stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska
20. | Kierownik zespotu kas | srednie Okresla karta zasady wynagradzania
biletowych charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska
21. | Kierownik zespoiu $rednie Okresla karta zasady wynagradzania
druzyn charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
Konduktorskich stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska
22. | Kierownik zespotu Srednie Okresla karta zasady wynagradzania
druzyn trakcyjnych charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska
23. |Kierownik Srednie magazynier zasady wynagradzania
magazynu okreslajg odrebne przepisy
zakiadowego
24. | Giowny inspektor ds. wyzsze Okreéla karta zasady wynagradzania
ochrony charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
srodowiska stanowiska pracy iflub Centrala Spotki
karta opisu stanowiska
25. | Giowny inspektor zasady wynagradzania
ds. BHP okre$lajg odrebne przepisy
Centrala Spotki
26. | Glowny specjalista ds. 15 wymagania kwalifikacyjne

BHP

okreslaja odrebne
przepisy.

Centrala Spotki
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27. | Gtéwny specjalista wyzsze Okresla karta 15 Centrala Spolki
charakterystyki
stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska
28. | Starszy specjalista ds. *14 dodatkowe wymagania
BHP kwalifikacyjne okreslajg
odrebne przepisy.
*Centrala Spoiki
29. | Kierownik produktu wyzsze Okresla karta Zasady wynagradzania
charakterystyki okreslajg odrebne przepisy
stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska
30. | Specijalista ds. BHP 14 dodatkowe wymagania
kwalifikacyjne okreslajg
odrebne przepisy.
31. | Inspektor ds. wyzsze Okresla karta 13 wymagania kwalifikacyjne
ochrony srodowiska, charakterystyki okreslone
obrony cywilnej, stanowiska pracy iflub odrebnymi przepisami.
p.poz., karta opisu stanowiska
bezpieczenstwa
32. | Komisarz odbiorczy wyzsze Okresla karta 13 wymagania
techniczne charakterystyki kwalifikacyjne zgodnie z
stanowiska pracy i/lub Instrukcjg BA-5.
karta opisu stanowiska
33. | Kontroler wyzsze Okresla karta 13 *Centrala Spotki
charakterystyki *14
stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska
34. | Starszy inspektor ds. 13 wymagania
BHP kwalifikacyjne okreslajg
odrebne przepisy.
35. | Instruktor Srednie Okresla karta 12 *Centrala Spotki
charakterystyki *13
stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska
36. | Maszynista srednie Okresla karta 12 wymagania
Instruktor charakterystyki kwalifikacyjne okreslajg

stanowiska pracy i/lub

karta opisu stanowiska

odrebne przepisy
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37. | Specjalista wyzsze Ckresla karta 12 * Centrala Spotki
charakterystyki *13
stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska
38. |Mistrz a) wyzsze Okresla karta a) 12
techniczne charakterystyki
b) srednie stanowiska pracy i/lub b) 11
techniczne karta opisu stanowiska
39. | Informatyk a)wyzsze Okresla karta a)12
informatyczne | charakterystyki b) 11
b) srednie stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska
40. |Inspektor ds. BHP 12 wymagania
kwalifikacyjne okreslajg
odrebne przepisy.
41. | Dyspozytor a) srednie Okresla karta a) 1
b) wyzsze charakterystyki b) 12
stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska
42. | Odbiorca Srednie Okresla karta 11 wymagania
techniczny techniczne charakterystyki kwalifikacyjne zgodnie
wagonow stanowiska pracy i/lub z Instrukcjg BA-5
karta opisu stanowiska *wymagania
kwalifikacyjne okreslajg
odrebne przepisy.
43. |Dyzurny ruchu a) srednie i dyzurny ruchu a) 11 wymagania
tytut kwalifikacyjne okreslajg
zawodowy - b) 10 odrebne przepisy.
technik o
spec.
Zwigzanej z
ruchem i
przewozami
kolejowymi
b) érednie
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Toromistrz a) srednie toromistrz a) 11 wymagania

oraz tytul kwalifikacyjne okreslajg

zawodowy - odrebne przepisy.

technik o
spec.
zZwigzanej z
budowg i
utrzymaniem
nawierzchni
kolejowej

b) zasadnicze
zawodowe 0
spec.
zZwigzanej z
budowg i
utrzymaniem
nawierzchnj

kolejowej

45.

Maszynista
pojazdu

trakcyjnego

a) srednie i
tytut
zawodowy
technik o
specjalnosci
mechaniczne;j
lub
elektrycznej
(eletrotechni-
cznej)

b) érednie

Maszynista pojazdu

trakcyjnego

wymagania

kwalifikacyjne okreslajg

odrebne przepisy
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46. | Rewident taboru a) srednie rewident taboru a) 11 wymagania
oraz tytut kwalifikacyjne okreslajg
zawodowy - b) 10 odrebne przepisy.
technik o
specjalnosci
mechanicznej
lub
elekirycznej
b) zasadnicze
zawodowe 0
specjalnosci
mechanicznej
fub
elekirycznej
47. | Specjalista : a) srednie a) 11 * potwierdzajace np.
diagnostyk, elektronik, |zawodowe uprawnienia spawacza,
elektromechanik, oraz lakiernika, diagnostyka,
elektromonter, certyfikaty i elektronika, elekiryka,
mechanik, monter, kursy obstuge suwnic, zurawi
operator, operator zawodowe* b) 10
maszyn skrawajacych, |b)srednie
rzemiesinik, lakiernik, zawodowe w
spawacz danej
specjalnosci
48. |Referendarz $rednie Okreéla karta 10 *Centrala Spotki
charakterystyki *11
stanowiska pracy iflub
karta opisu stanowiska
49. | Dyspozytor druzyn Srednie Okresla karta 10 *w zespole druzyn
konduktorskich charakterystyki 11 konduktorskich powyzej 150
stanowiska pracy iflub 0s0b.
karta opisu stanowiska
50. |Kasjer liniowy srednie Okresla karta 10

charakterystyki
stanowiska pracy i/lub

karta opisu stanowiska
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51. |Doradca klienta Srednie Okresla karta 10 wymagania
charakterystyki kwalifikacyjne zgodnie
stanowiska pracy iflub z Instrukcjg BA-5
karta opisu stanowiska

52. | Kierownik pociggu a) $rednie kierownik pociagu a) 10 wymagania

pasazerskiego b) zasadnicze b) 9 kwalifikacyjne okreslajg
zawodowe odrebne przepisy.

53. |Ustawiacz a) Srednie ustawiacz a)10 wymagania

b) zasadnicze b) 9 kwalifikacyjne okreslajg
zawodowe odrebne przepisy.

54. | Kierowca pojazdu srednie prawo jazdy 9 wymogi regulowane

samochodowego odpowiedniej kategorii odrebnymi przepisami

55. | Pomocnik Srednie 9 wymogi kwalifikacyjne w

maszynisty pojazdu zakresie

trakcyjnego wyksztatcenia,
egzaminu
(specjalizacji) oraz stazu na
kolei okreslajg odrebne
przepisy.

66. |Kasjer $rednie Okresla karta 9 wymagania
charakterystyki kwalifikacyjne zgodnie
stanowiska pracy iflub Z Instrukcjg BA-5
karta opisu stanowiska

57. | Nastawniczy zasadnicze nastawniczy 9 wymagania

zawodowe kwalifikacyjne okreslajg
odrebne przepisy.

58. | Kierowca pojazdu Srednie kierowca drezyny i wozka 9 wymagania

drogowo - szynowego motorowego kwalifikacyjne okre$lajg
odrebne przepisy oraz
prawo jazdy kat. C
59. | Ekspedytor zasadnicze 9
zawodowe
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60. | Diagnostyk, elektronik, |a) $rednie a)9 wymagania
elektromechanik, zawodowe kwalifikacyjne zgodnie
elektromonter, lub b) 8 z Instrukcja BA-5.
mechanik, monter, b) zasadnicze
operator, konserwator, | zawodowe
operator maszyn
skrawajgcych,
rzemiesinik

61. | Referent srednie Okresla karta 8
charakterystyki
stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska

62. | Konduktor srednie Okreéla karta 8 wymagania
charakterystyki kwalifikacyjne zgodnie
stanowiska pracy iflub z Instrukcjg BA-5
karta opisu stanowiska

63. | Kierowca drezyny a) $rednie kierowca drezyny i wozka a)8 wymagania
i wozka oraz tytul motorowego kwalifikacyjne okreslajg
Motorowego Zzawodowy - b)7 odrebne przepisy.

technik o
spec.
mechanicznej
b) zasadnicze
zawodowe 0
spec.
mechanicznej

64. | Magazynier srednie lub magazynier 7 wymagania

zasadnicze kwalifikacyjne zgodnie
zawodowe z Instrukcja BA-5

65. | Manewrowy zasadnicze manewrowy 7 Wymagania

zawodowe kwalifikacyjne okreslajg
odrebne przepisy.

66. |Informator Srednie Okresla karta 7 wymagania
charakterystyki kwalifikacyjne zgodnie
stanowiska pracy iflub z Instrukcjg BA-5
karta opisu stanowiska

67. | Zwrotniczy zasadnicze zwrotniczy 7 wymagania

zawodowe kwalifikacyjne okre$lajag

odrebne przepisy.
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68. |Kancelista $rednie lub Okresla karta 6
zasadnicze charakterystyki
zawodowe stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska
69. | Robotnik Zasadnicze 5
Wykwalifikowany zawodowe
70. | Dyspozytor druzyn $rednie Okresla karta 10 *w zespole druzyn
trakeyjnych charakterystyki *11 trakcyjnych powyzej 150
stanowiska pracy i/lub osob.
karta opisu stanowiska
71 | Maszynista stazysta $rednie Okresla karta 8 Kandydat na maszyniste w
charakterystyki trakcie szkolenia
stanowiska pracy i/lub zawodowego
karta opisu stanowiska
72. | Stazysta Okresla karta 5 W trakcie przygotowania

charakterystyki
stanowiska pracy i/lub
karta opisu stanowiska

zawodowego na
stanowiska:
konduktor, kasjer, doradca
klienta, informator,
manewrowy, zwrotniczy,
ustawiacz, nastawniczy,

dyzurny ruchu

Zasady stosowania tabeli stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow.

1. Tabela okresla;

1) stanowiska, pozwalajgce na realizacje zadan okreslonych Statutem Spotki, wynikajace

z Regulaminéw Organizacyjnych jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad
.PKP Intercity” S.A.,
2) grupy wynagrodzenia zasadniczego, z wyjatkiem stanowisk, dla ktérych wynagrodzenia

okreélajg odrebne przepisy,

3) wymagany zakres kwalifikacji pod wzgledem rodzaju i poziomu wyksztalcenia oraz

egzaminéw  wymaganych do zajmowania danego stanowiska Iub odsyta do Kkarty

charakterystyki stanowiska pracy i/lub karty opisu stanowiska.

2. Pracownicy moga by¢ zatrudniani wylgcznie na stanowiskach okreslonych w Tabeli stanowisk,

kwalifikacji | zaszeregowania.

3. Pracodawca na wniosek pracownika moze zwolni¢ pracownika od wymagari kwalifikacyjnych

w zakresie wyksztalcenia z zastrzezeniem ust. 4.
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4, Warunkiem zwolnienia od wymagan, o ktérych mowa w ust. 3, jest zilozenie przez pracownika
oswiadczenia o uzupelnieniu wymaganego wyksztalcenia w terminie wskazanym przez
pracodawce.

5. W przypadku braku uzupeinienia wyksztalcenia w terminie, o ktorym mowa
w ust. 4, w stosunku de pracownika dokonuje sie wypowiedzenia warunkéw okreslonych
w umowie o prace w trybie art. 42 Kodeksu pracy,

6. Pracownik wyznaczony na stanowisko, na ktdérym wymagane jest wyksztalcenie wyzsze,
moze zostac zwolniony bezwarunkowo z tego wymogu przez Prezesa Zarzgdu, w przypadku
posiadania co najmniej 32 letniego stazu pracy na kolei. Umotywowany wniosek o zwolnienie
z wymogu zwigzanego z wyksztalceniem przedstawia Dyrektor Zaktadu.
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Zalacznik nr 2

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego

Grupa Stawka ,,od” Stawka ,,do”
zaszeregowania w z} w zi
15 1650 4 950
14 1530 4 590
13 1430 4290
12 1330 3990
11 1250 3750
10 1210 3630
9 1170 3510
8 1130 3 390
7 1090 3270
6 1 050 3150
5 1010 3030
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Zatacznik nr 3
Zasady wyplaty premii
Dla pracownikéw jednostek organizacyjnych Spotki w ramach planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy, w wysokosci nie mniejszej niz 15% wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw, z przeznaczeniem na premig regulaminows.
Premia regulaminowa przyznawana jest za prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan,
wynikajgcych z zakresu obowiazkow na danym stanowisku pracy, w tym za:

1) jakose, terminowos¢ zadan stalych, wynikajacych z zakresu zadan na danym stanowisku,

2) dyspozycyjnosé i zaangazowanie w pracy,

3) przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy.

Pracownik traci prawo do premii regulaminowe] za dany miesiagc w wysokosci 100%,
w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) nieusprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy lub samowolnego opuszczenia miejsca pracy,

3) stawienia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu (5rodkow odurzajacych), spozywania
w/w uzywek na terenie miejsca pracy okreslonego w umowie o prace,

4) spowodowania wypadku kolejowego, po zakeficzonym postepowaniu wyjasniajgcym,

6) wyrzadzenia szkody pracodawcy,

6) nie wykonania w terminie, z winy pracownika, obowigzkowych badan lekarskich,

7) fatszowania dokumentdw czasu pracy (listy obecnoéci, raportdw z jazdy, karty Mt514,
wykazu wyjazdow druzyn konduktorskich, dziennika dyspozytora i ewidencji godzin
nadliczbowych),

8) nieprzestrzegania zasad i przepiséw BHP oraz przepiséw p.poz.

Pracownik moze zosta¢ pozbawiony prawa do premii regulaminowej za dany miesiac,

w przypadku:
1) spoznienia do pracy do 30%
2) nieterminowego rozliczania wptywow w kasie dopiat do 70%

3) nieprofesjonalnej i niewlasciwej obstugi klientéw Spolki, stwierdzonej

na podstawie skarg pasazerow, potwierdzonej przeprowadzonym

postepowaniem wyjasniajacym do 70%
4) nieuprzejmego traktowania wspotpracownikow, potwierdzonego skargami

pracownikow i przeprowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym, do 70%
5) nieprzestrzegania regulaminéw, instrukcji i przepisow obowigzujgcych w

Jednostkach organizacyjnych Spotki, do 50%
6) niewykonania polecenia sluzbowego wydanego przez przetozonego,

jezeli nie jest ono sprzeczne z przepisami prawa lub umowsg o prace. do 70%
Premia regulaminowa ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu stosownie do okresu przebywania
przez pracownika na zwolnieniu lekarskim, za ktory przystugiwato pracownikowi wynagrodzenie

za czas choroby Iub zasitek chorobowy.
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10.

1.

W sprawie utraty prawa do premii, o ktérej mowa w ust. 3 i 4 lub jej obnizeniu pracownik otrzymuje
decyzje na pisSmie.
Pracownik, o ktérym mowa w ust. 6 ma prawo w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania decyzji, do
wniesienia odwotania do:
1) pracownik Centrali _do Prezesa Zarzgdu za posrednictwem Dyrektora Biura Spraw
Pracowniczych,
2) pracownik Zakladu _do Dyrektora Zakladu za posrednictwem Naczelnika Dziatu Spraw
Pracowniczych.
Odwotanie pracownika od decyzji, o ktérej mowa w ust. 6 w ciagu 5 dni roboczych rozpatruje:
1) Prezes Zarzadu — w stosunku do pracownikéw Centrali,
2) Dyrektor Zakiadu —w stosunku do pracownikéw Zakiadu.
Pozbawienie Iub potracenie premii, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, nastepujg za miesiac, w ktérym
nastapito naruszenie obowigzkéw pracowniczych lub za miesigc, w ktérym zakoriczono
postepowanie wyjasniajgce.
Kwoty potrgcen premii pozostajg w dyspozycji kierujacego jednostkg  organizacyjng
Z przeznaczeniem na zwiekszenie premii.
Stawka premii regulaminowej dla poszczegéinych pracownikéw wynosi 15% wynagrodzenia

zasadniczego okreslonego w umowie o prace.

49



2)

Zatacznik nr 4

Dodatki za prace w warunkach uciazliwych i niebezpiecznych

Pracownikowi za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych
przystuguje dodatek w wysokosci:

12% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia — za prace wykonywang
w warunkach niebezpiecznych,

6% stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia — za prace wykonywang
w warunkach ucigzliwych.

Dodatek przystuguje do czasu likwidacji narazenia, zagrozenia lub ucigzliwosci.

Wykaz stanowisk, dla ktorych przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych

i niebezpiecznych ustala Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
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1.

Zatacznik nr 5
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta,

oraz w porze nocnej

Pracownikowi za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego

wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia wynikajacego ze stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
pracownika za kazdg nadliczbowg godzine pracy w dobie, z zastrzezeniem pkt 2,

2) 200% wynagrodzenia wynikajgcego ze stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
pracownika za kazdg nadliczbowg godzine pracy, przypadajacg w niedziele, $wieta i dni wolne
od pracy wynikajgce z pigciodniowego tygodnia pracy.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przysiuguje, jezeli pracodawca:

1) na pisemny wniosek pracownika udzielit w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy
w Zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme,

2) bez wniosku pracownika, udzielit mu czasu wolnego od pracy, najpézniej do korica okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o pofowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

Pracownikowi za kazdg godzine pracy, wykonywanej w normainym czasie pracy w niedziele

i swieta, przystuguje - oprécz normalnego wynagrodzenia - dodatek w wysokosci 100% stawki

godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z jego osobistego zaszeregowania.

Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

za kazda godzing pracy w porze nocnej, w wysokosci 25% stawki godzinowej wynikajacej

Z minimalnego wynagrodzenia.
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4,

Zatacznik nr 6

Dodatek wyrownawczy

Pracodawca jest obowigzany przenieS¢ do innej pracy pracownika, ktory stat
sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek okolicznosci wynikajgcych
z art. 179 i art. 230 — art. 231 Kodeksu pracy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy pracownika — a w przypadku pracownicy, o ktorej mowa

w art. 179 Kodeksu pracy réwniez zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym

stanowisku pracy lub skrocenie czasu pracy - powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownik

ma prawo do:

1) zachowania posiadanego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z przyznanej grupy
zaszeregowania,

2) dodatku wyrownawczego, w wysokosci | przez okres wynikajgcy z przepisow
art. 179 i art. 230 — art. 231 Kodeksu pracy oraz przepiséw wydanych na podstawie
art. 297 Kodeksu pracy.

Jezeli pracownik, o ktérym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy, po okresie pobierania dodatku

wyréwnawczego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 nie osiagnat wynagrodzenia z okresu

poprzedzajgcego przeniesienie, to do czasu osiggniecia tego wynagrodzenia przystuguje
mu dodatek wyrownawczy w nastepujgcej wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 60 % utraconej kwoty wynagrodzenia,

2) po 25 latach pracy — 70 % utraconej kwoty wynagrodzenia,

3) po 30 latach pracy — 80 % utraconej kwoty wynagrodzenia,

4) po 35 latach pracy — 90 % utraconej kwoty wynagrodzenia.

Do okresow pracy, o ktdrych mowa w ust. 3, wlicza sig okresy pracy na kolei.
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Zalacznik nr 7

Dodatek za staz pracy

. Pracownikowi za prace na kolei przysiuguje dodatek za staz pracy, zwany dalej ,dodatkiem”.

. Dodatek wynosi 1,5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po roku pracy i wzrasta
o 1,5% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 33% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 5.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku.

. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku ustala sie odrebnie
dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie wlicza sie okresow
zatrudnienia podstawowego.

. Pracownik, ktéry w dniu 1 marca 1999 r. byt pracownikiem przedsigbiorstwa parstwowego
»Polskie Koleje Panstwowe” i przed tym dniem nabyt prawo do dodatku w wysokosci wyzszej
niz 33% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, zachowuje procentowy wymiar tego dodatku
w wysokos$ci przystugujacej mu na dzien 1 marca 1999 r., bez prawa do dalszego jego wzrostu.
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Zatacznik nr 8
Deputat weglowy

Pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy przystuguje prawo do deputatu
weglowego, w formie ekwiwalentu pienieznego wyptacanego w ratach miesiecznych.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy przysiuguje ekwiwalent
pienigzny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.
Pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu pienieznego po roku pracy na kolei.

Ekwiwalent pienigzny przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym pracownik nabyt prawo
do ekwiwalentu pienieznego.

Na wniosek pracownika, ekwiwalent pieniezny za czwarty kwartai danego roku wyptacany jest
jednorazowo we wrzesniu.

Warunkiem dokonania wyptaty, o ktérej mowa w ust. 5 jest zfozenie pisemnego o$wiadczenia
pracownika o posiadaniu kuchni weglowej lub ogrzewania weglowego i przewoddw kominowych.
W przypadku rozwiazania umowy o prace przed zakonczeniem danego roku, pracownik,
o ktérym mowa w ust. 5, zobowigzany jest do zwrotu nadptaconego ekwiwalentu pienieznego.
Postanowienia ust. 7 nie obowigzujg w przypadku $mierci pracownika.

Ekwiwalent pieniezny wynosi 164 zi miesiecznie.
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10.

11.

12.

Zatacznik nr 9
Nagrody jubileuszowe

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za prace na kolei, zwana dalej ,nagrodg’.

W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Podstawg wymiaru nagrody stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika,
przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, z zastrzezeniem ust. 4i13.

Dia osdb, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 podstawe wymiaru nagrody stanowi miesieczne przecietne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
okreslonego w umowie o prace, z zastrzezeniem ust.13.

Za dzien nabycia prawa do nagrody uwaza sig ostatni dzien okresu pracy uprawniajgcego

do nagrody.

Nagroda przystuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okreséw, w nastepujacej wysokosci:
1) po15latach - 100 % podstawy wymiaru,

2) po20latach - 200 % podstawy wymiaru,

3) po25latach - 300 % podstawy wymiaru,

4) po 30 latach - 400 % podstawy wymiaru,

5) po35latach - 500 % podstawy wymiaru,

6) po40latach - 600 % podstawy wymiaru,

7) po45latach - 700 % podstawy wymiaru.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Nagrode wyptaca sie w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia u pracodawcy. Na wniosek
pracownika pracodawca moze wyplaci¢ nagrode jubileuszowg w terminie pézniejszym o jeden
miesigc.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, prawo do tej nagrody przystuguje
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pracownikowi, ktory w dniu udokumentowania dodatkowych okreséw pracy nabyt prawo
do dwéch lub wigcej nagrod, wyptaca sig tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w ciggu 12 miesiecy od daty nabycia prawa do nagrody nizszej,
udokumentuje dodatkowe okresy zatrudnienia uprawniajace go do nagrody wyzszej, nagrode
nizszg wyplaca sie w terminie okreslonym w ust. 8, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -
réznicg pomiedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Pracownikowi, ktory byt pracownikiem przedsiebiorstwa parstwowego ,Polskie Koleje
Panstwowe” i przed dniem 1 marca 1999 roku nabyt prawo do nagrody jubileuszowej i jest

zatrudniony bez przerwy do dnia wejscia w zycie Ukladu, do okreséw zatrudnienia
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13.

14.

15.

uprawniajgcych do tej nagrody wlicza sie réwniez inne okresy, jezeli z mocy innych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Podstawe wymiaru nagrody za okresy, o ktérych mowa w ust. 12, stanowi 50% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, przystugujgcego w dniu nabycia prawa do nagrody
lub 50% miesigcznego przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku okreslonego w umowie o prace.

Pracownik, ktory podjaf zatrudnienie u pracodawcy po dniu wejscia w zycie uktadu, nabywa prawo
do nagrody na zasadach okreslonych w ust. 1 — 11, niezaleznie od wczesniejszego nabycia
prawa do nagrody za dany okres pracy u Pracodawcy, nie zrzeszonego w Zwigzku Pracodawcow
Kolejowych.

Pracownik, ktory zostat zatrudniony u pracodawcy po dniu wejscia w zycie Ukladu, nabywa prawo

do nagrody za lata pracy na kolei.
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10.

Zatacznik nr 10
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby

Za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng
trwajgce] 1gcznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukoriczyt 50 rok zycia — trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w nastepujacej wysokosci, z zastrzezeniem ust. 2, 3 4:

1) 80 % wynagrodzenia - przy stazu pracy do 5 lat,

2) 85 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 5 lat do 10 lat,

3) 90 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 10 lat do 15 lat,

4) 95 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 15 lat do 20 lat,

5) 100% wynagrodzenia — przy stazu pracy powyzej 20 lat.

Pracownikowi, ktory ukonczyt 50 rok zycia, przystuguje dodatek uzupetniajgcy zasitek chorobowy,
wyptacany do kwoty nieprzekraczajacej fgcznie zasitku z zasitkiem chorobowym w wysokosci jego
wynagrodzenia, ustalonego wediug zasad okre$lonych w ust. 1.

. Dodatek uzupeiniajacy, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje poczgwszy od 15 dnia niezdolnosci

do pracy, nie diuzej jednak niz do trwajgcej fgcznie 33 dni niezdolnosci do pracy w ciagu roku
kalendarzowego.

Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej do 7 dni wigcznie, wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazna, a takze wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo
choroby przypadajacej w czasie cigzy, pracownik zachowuje wynagrodzenie w wysokosci

okre$lonej w przepisach prawa pracy.

. Postanowienia ust. 1 i 2 w czeéci dotyczacej pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia, dotyczg

niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

Do stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 zalicza sie prace na kolei.

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek wypadku przy pracy, wypadku
w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej, lub choroby przypadajacej w czasie cigzy,
w okresie wskazanym w ust.1 pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

W przypadku osiggnigcia przez pracownika stazu pracy uzasadniajgcego przyznanie
wynagrodzenia w wyzszym wymiarze w ciggu miesigca kalendarzowego, podwyzszone
wynagrodzenie wyptacane jest za wszystkie dni niezdolnosci do pracy w miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt te uprawnienia,

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, 3 i 4 oblicza si¢ wediug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzier nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, a takze wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, uwzglednia sig nastepujgce elementy wynagrodzenia;

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staz pracy,
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3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
4) dodatek za prace w niedziele i $wieta,
5) dodatek za prace w porze nocnej,
6) dodatek kilometrowy,
7) dodatek za jednoosobowg obstuge,
8) deputat weglowy
9) premia za cdprawe os6b i rzeczy w pociggach,
10) premia regulaminowa,
11) dodatek za kierowanie zespotem,
12) dodatek jezykowy,
13) dodatek za jezyk migowy,
14) premia kwartalna,
15) nagroda roczna,
. Elementy wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 6 podlegajg zmniejszeniu przy naliczaniu

wynagrodzenia i zasitku chorobowego z powodu niezdolnosci do pracy.
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1)

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

Zalacznik nr 11

Odprawa rentowa lub emerytalna

. Pracownikowi, speiniajacemu warunki uprawniajgce do renty z tytulu niezdolnosci do pracy

lub emerytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na rente lub emeryture
przystuguje odprawa pieniezna.
Do okresow, od ktorych zalezy wysoko$¢ odprawy zalicza sie prace na kolei, z zastrzezeniem
ust. 11.
Podstawe wymiaru odprawy pienigznej stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
pracownika, przystugujgce w dniu ustania stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4i 11.
Dla osob, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 podstawe wymiaru odprawy stanowi miesieczne przecietne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
okreslonego w umowie o prace, z zastrzezeniem ust.11.
Odprawa przysfuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okresow i wynosi nie mnigj niz:

do 10 lat pracy - 100 % podstawy wymiaru lub 150% podstawy wymiaru w przypadku,

gdy ustanie stosunku pracy nastgpito wskutek wypadku przy pracy lub

choroby zawodowej,

po 10 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru,
po 11 latach pracy - 160 % podstawy wymiaru,
po 12 latach pracy - 170 % podstawy wymiaru,
po 13 latach pracy - 180 % podstawy wymiaru,
po 14 latach pracy - 190 % podstawy wymiaru,
po 15 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru,
po 16 latach pracy - 220 % podstawy wymiaru,

po kazdym nastepnym roku pracy procentowy wskaznik podstawy wymiaru odprawy wzrasta
0 20 %, az do osiggniecia po 45 latach pracy 800 % podstawy wymiaru.
Odprawa nie moze byc¢ nizsza niz jednomiesieczne wynagrodzenie pracownika obliczone jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do odprawy, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

8. Pracownik nabywa prawo do odprawy w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

. Pracownikowi, przechodzacemu na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, ktérego

stosunek pracy ustal w ostatnim dniu zaliczanym, na podstawie odrebnych przepiséw, do okresu
pracy na kolei, za podstawg wymiaru odprawy nalezy przyja¢ wynagrodzenie zasadnicze jakie
przystugiwalo pracownikowi bezposrednio przed tym okresem, z uwzglednieniem regulacji

wynagrodzen.

11.Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie Ukladu, ktory byt pracownikiem

przedsiebiorstwa panstwowego ,Poiskie Koleje Panstwowe” w dniu 1 marca 1999 r. do okreséw
pracy uprawniajgcych do odprawy wlicza sie réwniez okresy pracy u innych pracodawcow,

59



nie zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcow Kolejowych, z tym ze okresy te liczy sie przyjmujac
1 rok pracy za pét roku pracy na kolei.
12. Pracownik, ktory zostat zatrudniony u Pracodawcy po dniu wejscia w zycie Ukiadu, nabywa prawo

do odprawy za lata pracy na kolei.
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Zatacznik nr 12
Dodatek za kierowanie zespotem

Prawo do dodatku za kierowanie zespotem przystuguje pracownikom wykonujgcym czynnosci na
stanowisku wymienionym w n/w tabeli, jezeli kierujg praca innych pracownikéw, na zasadach
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym jednostki lub komorki organizacyjnej.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia kierowania
zespolem.

Pracownik traci prawo do dodatku za kierowanie zespolem z ostatnim dniem, w ktérym zaprzestat
faktycznego peinienia tych czynnosci.

Tabela miesigcznych stawek dodatku za kierowanie zespotem i stanowisk, na ktorych przystuguje

ten dodatek:

Stanowisko Kwota dodatku za
Szczebel : :
kierowanie zespolem
1 2 3
pracownik kierujgcy brygadg ( przez brygade rozumie sie
I zespot warsztatowy liczgcy co najmniej 3 osoby) 190,00

Rewident kierujgcy zespotem liczacym co najmniej 5 osdb,
] Kasjer liniowy (co najmniej 3 kasy) 264,00

" Mistrz 363,00
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Zatacznik nr13
Dodatek jezykowy

Pracownikowi posiadajgcemu udokumentowang znajomo$¢ jednego z jezykdw: angielskiego,
francuskiego, niemieckiego, rosyjskiego, hiszpanskiego, przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci 430,00 ziotych brutto.
Znajomos¢ jezykow, o ktdrych mowa w ust. 1, nalezy poswiadczy¢ nfw dokumentem:
1) dyplom ukonczenia studiéw filologii obcej (filologia angielska, niemiecka, francuska, rosyjska),
2) dyplom ukonczenia studiéw na uczelniach zagranicznych — jezyk angielski, niemiecki,
francuski lub rosyjski,
3) certyfikaty jezykowe:
a)  jezyk angielski - poziom podstawowy TELC (co najmniej B1), FCE, TOEFL (wynik min. 173
pkt z testu oraz 3,5 pkt z pracy pisemnej i 50 pkt z egzaminu ustnego),
b)  jezyk angielski — poziom rozszerzony LCCI, CAE, CPE, TOEFL (wynik min. 213 pkt z testu
oraz 4,5 pkt z pracy pisemnej i 50 pkt z egzaminu ustnego),
c)  jezyk francuski — poziom podstawowy DELF (A1-A4), DL, TELC (co najmniej B1)
d)  jezyk francuski — poziom rozszerzony DELF (A5-A6), Certificat d’'DALF, DS.
e}  Jezyk niemiecki — poziom podstawowy ZD (ocena dobra), TELC (co najmniej B1),
f) jezyk niemiecki — poziom rozszerzony ZMP, OSD, ZOP, KDS, GDS, DSD II.
g)  jezyk rosyjski — poziom podstawowy TRKI 1, PURJ (65% z kazdej czesci egzaminu),
Certyfikat Centrum Nauczania Jezyka Rosyjskiego Warszawa, TELC (co najmniej B1),
h})  jezyk rosyjski — poziom rozszerzony TRKI 2, TRKI 3, TRKI 4, Certyfikat Centrum
Nauczania Jezyka Rosyjskiego Warszawa
i) jezyk hiszpanski — poziom podstawowy DELE Diploma Inicial, TELC (co najmniej B1)
i) jezyk hiszpanski — poziom rozszerzony DELE Diploma Intermedio, Diploma Superior.
4) dyplom ukonczenia studiow na uczelni w Polsce z jezykiem wyktadowym: angielskim, niemieckim,
francuskim, rosyjskim.
Dodatek za znajomos$¢ jezykow, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach: kierownik pociggu, konduktor, kasjer, informator, doradca klienta.
Dodatek za znajomos¢ jezykéw, o ktdrych mowa w ust. 1, przystuguje pracownikom Spdtki, ktorzy
w karcie charakterystyki stanowiska lub opisie kompetencyjnym stanowisk pracy posiadajg
przydzielone czynnosci wymagajgce znajomosci tych jezykow.
Pracodawca zleca przeprowadzenie postgpowania potwierdzajgce poziom znajomosci jezykow
obcych, o ktérych mowa w ust. 1 w okresach raz na 24 miesigce.
Termin postgpowania potwierdzajgcego, o ktorym mowa w ust. 5 pracodawca podaje
do wiadomosci zainteresowanych co najmniej na 1 miesigc przed planowanym postepowaniem.
W przypadku nie wystarczajgcego potwierdzenia znajomoéci jezyka obcego stwierdzonego
w postepowaniu, o ktérym mowa w ust. 5 pracownik traci prawo do wyptaty dodatku za znajomosé

jezyka obcego wymienionego w ust. 1.
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Zatacznik nr 14
Dodatek za jednoosobowa obstuge trakcyjng

Pracownikowi, ~zatrudnionemu w jednoosobowej obstudze trakcyjnej, oprocz normalnego

wynagrodzenia, przystuguje dodatek za kazdg godzine pracy w tej obstudze w wysokosci:

1) w ruchu pasazerskim — 35% wynagrodzenia wynikajacego ze stawki godzinowej osobistego
zaszeregowania,

2) za prace manewrowe oraz W pociggach stuzbowych, roboczych i pozostatych

- 30% wynagrodzenia wynikajacego ze stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.
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Zatacznik nr 15
Dodatek kilometrowy

Dodatek kilometrowy przystuguje nastgpujgcym pracownikom druzyn trakcyjnych:

1} maszynista pojazdu trakcyjnego

2) pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego

3) maszynista instruktor

Dodatek kilometrowy jest ustalany wediug stawek kilometrowych, godzinowych lub ryczattu za

zmiang roboczg.

Dodatek kilometrowy przystuguje za zmiane roboczg;

1) Za kazdy kilometr przebiegu pojazdu trakcyjnego wynikajgcy z obowigzujacego rozkiadu jazdy
pociggdw na danym odcinku linii kolejowej, w danym rodzaju trakgji,

2) Zakazdg godzine pracy manewrowej i pozapociggowej.

Dodatek kilometrowy przystuguje za prowadzenie pociggow: pasazerskich, stuzbowych, prébnych,

do$wiadczalnych, roboczych i innych oraz podwojng trakcje i jazde luzem.

Wysokos¢ stawek dodatku kilometrowego i stawek godzinowych za prace manewrowg

i pozapociggows dla pracownikéw druzyn trakcyjnych okreslaja ponizsze tabele.

Tabela stawek dodatku kilometrowego dla pracownikéw druzyn trakcyjnych:

Stanowisko Rodzaj Trakcji

Spalinowa Elektryczna

Wysokos¢ dodatku w groszach / za 1 km

1 2 3
maszynista/maszynista instruktor 10,2 9,6
pomocnik maszynisty 2,6 2,6

Tabela stawek godzinowych za prace pozapociagowa
dla pracownikéw druzyn trakcyjnych:

Rodzaj Trakgji

Stanowisko Rodzaj pracy Spalinowa Elektryczna

Wysokos$¢ stawki w groszach / godzine

1 2 3 4
maszynista/maszynista instruktor | manewry *) 78,0 76,1
pomocnik maszynisty manewry *) 51,9 46,5

*) manewry stacyjne i manewry pociggowe oraz pozostata praca pozapociggowa
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6. Za kazdy kilometr jazdy z predkoscia powyzej 130 km/h, wynikajacy z obowigzujgcego
wewnetrznego rozktadu jazdy, pracownicy druzyn trakcyjnych prowadzacy pociggi pasazerskie

w sktadzie dwuosobowym ofrzymuja dodatek kilometrowy wedtug obowiazujgcych stawek

dodatku kilometrowego, zwigkszonych o 300% za kazdy kilometr jazdy z wiw predkoscia

dla pracownika wykonujgcego czynno$ci maszynisty pojazdu trakcyjnego oraz o 50% dla
pracownika wykonujgcego czynnosci pomocnika maszynisty pojazdu trakcyjnego.

7. Dodatek kilometrowy za zmiane roboczg wyliczany jest wediug zasad okreslonych w ust. 1 — 6
niniejszego zalgcznika, przy czym nie moze on wynosi¢ mniej niz:

1) 42 zt - za przepracowang zmianeg robocza maszynisty - w przypadku pracy pociagowej do 14
zmian w miesigcu (kazda nastgpna zmiana w miesigcu rozliczana bedzie zgodnie
ze stawkami dodatku kilometrowego),

2) 18 zt — za przepracowang zmiang roboczg maszynisty w przypadku pracy manewrowej lub
pozapociggowej do 14 zmian roboczych w miesigcu (kazda nastepna zmiana w miesiacu
rozliczana bedzie zgodnie ze stawkami dodatku godzinowego),

3) 17 zt — za przepracowang zmiane roboczg pomocnika maszynisty bez wzgledu na rodzaj
pracy do 14 zmian w miesigcu (kazda nastepna zmiana w miesigcu rozliczana bedzie zgodnie

ze stawkami dodatku kilometrowego lub godzinowego).
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Zatacznik nr 16

Ryczatt za delegacje krajowe dla druzyn trakcyjnych i konduktorskich

1. Pracownikom druzyn trakcyjnych i konduktorskich przystuguje zryczattowana nalezno$é¢ z tytulu
wyjazdow sluzbowych na terenie kraju poza miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie
o prace, na zasadach i w wysokosci okreslonych w ust. 2 — 4.

2. Zryczattowana naleznos¢ przystuguje:

1) w petnej wysokosci — za miesige, w ktérym pracownik przepracowat wszystkie zmiany robocze
wynikajgce z jego indywidualnego harmonogramu.

2) w wysokosci 1/14 za kazdg zmiane - za miesigc, w ktorym pracownik nie przepracowat
wszystkich zmian roboczych wynikajgcych z jego indywidualnego harmonogramu.

3) za miesigc, w ktéorym pracownik — bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci -
nie przepracowat zadnej zmiany, zryczattowana naleznosc nie przystuguje.

3. Zryczattowana naleznosc¢ z tytutu wyjazdow stuzbowych i dojazdow wynosi 225,40 ziotych (brutto)
miesigcznie i wyliczona jest wedtug nastepujacych zasad: (50% diety za czas podrozy stuzbowej
powyzej 8 godzin + 20% wysokosci diety) x 14 zmian roboczych.

4. W przypadku zlecenia przez pracodawcg wyjazdow stuzbowych w celu innym niz okreslony
w ust. 1 pracownikowi druzyn trakcyjnych i konduktorskich przystuguje dodatkowo zwrot kosztow

pedrozy na podstawie przediozonych dokumentéw.
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Zatacznik nr 17
Urlop zdrowotny

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku zwigzanym bezposrednio z prowadzeniem pojazdu
kolejowego moze zosta¢ przyznany urlop zdrowotny w wymiarze 12 dni roboczych tj. 96 godzin
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia ustalonego jak za urlop wypoczynkowy,
z zastrzezeniem ust. 2, 3i 4.

. Prawo do urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, moze byC przyznane raz na trzy lata,
Z zastrzezeniem ust. 3, pracownikom, kitérzy mogg by¢ skierowani w ramach $wiadczen
zdrowotnych na turnus profilaktyczny lub rehabilitacyjny, o ile lekarz Kolejowej Medycyny Pracy
stwierdzi zasadnos$¢ leczenia, wydajac pracownikowi stosowne skierowanie.

. Realizacja uprawnien okreslonych w ust.1 bedzie warunkowana dostepnoscig $rodkéw
na pokrycie kosztow s$wiadczen zdrowotnych, okreslonych w Planie Dziatalnosci Spotki
.PKP Intercity” S.A.

Urlop dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje, jezeli pracownik nie zostanie
skierowany na leczenie, w ramach $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 2.

. Wzér decyzji o przyznaniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1:

Wazdr decyzii

Biuro Spraw Pracowniczych Warszawa, dnia ..., ..., ......
NF DISITTE s mosasavsassnsss

Sfa;-mw:‘sko
ZAREE: vccvmnemesroeen

Decyzja
o przyznaniu urlopu zdrowotnego

W zwigzku ze skierowaniem Pana przez Lekarza Kolejowej Medycyny Pracy w ramach
Swiadczenn zdrowotnych na tUMUS ..........ooeeeei uprzejmie informuje,
Ze przyznaje Panu 12 dni, tj. 96 godzin urlopu zdrowolnego w dniach od ..... B,
do ...

Podpis Prezesa
lub osoby upowaznionej
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1.

Zatacznik nr 18
Premia za odprawe osob i rzeczy w pociggach
dla pracownikéw druzyn konduktorskich

w ,,PKP Intercity” S.A.
Premia przysiuguje za odprawe 0so6b i rzeczy w pociggach ,PKP Intercity” S.A. oraz w pociggach
spolek przewozowych na rzecz i w imieniu ktorych $wiadczone sg ustugi przez pracownikow
druzyn konduktorskich Spétki, zgodnie z zawartymi umowami.
Premie za odprawe 0s6b i rzeczy w pociggach stosuje sie do pracownikéw druzyn konduktorskich:
1)  Kierownik pociagu,
2) Konduktor.

. Premia  przystuguje  pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, odpowiednio

z tytutu pobranych bezposrednio w pociggu lub wyegzekwowanych przez Biuro Rozliczen

Krajowych:

1) opiat za przewdz oséb,

2) oplat za odprawe rzeczy i zwierzat,

3) optat za przewoz przesytek - lekow ratujgcych zycie,

4) opfat dodatkowych za wydanie biletu w pociggu,

5) doptat za przejazd w pociggu objetym doplata,

6) optat za spowodowanie przez podréznego =zatrzymania pociagu bez uzasadnionej
przyczyny,

7) optat dodatkowych w razie niedopetnienia obowigzku zaptaty naleznosci przewozowych,
jezeli przepisy szczegotowe ustalajg pobranie jakichkolwiek naleznosci.

Premia jest jednym z elementdw wynagrodzenia pracownika.

Premie ustala sie:

1) od wartosci netto optat lub doptat, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 - 6,

2) od wartosci brutto optat, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 7.

Wysokosc¢ premii wynosi:

1) 5% kwoty wptaconej do kasy wyznaczonej przez pracodawce lub wyegzekwowanej przez
Biuro Rozliczen Krajowych —w przypadku kontroli biletow w pociagach,

2) 12,3% kwoty za przesytke konduktorskg nadang bezposrednio przez klienta i optacong przy
nadaniu do pociggu,

3) 50% od naleznosci wyegzekwowanych za nieuzasadniane zatrzymanie pociggu.

Pracownicy druzyn konduktorskich wpfacajg gotéwke z tytutu pobranych bezposrednic w pociggu

naleznosci, o ktérych mowa w ust. 3 do kasy wyznaczonej przez pracodawce.

8. Pracownicy druzyn konduktorskich nalezng premie, o ktorej mowa w ust. 5 otrzymuja jednorazowo

w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9. Pracownicy druzyn konduktorskich otrzymujg dodatek do premii za odprawe oséb i rzeczy

w pociggach, w wysokosci 194,00 zi. brutto miesiecznie, z zastrzezeniem ust. 10.

10) Dodatek, o ktorym mowa w ust.9 nie przystuguje w przypadku nie przepracowania zadnej zmiany

w miesigcu.
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1.

Zatacznik nr 19
Urlop dodatkowy

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie réwnowaznego czasu pracy na stanowisku pracy
(posterunku) czynnym nieprzerwanie catg dobe i wszystkie dni tygodnia gdzie nastepuje
bezposrednie przekazanie czynnosci lub na stanowisku pracy (posterunku), na ktérym suma
technologicznych przerw w pracy nie przekracza 40 godzin w tygodniu przystuguje w roku
kalendarzowym dodatkowy urlop w wymiarze 8 dni roboczych tj. 64 godziny (2 dni za kwartat)
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy,
z zastrzezeniem ust 2

Urlop, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje pracownikom zatrudnionym w systemie

rownowaznym, w przypadku gdy praca jest wykonywana co drugi dzierh w wymiarze do 12 godzin

lub gdy praca nie jest wykonywana w systemie zmianowym, {gcznie z nocami.

Pracownikom  zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych wchodzacych w  skiad

.PKP Intercity” S.A po dniu wejscia w zycie Ukladu urlop, o ktorym mowa

w ust. 1 przystuguje po 18 miesigcach pracy w w/w jednostkach.

Urlop dodatkowy za dany kwartat nie przystuguije, jezeli:

1) pracownik byt nieprzerwanie co najmniej 1 miesigc (30 dni) nieobecny w pracy z powodu:

b) urlopu bezptatnego,

c) urlopu wychowawczego,

d) odbywania ¢wiczen wojskowych,

e) tymczasowego aresztowania,

f}  choroby, z wyjgtkiem choroby spowodowanej wypadkiem w pracy lub chorobg
zawodowg, urlopu macierzyriskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego.

2) pracownik nieprzerwanie co najmniej 1 miesigc (30 dni) nie wykonywat czynnosci
na stanowisku i w systemie, o ktérym mowa w ust 1, z wyjatkiem urlopu
wypoczynkowego.

Urlop dodatkowy udzielany jest w dni, ktére dla pracownika sg dniami pracy, zgodnie

z obowigzujgcym pracownika rozktadem czasu pracy.

Urlop dodatkowy udzielany jest po zakoriczonym kwartale w terminie uzgodnionym

z pracownikiem, przed sporzadzeniem rozkladow czasu pracy, na dany miesigc w kolejnym

kwartale.
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Zatacznik nr 20

Fundusz nagrodowy

Fundusz nagrodowy moze by¢ tworzony do wysokosci 0,1% s$rodkéw na wynagrodzenia
okreslonych w budzecie Spétki.

Fundusz nagrodowy przeznaczony jest na indywidualne nagrody dia pracownikéw jednostek
organizacyjnych Spotki za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

Dysponentem funduszu nagrodowego jest Prezes Zarzadu Spotki.

Uruchomienie wyptaty z funduszu nagrodowego nastepuje na umotywowany wniosek dyrektora
jednostki organizacyjnej/dyrektora biura/ponadzaktadowe] organizacji zwigzkowej.

Srodki funduszu nagrodowego niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie przechodzq

na kolejny rok kalendarzowy.
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Zatacznik nr 21

Wynagrodzenie za czynnosci dodatkowe

Za wykonywanie wymienionych ponizej dodatkowych czynnosci, ktére zostaty pracownikowi zlecone

przez pracodawce i nie stanowig czynnosci podstawowych okreslonych w kompetencyjnym opisie

stanowiska lub karcie charakterystyki stanowiska pracy, ustala sie wynagrodzenie dodatkowe

miesigcu lipiec i sierpien

w kwocie:
Stawka dodatkowego wynagrodzenia
(w zi) za jedna godzine efektywna
Lp. Rodzaj czynnosci dodatkowych pracy przy wykonywaniu
dodatkowych czynnosci
1. Sporzadzanie sprawozdan w kasach krajowych 030
2, Sporzadzanie sprawozdan w kasach
miedzynarodowych 0,40
3. Sporzgdzanie sprawozdan w kasach doptat 060
4. Wyplata pozyczek z kasy PKZP 060
5. Prowadzenie ksiegowosci PKZP 160
. Oproznianie instalacji sanitarnych w obiegu
zamknietym i wywoéz nieczystosci z wagondw 2,50
7.
Wykonywanie w miesigcach lipiec i sierpien
czynnosci: kasjera w kasach oraz doradcy klienta
w COK, w nastepujgcych lokalizacjach:
o Warszawa Wschodnia, Centralna, Zachodnia,
e Gdansk Giowny, 1.00
o Gdynia Giowna, ’
» Katowice,
o Krakow Gtowny,
e Poznarn Gléwny,
¢ Wroctaw Gléwny.
8. Wykonywanie czynnosci manewrowego i ustawiacza w 150
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Zaltacznik nr 22
Dodatek za jezyk migowy

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku bezposrednio zwigzanym z obstuga klienta
posiadajgcemu udokumentowang umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem migowym przystuguje
miesieczny dodatek w wysokosci 80,00 ztotych brutto.

Umiejetno$¢ posiugiwania sie jezykiem, o ktorym, mowa w ust. 1, nalezy poswiadczyc
zaswiadczeniem wystawionym przez Polski Zwigzek Gluchych o ukoriczeniu kursu co najmnigj
na poziomie doskonalgcym (Il stopien) z ocena co najmniej dobra.

Dodatek za umiejetno$¢ poslugiwania sie jezykiem, o ktéorym mowa w ust.1 przystuguje
pracownikom Spdtki, ktérzy w Kkarcie charakterystyki stanowiska pracy lub opisie
kompetencyjnym stanowiska pracy posiadajg przydzielone czynnosci wymagajgce znajomosci
jezyka migowego.

Pracodawca zleca przeprowadzeni postgpowania potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka migowego
w okresach raz na 24 miesigce.

Termin postepowania potwierdzajgcego, o ktérym mowa w ust 4 pracodawca podaje
do wiadomosci zainteresowanych, co najmniej 1 miesigc przed planowanym postepowaniem.

W przypadku potwierdzenia nie wystarczajgcej umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym
w postgpowaniu, o ktorym mowa w ust. 4 pracownik traci prawo do wyptaty dodatku

wymienionego w ust. 1.
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