Protokot

ze spotkania w dniu 27 listopada 2012 roku w ramach dialogu spofecznego pomiedzy Zarzadem
Spotki ,,PKP Intercity” S.A.

a
Konfederacja Kolejowych Zwiazkéw Zawodowych, Sekcja Krajowa Kolejarzy
NSZZ ,Solidamo$¢”, Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP w sprawie ustalenia
wysokosci rekompensaty finansowej za ograniczenie zakresu $wiadczeni przejazdowych na
2013 rok.

Do dialogu spolecznego wszczetego pismem z dnia 26 pazdziemika 2012 roku przystapity ponadto:
Zarzad Krajowy Migdzyzakladowego Zwiazku' Zawodowego Rewidentéw Taboru, Krajowy
Sekretariat NSZZ ,,Solidarno$¢ 80” oraz Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Warsztatowych.

Obecni na spotkaniu: lista w zalgezeniu
Przebieg spotkania:

1. Pracodawca odniést sie do zadania strony spotecznej wyplacenia rekompensaty
w kwocie 720 zt miesigcznie dla wszystkich pracownikéw i uznaje to zadanie za zbyt
wygérowane, przede wszystkim ze wzgledu na to, ze ,PKP Intercity” S.A. udzielito na 2013
rok ulg dla pracownik6w, a ponadto jest w trakcie rozméw ze Spétka Przewozy Regionaine na
temat przystapienia tej sp6iki do porozumienia.

2. Na pytanie strony spolecznej, ,czy Pracodawca wycofuje si¢ z przeprowadzanej ankiety? —
Pracodawca oSwiadcza, Ze nie wycofat sie z przeprowadzania ankiet.

3. W zwigzku z trwajgcymi nadal rozmowami z przewoznikami pasazerskimi, dotyczgcymi
ostatecznego okreslenia zakresu ulg dia pracownikéw na rok 2013 i lata nastepne (jest
wstepne porozumienie z Przewozami Regionalnymi), ktérych wymiar moze stanowi¢
realizacje postulatu Zwigzkéw Zawodowych, Pracodawca uwaza, ze dialog spoteczny trwa
nadal, a jego zakoriczenie moze nastapi¢ nie wczeéniej niz 7 grudnia 2012 roku. W zwigzku z
powyzszym Pracodawca proponuje ustalenie kolejnego terminu spotkania w ramach diatogu
spofecznego, dotyczgcego zakresu ulg przejazdowych na rok 2013 i lata nastepne na dziefi 7
grudnia 2012 roku.

4. Zdaniem strony zwiazkowej stanowisko Zarzadu Spolki nie odnosi si¢ do przedmiotu dialogu.
Strona spoteczna zwraca uwage na to, ze zadanie rekompensaty dotyczy ograniczenia
Swiadczeri przejazdowych zaréwno przedmiotowego, jak i podmiotowego. Jezeli Pracodawca
do 7 grudnia 2012 roku nie skonkretyzuje pisemnie swoich propozycji, co do realizacji
przedmiotu dialogu, strona spoleczna o$wiadcza, iz 7 grudnia 2012 roku koriczy sig dialog
spofeczny i nie widzi potrzeby dodatkowego spotkania.

5. Pracodawca uwaza, ze przedstawione w ust. 1 stanowisko jest zwigzane z przedmiotem
prowadzonego dialogu spolecznego, odnosi sie bowiem do dziatan majgcych na celu
zwigkszenie zakresu ulg przejazdowych na rok 2013 i lata nastepne, co jest celem réwniez
strony spolecznej, a nie wyptacanie pracownikom rekompensaty.
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