Protokét wprowadzajacy do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
zatrudnionych przez jednostki organizacyjne wchodzace w sktad ,PKP Intercity” S.A. zawarty
A a <
w dniu Aa}u.ﬂ(@, 2012 roku w Warszawie.

W zwigzku z parafowaniem w dniu .oceeeveeivveeennn 2012 roku tresci Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow zatrudnionych przez jednostki organizacyjne wchodzace w sktad ,,PKP Intercity” S.A.
Strony Uktadu, tj.:

+PKP Intercity” S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Zelazna 59a, 00 — 848 Warszawa, wpisang do rejestru
przedsigbiorstw w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy/XIl Wydziat Gospodarczy, Nr KRS
0000296032, NIP 526 25 44 258, Regon 017258024, kapitat zaktadowy w kwocie 1 370 454 350,00 zt
w petni optacony,

reprezentowang przez:

z jednej strony, a: gt

Organizacjami  Zwigzkéw Zawodowych reprezentujacymi zaktadowe organizacje zwigzkéw
zawodowych dziatajgce w jednostkach organizacyjnych wchodzgcych w sktad ,PKP Intercity” S.A.:

1. NSZZ ,Solidarnos¢” Miedzyzaktado

CYj P Intercity” S.A., - _
reprezentowanym przez Pana/nig....... . A LAV 9D, Q ............... ’%E)JAOMUL?%
j'

2. Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw PKP — Rada Krajo - reprezentowanym .

przez Pana/nig 5*"““"*“&"\‘ ........... W("oﬂ" ..... s & MWC’-‘;&' ng "‘1 {AM

_f

3. Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce — Rada Krajowa - reprezentowanym

przez Pana/nig ... IKEL2 YR T  CtEL s

4. Zwigzek Zap,odowy Pracown]'t?w Warsztatowych — Zarzad Kr jowy, - reprgzento. anym przez,v“l/

pana/nia MAc.E4 . 171, L AL eroNER [oler B Gtnetat

5. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych - reprezentowanym przez
PANE/NIG 1.ttt et et e e ettt ,

6. Zwigzek Zawoglov;jruiyn Konduktorskich w RP :ﬁg}ada Krajowa - reprezentowanym przez
, ""'j 4 y i

7. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentd Taboru - Zarzad Krajowy -
r Y 3 ~ 8 - ~
reprezentowanym przez Pana/nig .(/émﬁﬁ’ufﬁzﬂ%@n%‘”xaﬁf%ﬁ%&pc?

8. NSZZ ,Solidarno$¢ 80" Krajowy Sekretariat Kolejarzy - reprezentowanym przez Pana/nia

~Ryerard.. Nita22er - Paewodniage........ ,
9. Ogdlnopolski  Zwigzek Zawodow Pracownikéw Transportu — Rada Krajowa -
reprezentowanym przez Pana/nja .<LOLU. . k\s% LU0 L :
L()OW{J




10.

11,

12.

13

14,

15.

Zwigzek Zawodowy ,Kontra” - Komisja Krajowa - reprezentowanym przez Pana/nia

................... A éﬂf’.@.ﬁ.ﬂﬁ;‘......eﬂacz?u/f)a?ﬁjx.{......ﬁag,ﬂ.«za’m’mg&i......................,

Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP — Rada Krajowa - reprezentowanym przez Pana/nia

Administracyjny Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych z siedzibg w
Szczecinie - reprezentowanym przez Pa 1T P 1| -

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych Przewozéw Pasaierskich ZOZ w Poznaniu -
reprezentowanym Przez Pana/Nig ..o vececciores oo

Autonomiczne Zwigzki Zawodowe Transportu Kolejowego w Stupsky - rep?zentowanym

przez Pana/nig .. WICE PR UsDWIC2CY...] ?‘( ”7 ........ cg ......... ,

z drugiej strony,

ustalajg, co nastepuje:

1.

Strony uzgodnily, ze zapisy niniejszego protokotu wchodza w zycie z dniu wejécia w Zycie
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych przez jednostki
organizacyjne wchodzgce w sktad ,PKP Intercity” S.A.

W zwigzku z powyiszym, w trybie §65 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wchodzacych w  sktad
»PKP Intercity” S.A., strony wspdlnie wyjasniaja:

1) pracownicy zwolnieni na czas nieograniczony z wymogu uzupetnienia wyksztatcenia
zachowuja to uprawnienie na stanowisku, na ktérym sa zatrudnieni w chwili wejécia
Uktadu,

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych zgodnie z nowymi regulacjami
uktadowymi wymagane jest wyksztatcenie techniczne nie beda zobowigzani do
uzupetnienia tego wyksztafcenia na stanowisku, na ktérym sg zatrudnieni w chwili
wejscia Uktadu.

3) w Zatgczniku nr 22 do ZUZP ust. 3 — zapis dotyczy pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach: kierownik pociggu, konduktor, kasjer, doradca klienta, informator.

4) w Zafaczniku nr 15 ust. 6 — zapis dotyczacy zasad wyptaty zwiekszonego dodatku
kilometrowego jest stosowany bez wzgledu na typ lokomotywy prowadzacej pociag.

5) strony sg gotowe do rozpoczecia rozméw nad stworzeniem i wdrozeniem procedur
umozliwiajgcych zabezpieczenie mienia powierzonego.

6) pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji
w zakresie BHP oraz komisji BHP, a zwtaszcza zapewnia, aby odbywaty sie one
w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwiazku z udziatem w konsultacjach
pracownicy lub ich przedstawiciele zachowujg prawo do wynagrodzenia,

7) pracownik druzyn konduktorskich lub druzyn trakcyjnych, ktéremu przystuguje
ryczaft z tytutu wyjazdéw stuzbowych na zasadach okreélonych w Zatgczniku nr 16 do
Ukfadu, zachowuje do niego prawo w przypadku zwolnienia z obowiazku $wiadczenia
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (zgodnie z ustawg o zwigzkach

w  przypadkach, gdy w/w oddelegowanie spowodowane jest




potrzebami pracodawcy, tj. udziat w komisji socjalnej, spotkania organizowane przez
pracodawece.

8) wejscie w Zzycie Uktadu nie moze spowodowal zmniejszenia wynagrodzenia
zasadniczego.

9) pracownicy zatrudnieni na stanowisku Dyrektora Projektu wykonujg swoje obowigzki
przez czas realizacji danego projektu.

3. Strony uzgodnity konieczno$¢ rozpoczecia prac nad protokoterm dodatkowym Nr 1, ktéry
regulowatby zmiane zasad wynagradzania poprzez stworzenije nowego systemu
wynagradzanja;obow{gzujgcego w Spétce.
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