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1. NSZZ ,Solidarno$¢” Miedzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna ,PKP Intercity”
S.A.
Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw PKP — Rada Krajowa
Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce — Rada Krajowa
Zwiazek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych — Zarzad Krajowy
Federacja Zwiazkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych
Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP — Rada Krajowa
Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Rewident6w Taboru — Zarzad Krajowy
NSZZ ,,Solidarnosc 80” — Krajowy Sekretariat Kolejarzy
Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Transportu — Rada Krajowa
. Zwiazek Zawodowy , Kontra” — Komisja Krajowa
. Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP — Rada Krajowa
. Autonomiczne Zwigzki Zawodowe Transportu Kolejowego w Stupsku
. Zwigzek Zawodowy Kolejarzy w Przemysiu
. Zwigzek Zawodowy Pracownikéow Kolejowych Przewozéw Pasazerskich ZOZ
w Poznaniu
15. Zwigzek Zawodowy , Kontra Malopolska” Komisja Miedzyzaktadowa Nr 375
16. Administracyjny Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych
z siedziba w Szczecinie
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W dniu 17 maja 2012 roku, w sali VIP w Warszawie odbyfo sie spotkanie zespotu
roboczego w kwestii wypracowania propozycji zapiséw Protokotu wprowadzajgcego
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow zatrudnionych przez jednostki
organizacyjne wchodzgce w sktad ,PKP Intercity” S.A. Zgodnie z ustaleniami ze spotkania
przesytamy propozycje zapisow do w/w protokotu zgtoszone przez zesp6t w trakcie obrad.

Prosimy jednoczesnie, w terminie do dnia 24 maja 2012 roku o przestanie uwag na
temat przedstawionych propozycji. Informujemy réwniez, ze zaproponowane przez zespét
zapisy protokotu bedg przedmiotem dalszych negocjacji pomiedzy Pracodawca

a organizacjami Zwigzkéw Zawodowych bedgcych sygnatariuszami Uktadu.

http: www. intercity. pl

NIP 526 25 44 258 REGON 017258024

Kapital zakiadowy: 1 370 454 350,00.- PLN

Kapitat wplacony: 1 370 454 350,00.- PLN

KRS 0000296032 Sad Rejonowy dla m. st. W-wy / XIl Wydz. Gosp.



Protokot wprowadzajacy do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
zatrudnionych przez jednostki organizacyjne wchodzace w skiad ,,PKP Intercity” S.A. zawarty
UV | 1T O —————— 2012 roku w Warszawie,

W zwigzku z parafowaniem w dniu ....coceeveveinvienenne, 2012 roku tresci Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikdw zatrudnionych przez jednostki organizacyjne wchodzace w sktad ,PKP Intercity” S.A.
Strony Uktadu, tj.:

»PKP Intercity” S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Zelazna 59a, 00 — 848 Warszawa, wpisang do rejestru
przedsigbiorstw w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy/Xll Wydzial Gospodarczy, Nr KRS
0000296032, NIP 526 25 44 258, Regon 017258024, kapitat zaktadowy w kwocie 1 370 454 350,00 zt
w petni optacony,

reprezentowang przez:

z jednej strony, a:

Organizacjami  Zwigzkéw Zawodowych reprezentujgcymi zaktadowe organizacje zwigzkéw
zawodowych dziatajace w jednostkach organizacyjnych wchodzgcych w skiad ,,PKP Intercity” S.A.:

1. NSZZ ,Solidarnoé¢” Miedzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna ,PKP Intercity” S.A. —
reprezentoOWanym Przez PaNa/Nig.......cccovicierieeeieeccrieeeerererraeeestessreseeseesseeresesseeessaeaeens ,

2. Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikow PKP — Rada Krajowa - reprezentowanym
PIZEZ PANG/NIG ¢rvvcvieiuieueiieemeseintst et ettt ra s st se st s s s b sttt st et et saenensrerseasrees ;

3. Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce — Rada Krajowa - reprezentowanym
PrZEZ PANA/NIG c.cuiiiiiiiiricienrete ettt s et ea sttt aen e s et enee s et et n et eaeerans ;

4. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych — Zarzad Krajowy - reprezentowanym przez
PRI soncesummmemmmse oy oo oo o st s 5

5. Federacja Zwigzkow Zawodowych Maszynistéw Kolejowych - reprezentowanym przez
T 1 ,

6. Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP — Rada Krajowa - reprezentowanym przez
PATA/NIG comvssminisinsers i Hnsans s sess o 45554038 88 28 st 5y o ¥ o e RS R A bk RS R

7. Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentdw Taboru - Zarzad Krajowy -
reprezentowanym Przez PANA/MNIG ..o eveeeieenieeireciee e ciecsae s ire e e e seee e s snsanseassessresans i

8. NSZZ ,Solidarnos¢ 80" Krajowy Sekretariat Kolejarzy - reprezentowanym przez Pana/nig

9. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Transportu — Rada Krajowa -
Feprezenfowanym przez Panafnig s s s .



10.

11.

12.

13.

14,

15.

Zwigzek Zawodowy ,Kontra” — Komisja Krajowa - reprezentowanym przez Pana/nig

Administracyjny Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych z siedzibg w
Szczecinie - reprezentowanym Przez Pana/Nig ..coooveeveveevveirvieeesesieiesesseneeseeeseeseesesssessens ,

Zwigzek Zawodowy Kolejarzy w Przemy$lu - reprezentowanym przez Pana/nig

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Kolejowych Przewozéw Pasazerskich ZOZ w Poznaniu -
FEBREZERONBRIT D Pamayiismommmsasesyngss o o e ;

Autonomiczne Zwigzki Zawodowe Transportu Kolejowego w Stupsku - reprezentowanym
preeziPanafnig s g S S T s me s cmrn ,

z drugiej strony,

ustalajg, co nastepuje:

1.

Strony uzgodnity, ze zapisy niniejszego protokotu wchodzg w zycie z dniu wejscia w zycie
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych przez jednostki
organizacyjne wchodzace w skiad ,,PKP Intercity” S.A.

W zwigzku z powyiszym, w trybie 865 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wchodzgcych w  skfad
«PKP Intercity” S.A., strony wspdlnie wyjasniajg:

1) pracownicy zwolnieni na czas nieograniczony z wymogu uzupetnienia wyksztatcenia
zachowujg to uprawnienie na stanowisku, na ktérym sg zatrudnieni w chwili wejécia
Uktadu,

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych zgodnie z nowymi regulacjami
uktadowymi wymagane jest wyksztatcenie techniczne nie bedg zobowigzani do
uzupetnienia tego wyksztatcenia na stanowisku, na ktérym sa zatrudnieni w chwili
wejscia Ukfadu.

3) w Zataczniku nr 22 do ZUZP ust. 3 — zapis dotyczy pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach: kierownik pociggu, konduktor, kasjer, doradca klienta, informator.

4) w Zataczniku nr 15 ust. 6 — zapis dotyczacy zasad wyplaty zwiekszonego dodatku
kilometrowego jest stosowany bez wzgledu na typ lokomotywy prowadzacej pociag.

5) strony sg gotowe do rozpoczecia rozméw nad stworzeniem i wdrozeniem procedur
umozliwiajgcych zabezpieczenie mienia powierzonego.

6) pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji
w zakresie BHP oraz komisji BHP, a zwfaszcza zapewnia, aby odbywaly sie
w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w konsultacjach
pracownicy lub ich przedstawiciele zachowujg prawo do wynagrodzenia.

7) pracownik druzyn konduktorskich lub druzyn trakcyjnych, ktéremu przystuguje
ryczatt z tytutu wyjazddw stuzbowych na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 16 do
Uktadu, zachowuje do niego prawo w przypadku zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 31 ust. 3 ustawy o zwigzkach
zawodowych) w przypadkach, gdy w/w oddelegowanie spowodowane jest



potrzebami pracodawcy, tj. udziat w komisji socjalnej, spotkania organizowane przez
pracodawce.

8) wejscie w iycie Ukfadu nie moze spowodowaé zmniejszenia wynagrodzenia
pracownikéw w elementach statych poza przypadkami zwigzanymi z Zatacznikami
nr10i22.

9) pracownicy zatrudnieni na stanowisku Dyrektora Projektu wykonujg swoje obowigzki
przez czas realizacji danego projektu.

3. Strony uzgodnity koniecznoé¢ rozpoczecia prac nad protokotem dodatkowym Nr 1, ktéry
regulowatby zmiane zasad wynagradzania, tj.:

e tabeli stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania,

e premii regulaminowe;j,

e premii motywacyjnej,

e premii za odprawe o0sob i rzeczy w pociggach,

e jednoosobowej obstugi trakcyjnej,

¢ dodatku kilometrowego,

e dodatku stazowego,

e nagréd jubileuszowych,

® wynagrodzenia za czynnosci dodatkowe,

e zasad wyplaty ryczattéw z tytutu podréizy stuzbowej dla pracownikéw
druzyn trakcyjnych i konduktorskich,

e uprawnied przejazdowych dla pracownikdéw, emerytéw i rencistéw
»PKP Intercity” S.A. oraz ich rodzin w pociggach uruchamianych przez
Spotke.

e odszkodowania z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku
pracy.

e mozliwosci zwiekszenia odpisu na ZFSS,

° zasad wynagradzania pracownikdow wynagradzanych wg odrebnych
przepisdw.

e mozliwosci przyznawania urlopédw zdrowotnych i kierowania pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z bezpieczefistwem ruchu
kolejowego na turnusy rehabilitacyjne i profilaktyczne.

4. Ponadto, pozostajg do wyjasnienia propozycje Federacji Zwigzkéw Zawodowych Maszynistow
Kolejowych dotyczgcych n/w kwestii:

1) wyjasnienie pojecia doba pracownicza i ustalania po niej dni wolnych. Propozycja
FZZMK: ,Doba pracownicza jest to 24 godziny, w ktdrych pracownik wykonywat
prace”,

2) powierzanie maszyniscie innych obowigzkéw {dyspozytor, pomocnik),

3) oddawanie wolnego za pracg w godzinach nadliczbowych bez zgody pracownika.



