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1. NSZZ ,Solidarno$¢” Miedzyzakladowa Komisja Koordynacyjna ,,PKP Intercity”
S.A.

2. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP — Rada Krajowa

3. Zwiazek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce — Rada Krajowa

4. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych — Zarzad Krajowy

5. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych

6. Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP — Rada Krajowa

7. Miedzyzakltadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru — Zarzad Krajowy

8. NSZZ ,Solidarnos¢ 80” — Krajowy Sekretariat Kolejarzy

9. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Transportu — Rada Krajowa

10. Zwigzek Zawodowy ,,Kontra” — Komisja Krajowa

11. Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP - Rada Krajowa

12. Autonomiczne Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego w Stupsku

13. Zwigzek Zawodowy Kolejarzy w Przemyslu

14. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych Przewozéw Pasazerskich ZOZ
w Poznaniu

15. Zwigzek Zawodowy ,,Kontra Malopolska” Komisja Miedzyzakliadowa Nr 375

16. Administracyjny Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych
z siedzibg w Szczecinie

g
SEOULLO GO LA J‘Oulﬁ-e,d—o ‘

Biuro Spraw Pracowniczych ,PKP Intercity" S.A. przesyta projekt Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow zatrudnionych przez jednostki organizacyjne
wchodzgce w sktad ,PKP Intercity” S.A., uwzgledniajagcy stanowiska organizacji
zwigzkowych, a takze wspdlne ustalenia dokonane na spotkaniu w dniu 22 marca 2012 roku.

Zmiany, ktére zostaty dokonane to:

1. § 48 ust. 1 w brzmieniu: ,Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo
do korzystania z co najmniej 35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujgcego nie mniej niz 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego, z wyjatkiem sytuacji powodujgcych koniecznos¢ prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia fub
Srodowiska albo usunigcia awarii, do ktérych majg zastosowanie przepisy

odrebne”.
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2. Zatgcznik Nr 3, ust. 4 pkt 6 otrzymat brzmienie: ,niewykonania polecenia
stuzbowego wydanego przez przefozonego, jezeli nie jest ono sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace. do 70%".

3. Zatagcznik Nr 10 w tresci:

wZatgcznik nr 10

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby

1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazng trwajgcej facznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku
pracownika, ktory ukoriczyt 50 rok Zycia — trwajacej fgcznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w nastepujgcej
wysokosci, z zastrzezeniem ust. 2, 3 4:

1) 80 % wynagrodzenia - przy stazu pracy do 5 lat,

2) 85 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 5 lat do 10 lat,

3) 90 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 10 lat do 15 Iat,

4) 95 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 15 lat do 20 /at,
5) 100% wynagrodzenia — przy stazu pracy powyzej 20 lat.

2. Pracownikowi, ktory ukoriczyt 50 rok zycia, przysfuguje dodatek uzupetniajacy zasitek
chorobowy, wypfacany do kwoty nieprzekraczajgcej {fgcznie zasitku z zasitkiem
chorobowym w wysokosci jego wynagrodzenia, ustalonego wedfug zasad okreslonych
w ust. 1.

3. Dodatek uzupefniajgcy, o ktérym mowa w ust 2, przystuguje poczawszy od 15 dnia
niezdolnosci do pracy, nie diuzej jednak niz do trwajgcej tacznie 33 dni niezdolnosci do
pracy w ciggu roku kalendarzowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy trwajgcej do 7 dni wigcznie, wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZng, a takze wskutek wypadku w drodze do
pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy, pracownik zachowuje
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w przepisach prawa pracy.

5. Postanowienia ust. 11 2 w czgéci dotyczgcej pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia,
dotyczq niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

6. Do stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 zalicza sie prace na kolei.
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7. Za czas niezdolnosSci pracownika do pracy wskutek wypadku przy pracy, wypadku

w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej, lub choroby przypadajgcej

w czasie cigzy, w okresie wskazanym w ust.1 pracownik zachowuje prawo do 100 %

wynagrodzenia.

8. W przypadku osiggnigcia przez pracownika stazu pracy uzasadniajgcego przyznanie

wynagrodzenia w wyzszym wymiarze w ciggu miesigca kalendarzowego, podwyzszone

wynagrodzenie wyptacane jest za wszystkie dni niezdolnosci do pracy w miesigcu,

w ktorym pracownik nabyf te uprawnienia.

9. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, 3 i 4 oblicza sie wedfug zasad obowigzujgcych

przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego | wyptaca za kazdy dzier

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy, nie wyfgczajac dni wolnych od

pracy.
10. Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, a takze wynagrodzenia za czas

niezdolnosci do pracy, uwzglednia sie nastepujgce elementy wynagrodzenia;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za staz pracy,

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatek za prace w niedziele i $wieta,

dodatek za prace w porze nocnej,

dodatek kilometrowy,

dodatek za jednoosobowg obsfuge,

deputat weglowy

premia za odprawe 0s6b i rzeczy w pociggach,

10) premia regulaminowa,

11) dodatek za kierowanie zespofem,

12) dodatek jezykowy,

13) dodatek za jezyk migowy,

14) premia kwartalna,

15) nagroda roczna,
11. Elementy wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 6 podlegajg zmniejszeniu przy

naliczaniu wynagrodzenia i zasitku chorobowego z powodu niezdolnosci do pracy’.

4. Zatgcznik Nr 22, ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Pracownikowi zatrudnionemu na

stanowisku bezposrednio zwigzanym z obstuga klienta posiadajagcemu
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udokumentowang umiejetno$¢  postugiwania sie  jezykiem migowym

przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci 80,00 ziotych brutto”.

Ponadto odnoszac sig do kwestii o ktdrych mowa w zatgczniku nr 4 ,Dodatki za prace
w warunkach ucigzliwych i niebezpiecznych” i braku zapisu o warunkach szkodliwych,
to wedtug stuzb BHP obecnie nie obowigzuja przepisy naktadajgce na pracodawce
konieczno$¢ wyptacania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych i niebezpiecznych — zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 kwietnia 1988 roku nie obowigzuje. Nie mniej jednak pracodawca w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi moze w ZUZP wprowadzi¢ dodatkowe elementy
wynagrodzenia pracownikéw, korzystniejsze niz okreslone w Kodeksie pracy. Nalezy jednak
pamigtac, ze wprowadzenie takich zapisow skutkuje w konsekwencji ustaleniem wykazu
prac szczegolnie niebezpiecznych, co zgodnie z art. 151" § 3 Kodeksu pracy spowoduje
uruchomienie stosownych procedur, m.in. 8 godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy.
Obecnie obowigzujgce regulacje prawne naktadajg na pracodawce obowigzek zapewnienia
takich warunkéw pracy, aby nie szkodzity one zdrowiu pracownikéw, a zatem pracodawca
powinien wyposazac stanowiska pracy w maszyny i urzadzenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. W razie koniecznosci pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom odpowiednig
odziez ochronng i $rodki ochrony osobistej. Na pracodawcy spoczywa réwniez obowigzek
stalego monitorowania stanu zdrowia Pracownikéw poprzez badania profilaktyczne, jak
réwniez badania warunkéw $rodowiska pracy. Ponadto obowigzkiem pracodawcy jest
prowadzenie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz informowanie
pracownikow o ryzyku zawodowym wystepujacym na poszczegdlnych stanowiskach, co
stanowi gwarancje petnej $wiadomosci o istniejgcych zagrozeniach wystepujacych
w Srodowisku pracy.

Kwestia jednoosobowej obstugi trakcyjnej, w naszej opinii powinna stanowié¢ jeden
z elementow omawianych w czasie prac nad protokotem dodatkowym do ZUZP, gdyz
obecnie pozostato zbyt mato czasu, aby przyjac satysfakcjonujace obie strony rozwigzania.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z uprzejma prosba o przestanie do Biura
Spraw Pracowniczych do dnia 6 kwietnia 2012 roku uwag i opinii do przestanego projektu.
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fwa Botuszewska-Jaczewska
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