Zalgcznik nr 4

Premia

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow objetych Ukladem tworzy

1. W
si¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie pracownikow

2. Premia przyshiguje pracownikom objetym Ukladem z wylaczeniem os6b wymienionych
w§ lust.213.

3. Wysokos$¢ premii powinna by¢ uzalezniona od m.in.:

1) obciazenia praca,
2) stopnia trudnosci, ucigzliwosci wykonywanej pracy,

3) stopnia odpowiedzialnosci wykonywanej pracy,
4) wykonywania dodatkowych czynnosci.
4. Szczegdtowe zasady stosowania premii okresla regulamin premiowania ustalony przez
pracodawce i zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace u pracodawcy, zawierajacy
w szczegllnosci:
1) dysponenta funduszu,
2) wysoko$¢ premii dla poszczegdlnych stanowisk,
3) przypadki pozbawiania, obnizania lub podwyzszania premii,

4) zasady dysponowania srodkami finansowymi wynikajacymi m.in. z pozbaw1en1a lub
obnizenia premii, wskazanie zespotu pracowniczego danej komorki organizacyjnej,

do ktérego kierowane sg kwoty potracen,
5) tryb powiadamiania i $rodki odwolawcze od decyzji dotyczacej pozbawiania

obnizania lub podwyzszania premii,
6) rodzaj przyznanej premii, np. regulaminowa, stata, uznaniowa, motywacyjna

7) zespoly pracownicze (stanowiska), czynnosci (zadania).

Regulacje dotyczace kryteriéw premiowania z tytulu odprawy oséb, rzeczy i zwierzat w

pociagach sa ustalane pomiedzy Zarzadem a dzialajacymi na szczeblu Spotki
zawodowa, ktérej dotyczy

zrzeszajacymi — grupe

Maszynist , qugjawycn

organizacjami zwigzkowymi
przedmiotowa premia.
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Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Kolejowych Przewozéw Pasaierskich
z siedzibg w Poznaniu
60-715 Poznan, ul. Kolejowa 5
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Zalgcznik nr S

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, w dniach wolnych
od pracy wynikajacych z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy,
w niedziele i Swigta oraz dodatkowe wynagrodzenie
Za prac¢ w porze nocnej

Pracownikowi za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego

1.
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

wynagrodzenia wynikajacego ze stawki

1) 100 % godzinowej osobistego
zaszeregowania pracownika za kazda nadliczbowa godzing pracy w dobie, z

zastrzezeniem pkt 2,
wynagrodzenia wynikajacego ze stawki godzinowej osobistego

2) 200 %
zaszeregowania pracownika za kazda nadliczbowa godzing pracy, przypadajaca w
niedziele, $wigta i dni wolne od pracy wynikajace z przecigtnie pigciodniowego

tygodnia pracy.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, nie przystuguje, jezeli pracodawca:
1) na pisemny wniosek pracownika, udzielit mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych,
2) bez wniosku pracownika, udzielii mu czasu wolnego od pracy, najpdzniej
do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba

X
= a\, przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé
35 7;&: obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar
S NN
5 ET N czasu pracy.
‘é s & 3. Pracownikowi za kazda godzing pracy w niedziele i §wigta w normalnym czasie pracy,
& oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci 100 %

wynagrodzenia wynikajacego ze stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
przystuguje dodatkowe

acja Zwi
Maszynis

‘34 Pracownikowi wykonujacemu pracg¢ w porze nocnej,
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej, w wysokosci 25 % stawki

PRZEY/g ACY

Zwiaz 2753650 Drstiyn Pociggowych d
HOZYREGTONALNE JELENIA GORA
Tadeusz Walewacs 3

4
/' KRAJOWY SEKRETARIAT KOLEJARZY

> ZJ Sy 80/ 7

N/
4 “g’(\"‘ CE 4 ) "/

| P P

“n i
WS

godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia.
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