Porozumienie

w sprawie wzajemnych zobowiazan Pracodawcy i partneréw
spotecznych reprezentujacych pracownikéw zatrudnionych przez
jednostki organizacyjne wchodzace w skiad ,PKP Intercity” S.A.

Porozumienie okreéla zasady wspdipracy ,PKP Intercity” S.A. z organizacjami zwigzkowymi
dzialajgcymi w strukturach Spotki ,PKP Intercity” S.A., ktére o zasady pozwolg stworzyc
wiasciwe warunki pracy, realizacje ambicji zawodowych pracownikéw i ich integracje wokaét
misji, celéw i zadan statutowych Spoiki oraz zapobiegaé konfliktom i sporom.

§1

1. llekro¢ w niniejszym Porozumieniu mowa iest o Pracodawcy nalezy przez to rozumied:
1) Centrale ,PKP Intercity’ S.A. z sisdzibg w Warszawie. Czynnoéci Pracodawcy
‘wykonujg Prezes Zarzgqdu i Czionek Zarzadu, '
2) Zakiady ,PKP Intercity” S.A. Czynnosci Pracodawcy wykonujg Dyrektorzy Zakiadéw.

§2
Poszczegdine = organizacje zwigzkowe reprezentowane s3 przez upowaznionych
przedstawicieli. -

§3
W przypadku zmian organizacyjnych wprowadzonych w ,PKP Intercity’ S.A. organizacje
zwigzkowe dzialajace’ w ,PKP Intercity” - 5.A. dostosujg. swoje ‘struktury organizacyjne
do zmienionej strukiury organizacyjnej Spélki w okresie do POl roku po- wdroZeniu nowej
struktury, jednak nie diuzej niz do momentu nowych wyboréw do wiadz zwigzkowych;

§4
Pracodawca uznaje dzialajgce w ,PKP Intercity’ S.A. organizacje zwigzkowe jako

reprezentantéw wszystkich pracownikéw, rencistéw | emerytdw w zakresie interesow
zbiorowych, a w zakresie intereséw indywidualnych jako reprezentantow swoich czionkéw.

§5
Przez Ponadzakiadowa Organizacje Zwigzkowg rozumie sig kazdg dziat_ajacq
w PKP Intercity S.A. organizacije zwigzkowg bgdaca ogdinokrajowym 2wigzkiem

zawodowym, zrzeszeniem (federacjg) zwigzkéw zawodowych lub ogdlnokrajowg organizacjg
m‘ie,dzy_zwi_az’kowq (konfederacjg), bgdng reprezentatywng w rozumieniu art. 2417 Kodeksy
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§6

pracownik nie moze ponosié ujemnych skutkow z tytulu przynaleznosci zwigzkowej oraz
peinionej funkeji wzwigzku. B

Pracownicy ,PKP Intercity” S.A. peiniacy funkcje- w strukturach ponadzaktadowych
organizacji zwigzkowych dzislajacych za posrednictwern swoich przedstawicieli
w strukturach ,PKP Intercity” S.A. wskazani imiennie przez wiasciwe statutowo organa
tych organizacji, podiegaja ochronie: 2godnie z art. 32 ust 1 i 2 Ustawy z dnia
23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.

§7

Dialog spoleczny jest prowadzony w zakresie zagadnier okreslonych w Kodeksie pracy,
w ustawie o zwigzkach zawodowych, w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych oraz
innych przepisach prawa pracy.

§8

Dialog spoteczny prowadzony jest w dobrej wierze, z poszanowaniem stusznych
interesow stron.

Dialog spoleczny jest prowadzony pomigdzy pracodawca, W rozumieniu §1 niniejszego
Porozumienia a organizacjami zwigzkowymi  reprezentujgcymi  pracownikow
,PKP Intercity” S.A. ' C ‘

Dialog spoleczny prowadzony jest przez strony lub ‘wyznaczonych przez nie w formie
pisemnej peinomocnikéw. '

§9

Dialog spoleczny prowadza;
1) Na szczeblu Spolki ,PKP intercity” S.A. ,
a) wimieniu pracodawcy — Zarzad Spoki lub osoba upowazniona przez Zarzad
b). w imieniu pracownikow - wiadciwe statutowo organy ponadzakiadowych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych na szezeblu Spolki ,PKP Intercity” S.A.
2) Na szczeblu jednostek organizacyjnych (zakladow):
a) w imieniu pracodawcy — Dyrektor jednostki organizacyjnej
b) w imieniu pracownikbw — wiasciwe statutowo organy organizacji zwigzkowych
dziatajgce za poSrednictwem swoich przedstawicieli w poszczegdinych
jednostkach organizacyjnych Spaiki.

§10

Organizacje nie majgce swojej struktury ponadzakiadowej, prowadzg dialog spoleczny tylko
na szczeblu, kiory jest ograniczony poziomem dziatania tych orga_nizacji.

1.

(R

§11

Dialog spoleczny moze byt rozpoczety na pisemny wniosek kazdej ze stron, jednak nie
stanowi on wystapienia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy Z dnia 23 maja 1981r.
o rozwigzywaniu sporoéw zbiorowych (Dz. U. z 1891r. Nr 55 poz. 236 z p6Zn. zm.) i nie
rozposzyna on sporu zbiorowego w ro;.(\umieniu te] Ustawy.
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. Dialog spoleczny moze byé prowadzony w nastepujgcych formach:

a) rozmoéw bezposrednich
b} rokowan o
¢} negocjacii

- W przypadku rozpoczecia dialogu w formie pisemnej, druga strona udziela odpowiedzi

na zgloszone propozycie lub postulaty w terminie do 30 dni, liczonych od- dnia
nastepnego po dniu doreczenia pisma.

wskazac krotszy termin udzielenia odpowiedzi, jednakze nie krétszy niz 10 dni roboczych
liczonych jak wyzej. Uzasadnienie skrocenia terminu musi byé zawarte w wystagpieniu
wszczynajgcym dialog spoleczny.

§12

. Ustalenia stron w ramach prowadzonego dialogu spotecznego p::yjmo‘wane 53

w formie porozumieri, protokoléw lub innych dokumentow poedpisanych przez strony lub
ich petnomocnikéw. N o

. Porozumienie jest umowg spoleczng korczgeg dialog spoteczny w sprawie bedacej

przedmiotem porozumienia,

- Protokdl ustaleri jest umowa spoteczna, do ktdrego przestrzegania strony sie

zobowiazujig na danym etapie dialogu spolecznego i kidrego ustalenia uchylajg
wezesniejsze postanowienia zawarte w innych dokumentach. -

. Inne dokumenty, a w szczegdinosci notatka lub komunikat sy dokumentami

informacyjnymi,
§13

. Strony zobowiazujg sig w kazdym przypadku wszczynaé procedure dialogu spolecznego,

o ktérym mowa w Porozumieniu, przed wszczeciem sporu zbiorowego ‘w rozumieniu
Ustawy z dnia 23 maja 1981r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U, z 1991 .
Nr 55 poz. 236 z p6én. zm.). Wszczecie sporu zbiorowego moze nastapié dopiero w razie

nieosiagniecia przez strony porozumienia w procedurze dialogu spolecznego.

. Procedura dialogu spolecznego koficzy sig po uplywie 30 dni, liczge od zakoﬁcienia

terminow ustalonych w § 11, chyba Ze strony postanowia inaczej; to jest wczesniej
podpiszg zgodnie. protokoly rozbieznosci lub ustalg zgodnie pé2niejszy termin podpisania
porozumienia.

3. Spor. zbiorowy moze byé prowadzony wylacznie pomiedzy stronami tego samego

szczebla, ktdry zostat okreslony w§ 9. -

. Strony niniejszego Porozumienia zobowigzujg sie rozstrzygaé wszystkie sprawy sporrie

w drodze dialogu, negocjacyi lub rokowan prowadzacych do osiggnigcia. consensusu

i zawarcia porozumienia,
§14

Spér zbiorowy moze byé prowadzony przez wiasciwa. organizacje zwigzkowq dzialajgca
na szczebiu ,PKP Intercity” S.A. z pracodawcy w nastepujacych sprawach:

1) warunkéw pracy | placy pracownikéw,
2) éwiadczen socjainych,
3) praw i wolnoéei zwigzkowych.

- W szczegoinie uzasadnionych przypadkach strona wszczynajaca dialog s;ﬁo%ecZny moze



§15

Pracodawca na wiasciwym szczeblu struktury organizacyjnej +PKP Intercity’ S.A. moze
udzielic na proébe przedstawicieli organizacji zwigzkowej, dzialajgcej w danej jednostce
organizacyjnej informagji niezbednych do prowadzenia dziatainosci 2Zwigzkowej,
a szczegdlnie zwigzanych z prowadzonymi negocjacjami b rokowaniami. Pracodawca

§16

Strony moga uzgodnié potrzebe powolania ekspertéw, mediatoréw lub arbitréw celem

rozstrzygnigcia kwestii spornych.
Koszty postgpowania ‘mediacyjnego ponosza strony sporu -zbiorowega w rownych
czesciach chyba, ze uzgodnig inny ich podziat.

§17

Porozumienie jest umowg spoleczng koriczgeg spér w sprawie bedacej przedmictem

sporu.
Nowe porozumienie powoduje utrate mocy wezeéniejszych porozumieri | protokotéw

ustalery przyjetych w sprawie bedacej przedmiotem sporu chyba, Ze porozumienie
stanowi inaczej,

§18

Pracodawea, na pisemny wniosek organizacii zviriazkowej i za pisemnym potwierdzonym za
zgodnoéé o$wiadezeniem pracownika jest obowigzany:
1. Potracac z wynagrodzenia pracownika skiadke zwigzkowg w. zadeklarowansj wysokogo.

2.

Niezwiocznie przekazywaé kwoty potraconych skladek zwigzkowych w.calosci na jeden,
wskazany przez wlasciwg z_aktadowq organizacje zwigzkowa rachunek bankowy.

§19

Prezes Zarzadu ,PKP Intercity” S.A. na pisemny wniosek ponadzakiadowej organizagji
zwigzkowej dzialajacej w ,PKP Intercity” S.A. zobowigzuje sie do zwolnienia 2 obowigzku
Swiadczenia pracy, w peinym wymiarze czasu pracy, celem penienia funkeji z wyboru w
tej organizacji, na okres kadencji wskazanych  przez wnioskodawce, pracownikow
-PKP Intercity” S.A. peiniacych funkcje z wyboru. Zwolnienie dotyczy pelnego wymiaru
czasu pracy, a liczba zwolnionych oséb uzalezniona jest od liczby czionkdw organizacji
zwigzkowej, bedgcych pracownikami ,PKP Intercity” S.A. nastepujgco:

1) od 7% do 10% - 1 pracownik,
2) powyzej 10% do 20% ~2 pracownikdw,
3) powyzej 20% ~ 3 pracownikéw.

2. taczna liczba pracownikow zwolnionych z obowigzku $wiadezenia pracy okreélonych

wust. 1 nie moze byé wigksza niz 7 oséb.
Pracownik zwolniony - do etatowej pracy w ponadzaktadowej organizacji 2wigzkowsj

\% zachowuje, przez okres tego zwolnienia, prawo do wynagrodzenia obliczonego
' jak ekwiwalent za uriop wypdczynko‘l‘y, hie mniej jednak niz w wysokosci przecigtnego . f f (

4‘%’5%% fsv\,‘\ 0 £V

N

¢
i

i



miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez nagrod z zysku,
stanowiacqgo podstawe  ustalania wynagradzania  kierownikow jednostek
organizacyjnych i ich zastepcéw oraz kierownikéw niektorych komérek organizacyjnych
w ,PKP Intercity” S.A. pomnozonego przez wskaznik maksymalnie do wysokosci 2,0,
Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytainej lub rentowej dia
pracownikéw zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy w ponadzakiadowej
organizacji- zwigzkowsj ustala sie ‘Wwg zasad stosowanych dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych i ich zastepcow oraz kierownikéw niektorych. komérek organizacyjnych
w ,PKP Intercity” SA, ' ' ' '
Weryfikacja liczby czionkéw ponadzakiadowych organizacjl zwigzkowych bedgcych
pracownikami ,PKP Intercity" S.A. dokonywana bedzie raz w roku wg stanu na dzier
1 styczhia.

§20

Pracodawca na pisemny wniosek organizacji zwigzkowej dzialajgcej za posrednictwem
swoich przedstawicieli w zakladzie zwolni 2z obowigzku $wiadczenia pracy, w peinym
wymiarze czasu pracy, pracownikow pelnigeyeh funkcje z wyboru do etatowej pracy
zwigzkowej na okres kadencji w zakiadowych organizacjach zwigzkowych, bedacych
pracownikami tej jednostki organizacyjnej wediug zasad wynikajacych z § 31 ust. 1
Ustawy o zwigzkach zawodowych.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, zwoliniony do etatowej pracy Zwigzkowej, na okres
kadencji w zakladowej organizacji zwiazkowej, bedzie otzymywaé w tym okresie
wynagrodzenie obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, -

§21

Pracowrnikom zwolnionym od obowigzku $wiadczenia pracy z tyhu etatowej pracy
w organizacjach zwigzkowych na wszystkich szczeblach, na zasadach okresionych
w niniejszym Porozumieniu, przystugujg  swiadczenia wynikajgce z odrebnych
przepiséw. ' ' S '
‘Pracownikom, - ktérym udzielono urlopy bezplatnego w celt pelnienia funkgji
z wyboru w organizacjach zwigzkowych, przystugujg swiadczenia okreslone odrgbnymi
przepisami. B
§22

. Prawo do zwolnienia z obowiazky Swiadczenia pracy na czas peinienia funkcji z wyboru

w zakiadowej organizacji zwigzkowej i wymiar zwolnienia ustala sie na podstawie liczby
czlonkow zakiadowsj organizacji zwigzkowsj - dziatajacej w jednostce organizacyjnej
Spéiki, - bedgeych pracownikami PKP intercity” S.A. o » S
Liczbe czionkéw, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w §19 i §20 ustala si¢ na podstawie
Ziozonych u pracodawcy pisemnych oéwiadczert pracownikéw o potracaniu skiadek
czionkowskich, ’ '

§23

W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktérych przepisy prawa pracy zobowigzujy

pracodawce do wspdldziatania z Zakladowymi

on

§
i

: ‘ organizacjami ' zwigzkowymi bedzie
wspoldziafat ze zwigzkami zawodowymi w te'rminach‘ I trybie przewidzianym tymi

. przepisami ti. m. in.: : :

| 1 W przypadku zamiaru wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
2 f inieokreslony, badz zamiaru wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkow pracy
11 placy, pracodawca zawiadamia na piémie przedstawicieli reprezentujgcej pracownika \'
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organizacji zwigzkowej dziatajgce] w zakiadzie za posSrednictwem swoich strukiur,
podajac przyczyne rozwigzania umowy badZ zmiany = warunkéw pracy i placy.
Jezeli organizacja zwigzkowa uwaza, Ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione, moze
w ciggu 5 dni kalendarzowych {nie mniej niz 4 robocze) od ofrzymania zawiadomienia
zglosic na pismie Dyrektorowi Zakladu = dziatajgcemy w imieniu  pracodawcy
umotywowane zastrzezenia.

2. W przypadku podigcia przez pracodawce decyzji w sprawie rozwigzania. umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, ~pracodawca . zawiadamia 0 przyczynie
uzasadniajgcej rozwiazanie umowy organizacje zwigzkows reprezentujaca pracownika.

3. Pracodawca nie moze bez 2gody zarzgdu organizacji zwigzkowej dzialajgcej w zakladzie

wypowiedzied, 'ro_zywazaé sto_sunku pracy ani jednostronnte Zmienié warunkéw pracy

§24

W postulatach pfacowych strona zwiqzkaﬁa’ zobowigzuje sie braé pod uwage sytuacje
ekonomiczno ~ finansowg Spétki «PKP Intercity” S.A. ‘

§25

Pracodawca bgdzie zasiegat opinii  organizacji zwiazkowych, w szezegoinosci
w nastepujacych sprawach: :
1) podziatu érodkéw na wzrost wynagrodzen,
2) zmian strukturaino ~ organizacyjnych, -
3) ramowych regulamindw 'organizacyjnych.

- §26

1. Pracodawca lub osoba przez niego Upowazniona = bedzie Spotykaé sig
Zz przedstawicielami organizacji zwigzkowych _dzislajgeych na  szezebiy jednostki
organizacyjnej, co najmniej raz na 3 miesigce, o jle strony nie postanowig inaczej.

2. W sytuacjach nadzwyczajnych {kryzysowych) przedstawiciele - pracodawcy moga
spotykad ‘si¢ z przedstawicielami organizacji- zwigzkowych, ustalajac termin w trybie

roboczym.

§2r

W sprawach wymagajacych wspdinej reprezentaci strona zwigzkowa kazdorazowo wylaniaé
bedzie wspbing reprezentacje w skladzie nie wigkszym niz 5-ciu przedstawicieli Zwigzkéw
zawodowych, a w razie jej nie wylonienia, reprezentacje te stanowié bedg przedstawiciele
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych W rozumieniu art. 2417 Kodeksu pracy.

§28

1. Pracodawca udostepnia organizacji zwigzkowej liczacgj ponad 150 czionkéw
samodzielne pomieszczenie biurowe o powierzchni 15m? na jednego pracownika
zwolnionego z obowiazku $wiadczenia pracy, zgodnie z art. 31 ust, 1 ustawy z dnia 23
maja 1991r. o zwiazkach Zawodowych, przy czym powierzchnia ta nie moze przekraczaé
40m?ogblem. ' B ‘

2. Pracodawca moze udostepni¢ ponadzaktadowym organizacjom ‘2wigzkowym liczgcym
ponad 1000 czionkéw, pomieszczenie biurowe o powiarzchni 15m* ha jednego
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pracownika zwolnionego z obowigzku $wiadczenia pracy, przy czym powierzchnia ta nie
moze przekraczat 50m? ogoiem, .

3. Zaktadowa i ponadzakiadowa organizacja zwigzkowa ponosi oplaty z tytulu korzystania
Z pomieszczenia o powierzchni przekraczajacej normy okreslone w ust. 112, a czynsz
naliczany jest od m? powierzchni, wedlug ponoszonych przez ,PKP Intercity” S.A.
kosziow. _

4. Pomieszozenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 powinno speiniaé warunki okreslone
przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. v

5. Pomieszczenie, o ktérym mowa w ust 1 powinno byé wyposazone w nastepujace
przedmioty i urzgdzenia: ‘ o '

- meble biurowe (biurko, szafa, kizesta) ~ w liczbie niezbednej do prowadzenia
dziatalno$ci zwigzkowsj ’
- telefon podigczony do sieci telefonicznej kolejowej (nieuprawniony),

6. Pomieszczenie, o ktérym mowa w ust. 2 powinno byé wyposazone w nastepujgce
przedmioty | urzgdzenia:

- meble biurowe (biurko, szafa, krzesta) — w liczbie niezbgdnej do prowadzenia
dziataino$ci zwigzkowej

- telefon z dostepem do publiczne;j sieci telefonicznej (uprawniony) ~ ponadzakiadowa
organizacja 2wigzkowa ponosi miesieczne optaty - za uzytkowanie telefonu
uprawnionego wg wskazania licznikowego, '

7. Pracodawca zapewnia nieodplatnie media (co, energia elektryczna, woda, wWywoz $mieci
i nieczystosci). - ,

8. Pracodawca deklaruje, e stworzy moziiwoéé dostepu do sieci extranet dia
ponadzakiadowych organizacji zwigzkowych (jeden uprawniony komputer), syghatariuszy
ponizszego Porozumienia.

9. Strona spoleczna zobowigzuje sie do niezwlocznego przekazywania Pracodawcy
informacji 0 zmianach osobowych w dostepie do extranetu. '

§29

Udostepnianie pomieszczefi, o ktorych mowa w § 28 oraz zasady pobierania oplat okrela
kazdorazowo umowa cywilno-prawna.
§30

Pracodawca, na pisemny. wniosek ponadzaktadowe] organizacji 2wigzkowej. liczacej
do - 1000 - czionkéw . bedgcych pracownikami _PKP Intercity” S.A moze udostepnic

pomieszczenie na warunkach okreslonych kazdorazowo w umowie cywilno-prawnej.
§31

Pracodawca pokrywa na zasadach uzgodnionych przez strony koszty dziafalnosci
Spolecznej Inspekeji Pracy oraz Kasy Zapomogowo ~ Pozyczkowej dziatajgcej na rzecz
pracownikow jednostii organizacyjnej ,PKP Intercity” S.A. '

§32
Do niniejszego Porozumienia moze przystapi¢ organizacja zwigzkowa, ktéra nie jest jego
sygnatariuszem.

§33
W razie zawarcia na szczeblu Zwiazku Pracodawcéw Kolejowych odmiennych ureguiowan
lub zmian dokonanych w przepisach prawa, ninigjsze - Porozumienie moze byé
renegocjowane.




§34
Porozumienie rozwigzuje sig:
1. Na podstawie zgodnego oswiadezenia stron, w terminie ustalonym przez strony.
2. Z uplywem sze$ciomiesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng

ze stron.
3. Oéwiadczenie stron o rozwigzaniu Porozumienia oraz jego wypowiedzenie nastepuje

w formie pisemnej.
8§35

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2010r.
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