Uchwata Nr 510/2010
Zarzadu
Spétki pod firma ,,PKP Intercity” Spétka Akcyjna
z dnia 14 czerwca 2010r.

W sprawie

Przyjecia ,, Instrukcji w sprawie zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej,
odzieza i obuwiem roboczym, ubiorem identyfikujacym w ,,PKP Intercity” S.A. - Bbhp-1"

Na podstawie § 13 ust. 2 Statutu ,PKP Intercity” Spétka Akcyjna, po zapoznaniu sie
z wnioskami Samodzielnego stanowiska ds. BHP Nr BSH-131-7/10 z dnia 9 czerwca 2010 r. Zarzad
uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje do stosowania w Spoétce , Instrukcje w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym, ubiorem identyfikujacym w ,PKP Intercity” S.A. — Bbhp-
1", stanowigcg zatacznik do niniejsze; uchwaty.

§3
Traci moc Uchwata Nr 113/2008 Zarzadu ,PKP Intercity” sp. z 0.0. z dnia 29 stycznia 2008 roku
dotyczaca ustalenia Instrukcji w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualne] oraz
odziezg i obuwiem roboczym w spétce ,PKP Intercity” SA oraz Uchwata Nr 194/2009 Zarzgdu ,PKP
Intercity” S.A. z dnia 24 lutego 2009 roku w sprawie zatwierdzenia na okres przej$ciowy wzoru

munduru oraz elementéw niezbednego wyposazenia dla pracownikow druzyn trakcyjnych.

§4

Do realizacji uchwaty zobowigzuje Dyrektora Biura Logistyki oraz Dyrektoréw Zaktadow Spoiki.

§5

Uchwata obowigzuje z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaly Nr ...... /2010
Zarzadu ,,PKP Intercity” S.A.
zdnia ...................lL 2010r.

Bbhp-1
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w sprawie zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej,
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Ramowa Tabela Norm Przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej,
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Miejsce opracowania : ,,PKP Intercity” S.A.
Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa
tel. (+48 22) 47 42 585, fax (+48 22 )47 34 333
www. intercity.pl, e-mail: j.stepniak@intercity.pl

Copyright ¢ by 2010 ,,PKP Intercity” S.A.
WSZYSTKIE PRAWA ZASTRZEZONE
Jakikolwiek przedruk, takze czgsciowy, jest niedozwolony



SPIS TRESCI

Instrukcja w  sprawie zasad gospodarowania S$rodkami ochrony indywidualnej,
odziezg i obuwiem roboczym, ubiorem identyfikujacym w ,,PKP Intercity S.A. Bbhp-1

1. Rozdzial 1 Przepisy 0ZOINe ..........oouiinimiiniii e 4
2. Rozdzial 2 Zasady przydzielania $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i

ObUWIA TODOCZEZO . ..ottt e 6
3. Rozdziat 3 Ustalanie tabel norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej odziezy

1 obuwia roboczego, ubioru identyfikujacego ............cocovevivnieinininn.. 10
4. Rozdziat 4 Konserwacja i zwrot uzywanych $rodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy 1 0buwia TODOCZEZO. ... vuiv i, 11
5. Rozdziat 5 Obowiazki kierownikéw jednostek organizacyjnych .................coccoveun.... 13
6. Rozdziat 6 Zasady przydzielania, uzytkowania i konserwacji ubioru identyfikujacego... 14
7.Rozdzial 7 Przepisy KONCOWE..........oivitii i e 15

Zalacznik Nr 1 do Instrukeji w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym, ubiorem identyfikujgcym w ,,PKP
Intercity” S.A. - Ramowa Tabela Norm Przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego, ubioru identyfikujacego ........................................ 17
Czes¢ 1
Stanowiska lub rodzaje prac wykonywane przez pracownika i rodzaje $rodkéw ochrony
INAYWIAUAING] ... ... weuie e 19
Czegs¢ 11
Ubiory identyfikujace pracownikow ,,PKP Intercity” S.A. ........ccveuiuniueieeniaeinannn, 32

Zalacznik Nr 2 do Instrukeji w sprawie zasad gospodarowania §rodkami ochrony
indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym, ubiorem identyfikujacym w ,PKP
Intercity” S.A.- Wzory ubiorow identyfikujacych pracownikéw ,,PKP Intercity” S.A.



Bbhp-1
INSTRUKCJA

w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza
i obuwiem roboczym, ubiorem identyfikujacym w ,,PKP Intercity” S.A.

ROZDZIAL 1

Przepisy ogélne

§1.

Postanowienia niniejszej instrukcji obowiazuja jednostki organizacyjne Spolki.

§2.

1. W zaleznosci od przeznaczenia $rodkiiodziez dzieli sie na:
1) odziez ochronna; '

2) S$rodki ochrony indywidualnej;

3) odziez i obuwie robocze.

. Do odziezy 1 obuwia roboczego zalicza si¢ ubiory, nakrycia glowy i obuwie
przeznaczone do uzytku podczas wykonywania pracy umozliwiajace zachowanie higieny
1 wymogéw sanitarnych oraz ochron¢ wytwarzanego produktu .

Odziez i obuwie robocze przydziela si¢ pracownikom stale wykonujacym prace, przy
ktéorych wystepuje intensywne brudzenie, przykra won, badZz czynniki mechaniczne
powodujace przyspieszone niszczenie odziezy i obuwia.

. Do $rodk6w ochrony indywidualnej zalicza si¢ ubiory, okrycia 1 nakrycia glowy
przeznaczone do uzytkowania w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem, w celu
zabezpieczenia pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej przydziela sie pracownikom w warunkach, w ktérych
narazeni sgq na dziatanie:

1) czynnikéw chemicznych;

2) czynnikow fizycznych;

3) czynnikéw biologicznych;

4) pytow.

6. Do $rodkow ochrony indywidualnej zalicza si¢ :
1) odziez ochronna;

2) $rodki ochrony glowy;

3) érodki ochrony konczyn gérnych;

4) $rodki ochrony konczyn dolnych;



5) $rodki ochrony twarzy i oczu;

6) srodki ochrony stuchu;

7) $rodki ochrony uktadu oddechowego;

8) srodki izolujace caly organizm;

9) srodki ochrony przed upadkiem z wysokosci;
10) dermatologiczne $rodki ochrony skéry.

§ 3.

Bielizng osobista i koszule przydziela si¢ tylko wtedy gdy jest niezbedna do uzywania pod
odziez robocza ze wzglgdu na wykonywanie prac powodujacych intensywne brudzenie, przykra
woh i wymagania sanitarne oraz gdy stanowi konieczne uzupelnienie odziezy ochronnej
w szezegOlnosci niepalnej, kwasoochronnej lub chroniacej przed toksycznymi —substancjami
chemicznymi .



ROZDZIA L 2

Zasady przydzielania Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego

§ 4.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze — zwane dalej $rodkami
i odzieza stanowia wlasno$¢ jednostki organizacyjnej.

§ 5.

Srodki i odziez przydziela sie bezptatnie pracownikom zatrudnionym przy pracach
wykonywanych stale lub dorywczo.

§ 6.

1. Kierownik jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez s$rodkéw
1 odziezy przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

2. Srodki i odziez wydawane pracownikom powinny by¢ przez nich uzywane zgodnie
z przeznaczeniem 1 tylko w czasie pracy. Po zakofczeniu pracy sa obowigzani
pozostawi¢ srodki i odziez w miejscu pracy oraz zabezpieczy¢ je przed zniszczeniem lub
zaginigciem w przydzielonych szafkach, w odpowiednio do tego celu przygotowanych
pomieszczeniach.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej obowiazany jest kontrolowaé stan $rodkéw i odziezy
oraz nadzorowaé sposob uzytkowania i konserwacji tych przedmiotow.

4. Uzywanie Srodkéw i odziezy poza miejscem pracy jest mozliwe tylko w czasie dojscia
do pracy i powrotu, w razie wykonywania czynnosci stluzbowych poza terenem zaktadu

pracy .

§7.

1. Srodki ochrony indywidualnej sq uZywéne do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
1 obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w  stopniu
uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

2. Okre$lone w Ramowej Tabeli Norm przewidywane okresy uzytkowania stuza do celow
planowania zakupow 1 rozliczen finansowych.

3. Przydatno$¢ do uzytkowania $rodkéw oraz odziezy i obuwia roboczego okresla bezposredni
przetozony pracownika.

4. Dla whasciwego udokumentowania utraty cech: uzytkowych 1 ochronnych odziezy
i $rodkéw, i potrzeby wydania nowej, ustala si¢ jednolity wzor ,, Protokétu oceny
przydatnosci do uzytkowania ubioru identyfikujacego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
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odziezy i obuwia roboczego” stanowiacy zatacznik Nr A do instrukcji, ktéry powinien byé
sporzadzony w kazdym indywidualnym przypadku ich wydawania pracownikowi, po czym
musi by¢ zalaczony do Karty indywidualnego wyposazenia pracownika.

5. Jezeli podczas oceny zostanie stwierdzona przydatnosé do dalszego uzytkowania, bezposredni

przetozony okresla przewidywany okres dalszego stosowania.
Nie dotyczy to srodkéw ochrony, ktore majg okreslony instrukcja okres wazno$ci.

§8.

1. Dostarczane pracownikom srodki ochrony indywidualnej musza spelniaé wymagania
dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

2. Srodki i odziez oraz ubiér identyfikujacy, powinny by¢ przed wydaniem ich
pracownikom oznaczone w sposob trwaly znakiem spétki tj. /znak graficzny/ wg wzoru :

§0.

1. Rodzaje srodkow i odziezy oraz przewidywane okresy ich uzytkowania przydzielane na
poszczegdlnych stanowiskach roboczych lub przy poszezegdlnych czynnosciach okreslone
sa w tabelach  norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego.

2. O przydziale pracownikom odpowiednich rodzajow $rodkéw i odziezy decyduje rodzaj
stale ~ wykonywanych przez nich czynnosci stuzbowych, niezaleznie od stanowiska
wskazanego w umowie 0 prace.

3. Normy wyposazenia w S$rodki i odziez dla pracownikéw, ktérych zakres czynnosci
taczy dwie lub wigcej funkcji ustala kierownik jednostki  organizacyjnej na podstawie
norm okreslonych dla podobnych stanowisk  pracy.

4. Nie mozna przydziela¢ pracownikowi dwoch rodzajow odziezy lub obuwia o tym
samym przeznaczeniu np. kurtki . ocieplonej i ubrania ocieplonego.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej kierujacy pracownika doraznie do wykonywania
czynnosci, przy ktérych nie jest on stale zatrudniony, obowiazany jest przydzieli¢ temu
pracownikowi $rodki i odziez, jakie sa niezbedne ze wzglgdu na bezpieczenstwo pracy
i ochron¢ zdrowia tego pracownika np.: helm ochronny przy pracach narazajacych na
urazy glowe, szelki bezpieczenstwa przy pracach na wysokosci, ochrong ukladu
oddechowego przy pracach w kanatach, wykopach przewodéw gazowych, studniach
kanalizacyjnych , odziez i obuwie wodoodporne przy pracach w wodzie, odziez i obuwie
ocieplone przy pracach na zewnatrz itp..



6. Pracownikom stale zatrudnionym w warunkach narazajacych odziez na przemoczenie
lub szybkie duze zabrudzenie mozna wydawaé¢ dwa komplety odpowiednich rodzajéw
odziezy roboczej.

§ 10.

1.Do wykonywania krétkotrwalych  doraznych prac lub  czynnosci inspekcyjnych,
w czasie ktorych moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu odziez wlasna pracownika,
a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy — przydziela sie $rodki i odziez dyzurna.

2.Przez $rodki i odziez dyzurna nalezy rozumie¢ odziez roboczg oraz $rodki ochrony
indywidualnej, ktére przydziela si¢ do poszczegdlnych stanowisk ( czynnosci)
w zaleznosci od okolicznosci, ktore uzasadniaja  ich stosowanie. Srodki ochrony
indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku. W wyjatkowych
przypadkach, srodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany wigcej niz przez jedna osobe,
0 ile zastosowano dziatania wykluczajace niepozadany wptyw takiego uzytkowania na

zdrowie lub higiene uzytkownikow.

3.0bowigzek zapewnienia przedmiotéw , o ktérych mowa w ust. 1 spoczywa na jednostce
organizacyjnej, na terenie ktorej prowadzone sa prace okreslone w ust. 1.

4.Studenci i wuczniowie odbywajacy w jednostce organizacyjnej zajecia praktyczne,
nauke zawodu lub wstepny staz pracy, otrzymuja na okres wykonywania pracy
srodki iodziez przewidziane w tabelach norm dla  stanowiska (czynnosci), na ktérych
odbywaja zajecia lub praktyki .

§11.

1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze przydzieli¢é pracownikowi — a pracownik nie
moze odméwi¢ przyjecia uzywanych s$rodkow i odziezy, z wyjatkiem bielizny osobiste;
i obuwia, jezeli przedmioty te zachowaly wlasciwosci ochronne, sa  czyste
1 zdezynfekowane.

2. Uzywana odziez robocza powinna by¢ wydawana przede wszystkim :
1) sezonowym pracownikom zatrudnionym przy pracach wykonywanych doraznie,
a takze powodujacych w duzym stopniu zabrudzenie;
2) orazjako odziez zastgpcza na czas prania i naprawy.

3. Srodki ochrony indywidualnej w trakcie uzytkowania powinny by¢ poddawane okresowym
badaniom kontrolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej moze przydziela¢ pracownikom odziez robocza
systemem rotacyjnym.

§ 12.

1. Zamiast okres$lonych w tabeli norm rodzajéw odziezy roboczeji ocieplonej oraz obuwia,
mozna przydziela¢ inne rodzaje odziezy i obuwia o tym samym przeznaczeniu jak np.:

1) zamiast ubraf ocieplonych mozna wydawaé kurtki lub kamizelki ocieplone i odwrotnie;



2) zamiast ubrafi roboczych 2 — czgsciowych mozna wydawaé kombinezon roboczy lub
fartuch roboczy i odwrotnie;

3) zamiast fartucha roboczego lekkiego mozna wydawaé fartuch plocienny lub inny
odpowiedni do rodzaju czynnosci;

4) zamiast plaszcza przemwdeszczowego mozna wydawaé kurtke przeciwdeszczowa
1 odwrotnie;

5) zamiast trzewikow ocieplonych, saperek, itp. mozna wydawaé buty dtugie ocieplone,
poétsaperki i odwrotnie.

2. Decyzje w tych sprawach podejmuje kierownik jednostki organizacyjne;.

§13.

1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze ustali¢ stanowiska, na ktérych moze byé
uzywana przez pracownikow za ich zgoda wlasna odziez i obuwie, spemiajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Przepisu ust. 1 nie mozna stosowa¢ dla stanowisk, na ktorych wykonywane prace
zwigzane s3 z bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych lub

powodujace intensywne brudzenie oraz skazenie $rodkami promieniotwdrczymi oraz
materialami biologicznie zakaZnymi.

3. W przypadku uzywania przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia zgodnie z ust. 1
kierownik jednostki organizacyjnej wyplaca ekwiwalent pienigzny w  wysokosci
uwzgledniajacej ich aktualne ceny. Ekwiwalent, o ktorym mowa ustala si¢ za pelne
miesiace kalendarzowe, przyjmujac co najmniej 15 dni przepracowanych w danym
miesiacu kalendarzowym jako pelny miesiac.

4. Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 3 ustala si¢ proporcjonalnie do
wartosci  aktualnej ceny zakupu (typowego asortymentu odziezy przydzielanej na
okreslonym stanowisku)i okresu uzywalno$ci ustalonego w tabeli norm.

5. W razie odmowy pobrania odziezy roboczej przydzielonej zgodnie z tabela norm
pracownik traci prawo do ekwiwalentu za uzywanie odziezy wilasne;j.

§ 14.

Kierownik jednostki organizacyjnej powinien ograniczy¢ przydzial Srodkow ochrgny
indywidualnej odziezy i obuwia roboczego wg tabeli norm przydziatu, jesli rzeczywiste
warunki, zakres i specyfika pracy na danym stanowisku nie uzasadniaja przydziatu.



ROZDZIAL 3

Ustalanie tabel norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej
odziezy i obuwia roboczego, ubioru identyfikujacego

§ 15.

Tabele norm przydziatu zawieraja wykaz stanowisk pracy (czynnosci), na ktorych powinny
by¢ stosowane okre$lone $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, ubiér
identyfikujacy oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci.

§ 16.

Dla  pracownikéw Spétki ,,PKP Intercity” S.A. ,Ramowa Tabele Norm Przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ubioru identyfikujacego”
ustala Zarzad Spoiki ,,PKP Intercity” S.A.. Ramowa Tabela Norm Przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ubioru identyfikujacego stanowi Zatacznik Nr 1 do
Instrukcji w sprawie ... .

§17.

Kierownicy  jednostek organizacyjnych Spotki ,,PKP Intercity” S.A. maja obowiazek
ustalania tabel zakladowych dostosowujac je do potrzeb i warunkéw wystepujacych w jednostce
organizacyjnej. Tabele zakladowe nie moga rozszerza¢ przydziatu <$rodkéw ochrony

indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ubioru identyfikujacego w stosunku do Ramowej
Tabeli Norm ... .

§ 18.
Ustalajac ~ tabele zakladowe  nalezy  uwzgledni¢  laczenie rdéznych  czynnosci,
czestotliwosé ich  wykonywania. Dla zespolow pracownikow wykonujacych

czymnosci na torach nalezy przewidywa¢ odziez  kolorows, ( pomaraficzowa) z
elementami odblaskowymi.
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. ROZDZIAL 4

Konserwacja i zwrot uzywanych $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego

§ 19.

1. Pracownik jest obowiazany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnié odpowiednio ich
pranie, konserwacjg, naprawe, odpylanie i odkazanie.

3. Jezeli w jednostce organizacyjnej nie ma mozliwosci prania odziezy roboczej wydanej do
statego indywidualnego uzytkowania, moze zleci¢ pracownikom pranie odziezy we wilasnym
zakresie i wyplaca¢ z tego tytutu ekwiwalent pienigzny w wysokosci kosztéw poniesionych
przez pracownika. Wyplata ekwiwalentu nastepuje do dnia 10-go nastepnego miesiaca po
uplywie kwartatu, w ktorym on przystugiwal. Wysokos¢ ekwiwalentu okreslana jest w
stawkach miesigcznych.

4. Nie moze by¢ zlecone pracownikowi pranie, konserwacja, odpylanie i odkazanie przedmiotéw,
ktore w wyniku stosowanych proceséw pracy ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi lub
promieniotwoérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

5. Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 3 okre§la pracodawca. Wysokosé tego
ekwiwalentu ustalona w - zaleznosci od stopnia zabrudzenia, czestotliwosci prania
i asortymentu odziezy powinna odpowiada¢ kosztom prania poniesionym przez pracownika.

6. Wyplata ekwiwalentu za pranie odziezy powinna by¢ wstrzymana w razie stwierdzenia,
ze odziez nie jest prana.

7. Jezeli pracownik w ciagu miesiaca kalendarzowego niezaleznie od przyczyny (np. urlopu,
zwolnienia lekarskiego ), nie przepracowal zadnego dnia, ekwiwalent za pranie odziezy
nie przyshuguje.

§ 20.

Odziez i obuwie robocze, odziez ocieplona 1 przeciwdeszczowa, obuwie ocieplone
1 gumowe (z wyjatkiem odziezy i obuwia skazonego bakteriologicznie lub substancjami
szkodliwymi  dla zdrowia ), ktére utracily cechy uzytkowe, przechodza na wlasnos¢
pracownika .

§21.

1. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw i odziezy jednostka organizacyjna obowigzana jest
wydaé pracownikowi ponownie $rodki i odziez przewidziane w tabeli norm przydziatu
z zastrzezeniem § 7 ust. 3.
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2. Jesli utrata lub zniszczenie przedmiotow wymienionych w ust. 1 nastapilo z winy
pracownika, jest on obowigzany uisci¢ nalezno$¢ w wysokosci ustalonej przez jednostke
organizacyjng. Nalezno$¢ powinna by¢ ustalona proporcjonalnie do pozostalego okresu
uzywalnosci przedmiotéw oraz do wartosci (aktualnej ceny zakupu). Nalezno$é tak
wyliczong kierownik jednostki organizacyjnej moze obnizy¢, jesli uzasadniajgto okolicznosci
zniszczenia.

§22.

W razie przeniesienia pracownika na inne stanowiska lub do innych czynnosci w jednostkach
organizacyjnych ,PKP Intercity” S.A. pracownik :
1) uzytkuje nadal posiadane $rodki i odziez, jezeli na nowym stanowisku przewidziane
sg wtabeli norm $rodki i odziez o podobnym przeznaczeniu;
2) otrzymuje tylko nie posiadane dotychczas $rodki i odziez przewidziane w tabeli norm
przydzialu na nowym stanowisku pracy;
3) zwraca posiadane $rodki i odziez jezeli nie sg przewidziane w tabeli zaktadowej na nowym
stanowisku pracy.

§23.

W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest obowiazany zwrécié jednostce
organizacyjnej srodki i odziez (z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia).

§ 24.

1. Zamiast zwrotu odziezy i obuwia roboczego, odziezy ocieplonej i przeciwdeszczowej,
1 obuwia ocieplonego, o ktorych mowa w § 23, pracownik moze przyja¢ na wlasnosé te
przedmioty z uwzglednieniem ust. 2 § 24, zwracajac rGwnowartos¢ obliczong jak w § 21 ust.2.

2. Srodki, odziez i obuwie skazone bakteriologicznie, substancjami promieniotworczymi,
materiatami  biologicznie zakaznymi i innymi substancjami szkodliwymi dla zdrowia,
pracownik obowiazany jest zwréci¢ jednostce organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

§ 25.

Odziez 1 obuwie robocze, odziez ocieplona i przeciwdeszczowa, obuwie ocieplone
i gumowe nie podlegaja zwrotowi w razie : '
1) uzytkowania tych przedmiotdéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 50% okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm przydziatu;
2) rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ustania stosunku
pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente;
3) $mierci pracownika.
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ROZDZIAL 5
Obowiazki kierownikow jednostek organizacyjnych

§ 26.
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Spotki ,,PKP Intercity” S.A. sa odpowiedzialni za calosé

gospodarki Srodkami i odzieza, a w zwiazku z tym obowiazani sq zapewni, aby srodki i odziez
byty :

1) zakupywane stosownie do potrzeb jednostki organizacyjnej w zakresie nie tylko
ilosciowym, ale takze jako$ciowym oraz w odpowiednich rozmiarach;

2) odpowiednio magazynowane, konserwowane,

wlasciwie ewidencjonowane
1 znakowane.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Spotki obowiazani sa w szczegdlnosci:

1) przydziela¢ pracownikom do  okreslonych stanowisk (czynnosci) lub rodzaju
wykonywanych prac, srodki i odziez zgodnie z obowiazujaca tabela norm;

2) wstrzymaé catkowicie lub czg$ciowo wydawanie $rodkéw i odziezy w razie
wprowadzenia zmian w procesie techniczno — produkcyjnym lub w organizacji na
danym stanowisku pracy, eliminujacych uprzednie zagrozenie;

3) zapewni¢ odpowiednie zaopatrzenie jednostki organizacyjnej w srodki i odziez
oraz ich przechowywanie, konserwacje, pranie i naprawe;

4) kontrolowaé stan $rodkow i odziezy znajdujacych sie w uzytkowaniu pracownika;

5) prowadzi¢ analize¢ przydatnosci i funkcjonalnosci stosowanych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy wzoréw $rodkow 1 odziezy, a w oparciu o te analize
przedstawia¢ wnioski do Centrali Spétki ,,PKP Intercity” S.A. — samodzielnego
stanowiska ds. BHP, odnosnie jakosci i funkcjonalno$ci poszczegdlnych wzordw;

6) zapewni¢ szkolenie pracownikow w zakresie zasad poslugiwania si¢ $rodkami
ochrony indywidualnej, ich uzytkowania i konserwacji .
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4.

5.

ROZDZIAL 6

Zasady przydzielania, uzytkowania i konserwacji ubioru identyfikujacego

§27.

. Ubidr identyfikujacy nie jest odzieza robocza w rozumieniu przepisdw bezpieczefistwa i higieny

pracy.

. Noszenie ubioru identyfikujacego wyr6znia ,,PKP Intercity” S.A. z ogotu podmiotéw gospodarczych

funkcjonujacych na kolei oraz tworzy wizerunek spotki w celach marketingowych i reklamy.

. Pracodawca zobowiazuje pracownikow wykonujacych czynnosci wymienione w czesci II Ramowej

Tabeli Norm ... do noszenia ubioru identyfikujacego w trakcie wykonywania pracy.
Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielony ubiér identyfikujacy.

Ubidr identyfikujacy jest uzywany do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy.

. Okreslone w Ramowej Tabeli Norm przewidywane okresy uzytkowania stuza do celéw planowania

zakupow i rozliczen finansowych.

. W razie rozwiazania stosunku pracy, przeniesienia pracownika na inne stanowisko lub do innych

czynno$ci w jednostkach organizacyjnych ,,PKP Intercity” S.A. jezeli tabela nie przewiduje ubioru
identyfikujacego, to pracownik przejmuje na wlasno$¢ posiadany juz ubiér ale bez zachowania
prawa do ekwiwalentu za jego pranie. Przej¢ciu na wlasnosé nie podlegaja torby z logo IC, ktore
nalezy zwrdci¢ pracodawcy.

. Przydatnos¢ do uzytkowania ubioru identyfikujacego okresla bezposredni przetozony pracownika.

. Dla wlasciwego udokumentowania utraty cech uzytkowych ubioru identyfikujacego i potrzeby

wydania nowego, ustala si¢ jednolity wzor ,, Protokolu oceny przydatnosci do uzytkowania
ubioru identyfikujacego, $rodkéow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego”
stanowigcy zalacznik Nr A do instrukcji, ktory powinien byé sporzadzony w  kazdym
indywidualnym przypadku ich wydawania pracownikowi, po czym musi byé zalaczony do
Karty indywidualnego wyposazenia pracownika.

10. Jezeli podczas oceny zostanie stwierdzona przydatno$¢ do dalszego uzytkowania, bezposredni

11.

przetozony okresla przewidywany okres dalszego noszenia ubioru identyfikujacego.

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby przydzielone ubiory identyfikujace posiadaly
wlasciwosci uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie i naprawe.

12. Jezeli w jednostce organizacyjnej nie ma mozliwosci prania ubioru identyfikujacego wydanego

do statego indywidualnego uzytkowania, moze zleci¢ pracownikom pranie ubioru we wlasnym
zakresie i wyptaca¢ z tego tytulu ekwiwalent pieniezny w wysokosci kosztéow poniesionych
przez pracownika. Wyplata ekwiwalentu nastepuje do dnia 10-go nastgpnego miesigca po
uplywie kwartalu, w ktorym on przystugiwal. Wysoko$¢ ekwiwalentu okreSlana jest w
stawkach miesiecznych.
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13.Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie okresla pracodawca, a jego wysoko$é ustalona jest w
zaleznosci od stopnia zabrudzenia, czgstotliwodci prania i asortymentu ubioru identyfikujacego
powinna odpowiada¢ kosztom prania poniesionym przez pracownika.

14.Wyplata ekwiwalentu za pranie ubioru identyfikujacego powinna by¢ wstrzymana w razie
stwierdzenia, ze ubiér nie jest prany.

15. Jezeli pracownik w ciagu miesigca kalendarzowego niezaleznie od przyczyny (np. urlopu,
zwolnienia lekarskiego ), nie przepracowal zadnego dnia, ekwiwalent za pranie ubioru nie

przyshuguje.
ROZDZIAL 7
Przepisy koncowe
§ 28.

1. Planowanie, zakup, magazynowanie, likwidacja $rodkéw i odziezy powinny byé prowadzone
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Spolce ,,PKP Intercity” S.A. .

2. Zakupy prowadzi komoérka organizacyjna realizujaca zadania z zakresu zaopatrzenia i gospodarki
materiatowej.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 nie moga obcigza¢ pracownikéw stuzby bhp .

§ 29.

Postanowienia niniejszej instrukcji nie dotycza odziezy i sprzetu stanowiacych stale wyposazenie
stanowisk pracy, wagonoéw specjalnych itp. oraz odziezy i sprzgtu przeznaczonych do akcji specjalnych
jak akcja odsniezna, ratunkowa itp. Zasady wydawania odziezy i sprzetu dla tych celéw okreslaja
odrgbne przepisy.
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Zalacznik Nr A do Instrukcji w sprawie .....

PROTOKOL

oceny przydatnosci do uzytkowania ubioru identyfikujacego,
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego™ .

( Imi¢ i nazwisko, stanowisko pracy uzytkownika )

Nazwa $rodka (odziezy, ubioru) - opis z podaniem rodzaju uszkodzen (stopnia zuzycia)i daty
wydania :

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Wobec stwierdzenia utraty cech ochronnych (UZYtKOWYCh)” .....o..ove oo,

.................................................................................................... w stopniu uniemozliwiajacym dalsze
wykorzystanie lub dokonanie naprawy, uzasadnione jest wydania nowej

..........................................................................

( data, podpis)

Decyzja przetozonego

* . ;. r1e r
) niewlasciwe skregli¢

16



Zakacznik Nr 1 do Instrukeji w sprawie zasad
gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej,
odzieza 1 obuwiem roboczym, ubiorem identyfikujacym
w ,,PKP Intercity” S.A. — Ramowa Tabela Norm
Przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego, ubioru identyfikujacego

»P KP Intercity” S.A.

RAMOWA TABELA NORM PRZYDZIALU

srodkow ochrony indywidualnej , odziezy i obuwia roboczego, ubioru identyfikujacego
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Objasnienia do tabeli norm

Uzyte w tabeli norm okreslenia x/ oznaczaja:
1) ,w zaleznosci od potrzeb” — o przydziale przedmiotu, do ktérego odnosi sie uwaga

decyduje kierownik jednostki organizacyjnej lub upowazniony przez niego zwierzchnik
stuzbowy pracownika ;

2) ,przy pracach na zewnatrz lub w pomieszczeniach nieogrzewanych”- przydziat dotyczy
tylko pracownikow, ktérzy czynnosci stuzbowe wykonuja na zewnatrz pomieszczen lub
w pomieszczeniach, w ktérych temperatura nie przekracza + 14° C;

3) ,okres letni” - okres czasu od 1 kwietnia do 31 pazdziernika;
4) ,okres zimowy”- okres czasu od 1 listopada do 31 marca.

Okresy uzytkowania odziezy ochronnej ocieplonej i przeciwdeszczowej, obuwia ocieplonego
i gumowego dla stanowisk, na ktérych praca wykonywana jest na zewnatrz lub
w pomieszczeniach nieogrzewanych nie ma charakteru statego lecz powtarza sic
w kazdym miejscu — powinny by¢é wydluzone proporcjonalnie do czasu pracy w tych
warunkach. Decyzje w tych sprawach podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej
w oparciu o dokumenty pracy w terenie.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla ktérych przewidziano w  tabeli norm inne
rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej niz dotychczas stosowane lecz o podobnym
przeznaczeniu — nowe rodzaje Srodkéw ochrony indywidualnej przystuguja  dopiero po
uplywie okresow uzytkowania srodkéw bedacych w uzytkowaniu pracownikéw.

. Jezeli jednostka organizacyjna nie ma mozliwosci wydania $rodkéw ochrony — indywidualnej
okreslonych w tabeli norm —moze wyda¢ $rodki ochrony  indywidualnej zastepcze o tym
samym przeznaczeniu, dostosowujac okresy uzytkowania do rodzaju tych $rodkéw i ich
jakosci.

. Bielizna osobista sktada si¢ z: podkoszulka z krdtkim rgkawem 1 kalesonéw krotkich lub
podkoszulka z dlugim regkawem i kalesonow diugich.
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Czesé 1

Stanowiska lub rodzaje prac wykonywane przez pracownika i rodzaje Srodkéw ochrony

indywidualnej

O - helm ochronny z ocieplaczem x/

O - okulary x/

O - kamizelka ostrzegawcza x/

O - ubranie kwasoodporne x/

O - r¢kawice kwasoodporne
5-palcowe x/

O - buty gumowe do kolan x/

O - kurtka przeciwdeszczowa x/

O — potbuty ochronne

O - re¢kawice ochronne

R - ubranie drelichowe

R - czapka drelichowa

wg instr. unyk

wg instr. uzytk.
wg instr. uzytk.
wg instr. uzytk.
wg instr. uzytk.

36 m-cy
48 m - cy
24 m-ce

wg instr. uzytk.

24 m—ce
24 m-ce

Lp. |Stanowisko lub Rodzaj Srodkéw ochrony Przewidywany Uwagi
rodzaje prac indywidualnej okres
wykonywane przez O- odziez ochronna i §rodki uzytkowania
pracownika ochrony indywidualnej
R- odziez robocza
1 2 3 4 5
pracownik archiwum O — rekawiczki ochronne wg instr. uzytk.
R — fartuch roboczy lekki 12 m-cy
2. Dyzurny ruchu O — kurtka catoroczna, ocieplona 60 m-cy x/ W
kryta tkaning wodoodporna x/ zaleznosci
O —r¢kawice ciepte z dzianiny x/ 2 okr. zim. od potrzeb
O — buty ocieplone 4 okr. zim. xx/ dla
wodoolejoodporne kobiet buty
antyposlizgowe xx/, x/ damskie
O — czapka ocieplona x/ 4 okr. zim. xxx/ dla
O- kamizelka ostrzegawcza x/ wg instr. uzytk. |dyzurnego
O — polbuty ochronne xxx/, x/ 24 m-ce ruchu
O —rekawice ochronne xxx/, x/ wg instr. uzytk. | manewrowe
2o
3. | Elektromonter, O - ubranie ocieplone x/ 3 okr. zim. </ W
elektrorr}echanik, O - buty ocieplone x/ 3 okr. zim. saleznosci
elektronik O - rekawice ocieplone robocze x/ | 2 okr. zim.
. L od potrzeb
O - czapka ocieplona x/ 3 okr. zim.
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Ekspedytor O - kurtka catoroczna, ocieplona 60 m-cy x/ w
kryta tkaning wodoodporna zaleznosci
O - rekawice ocieplone 2 okr. zim. od potrzeb
O - buty ocieplone antyposlizgowe | 3 okr. zim.
O - czapka ocieplona 3 okr. zim.
O - hetm ochronny x/ wg instr. uzytk.
O - kamizelka ostrzegawcza x/ wg instr. uzytk.
O — poétbuty 24 m—Ce
O — r¢kawice ochronne wg instr. uzytk.
R - ubranie drelichowe lub 24 m-ce
fartuch drelichowy
R - czapka drelichowa 24 m-ce
Informatyk O — r¢kawice ochronne x/ wg instr. uzytk. |x/w
R — fartuch roboczy lekki x/ 24 m-ce zalezno$ci
od potrzeb
Instruktor, inspektor, O - kurtka ocieplona kryta tkaning 6 okr. zim. x/ w
kontroler, pracownik wodoodporng x/ zalezno$ci
stuzby BHP O - rekawice ocieplone x/ 2 okr. zim. od potrzeb
O - buty ocieplone trzewiki x/ 4 okr. zim.
O - kamizelka ostrzegawcza x/ wg instr. uzytk.
O —helm ochronny x/ wg instr. uzytk.
R —fartuch drelichowy x/ 48 m-cy
Kierowca pojazdu O — kamizelka ostrzegawcza wg instr.uzytk. | x/w
samochodowego O- kurtka ocieplona kryta tkanina 6 okr.zim. zalezno$ci
osobowego / wodoodporng x/ od potrzeb
dostawczego - O- buty ocieplone trzewiki x/ 3 okr. zim.
wykonujacy pelny O — okulary przeciwstoneczne 48 m-cy
zakres drobnych napraw | O — rekawice ochronne wg instr. uzytk.
1 obstugi codziennej R- fartuch drelichowy 24 m-ce
Kierowca wozka O - ubranie ocieplone x/ 3 okr. zim. x/ W
motorowego, O - buty ocieplone trzewiki x/ 3 okr. zim. zaleznosci
akumulatorowego, O - rekawice ocieplone x/ 2 okr. zim. od potrzeb
kierowca wbzka O - helm ochronny x/ wg instr. uzytk.
jezdniowego z napedem | O - plaszcz przeciwdeszezowy x/ 48 m -cy
silnikowym O - péibuty ochronne 24 m-—ce
O - rekawice ochronne wg instr. uzytk.
O — kamizelka ostrzegawcza x/ wg instr.uzytk.
R - ubranie robocze drelichowe 18 m-cy
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9. | Kierowca ciagnika, O — kurtka ocieplona kryta tkaning |6 okr. zim. x/ dla
pojazdu drogowo — wodoodporng x/ kierowcy z
szynowego itp. O — spodnie ocieplone x/ 3 okr. zim. otwartg

O — czapka ocieplona x/ 3 okr. zim. kabing
O — buty ocieplone trzewiki x/ 4 okr. zim.
O — kamizelka ostrzegawcza wg instr. uzytk.
O — helm ochronny z ocieplaczem x/ | wg instr. uzytk.
O — polbuty ochronne 36 m-cy
O — rekawice ocieplone x/ 2 okr. zim.
R —ubranie robocze drelichowe 24 m-ce
10. | Kierownik O - kurtka ocieplona kryta tkaning | 6 okr. zim. x/'w
magazynu wodoodporng x/ zaleznosci
zaktadowego O - rekawice ocieplone x/ 2 okr. zim. od potrzeb
O - buty ocieplone x/ 4 okr. zim.
R - fartuch roboczy drelichowy x/ 24 m-ce
11. | Komisarz odbiorczy O - kurtka ocieplona kryta tkaning | 4 okr. zim.
wodoodporng
O - rekawice ocieplone 2 okr. zim.
O - buty ocieplone na spodach 3 okr. zim.
antyposlizgowych
O — helm ochronny z ocieplaczem | wg instr. uzytk.
O - kamizelka ostrzegawcza wg instr. uzytk.
O — potbuty na spodach 24 m-ce
olejoodpornych
O — rgkawice ochronne wg instr. uzytk.
R — fartuch roboczy dreliéhowy 24 m-ce
12. | Konserwator O - kurtka przeciwdeszczowa x/ 48 m - cy x/ W
sprzetu O - ubranie ocieplone x/ 3 okr. zim. zaleznosci
pozarniczego O - czapka ocieplona x/ 3 okr. zim. od potrzeb
O - buty ocieplone x/ 3 okr. zim.

O - fartuch gumowy x/

O - rgkawice gumowe

O — po6tbuty ochronne

O - rgkawice ochronne

R - ubranie robocze drelichowe

wg instr. uzytk.
wg instr. uzytk.
36 m-cy
wg instr. uzytk.
24m-ce
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13. | Magazynier O - kurtka ocieplona kryta tkaning | 5 okr. zim. x/ w
wodoodporng x/ zaleznosci
O - rekawice ocieplone x/ 2 okr. zim. od potrzeb
O - buty ocieplone z wzmocnionymi | 3 okr. zim.
noskami x/
O —rgkawice ochronne wg instr. uzytk.
O — polbuty ochronne z 36 m-cy
wzmocnionymi noskami
R - fartuch roboczy drelichowy 24 m-ce
14. | Manewrowy, O - ubranie ocieplone 2 okr. zim. X/ W
ustawiacz O - spodnie impregnowane 24 m- ce zaleznosci
O - buty ocieplone skérzane ze 2 okr. zim. od potrzeb
wzmocnionymi noskami
antyposlizgowe
wodoolejoodporne
O - buty gumowe do kolan x/ 24 m-ce
O - helm ochronny z ocieplaczem wg instr. uzytk.
O - kurtka przeciwdeszczowa 48 m -cy
O - rekawice ocieplone wzmocnione | 1 okr. zim.
O - kamizelka ostrzegawcza wg instr. uzytk.
O — potbuty skoérzane ochronne ze I2m-—cy
wzmocnionymi noskami
antyposlizgowe
wodoolejoodporne ( sztyblety)
O - rekawice ochronne wzmocnione | wg instr. uzytk.
R - ubranie robocze drelichowe 6 m—cy
R - bielizna osobista 6 m—cy
15. |Maszynista, pomocnik | O — kamizelka ostrzegawcza x/ wg instr. uzytk. |x/w
maszynisty O — kurtka catoroczna, ocieplona 60 m-cy zaleznosci
elektrycznych pojazdow kryta tkaning wodoodporng od potrzeb
trakcyjnych O — okulary przeciwstoneczne 36 m-cy
O — rgkawice ocieplone 3 okr. zim.

O — rekawice ochronne
R — fartuch roboczy drelichowy

wg instr. uzytk.
36 m-cy
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16. |Maszynista , pomocnik | O — kamizelka ostrzegawcza x/ wg instr. uzytk. |x/w
maszynisty spalinowych | O —kurtka catoroczna, ocieplona 60 m-cy zaleznosci
pojazdow trakcyjnych kryta tkaning wodoodporna, od potrzeb

O — okulary przeciwstoneczne 36 m-cy
O- nauszniki przeciwhatasowe wg instr. uzytk.
O —rekawice ocieplone 3 okr. zim.
O — rekawice ochronne wg instr. uzytk.
R — ubranie robocze drelichowe 36 m-cy
17. | Mistrz O - kurtka ocieplona kryta tkaning | 6 okr. zim. x/ W
wodoodporng x/ zaleznosci
O — czapka ocieplona x/ 3 okr. zim. od potrzeb
O - rgkawice ocieplone x/ 2 okr. zim.
O - buty ocieplone x/ 3 okr. zim.
O - helm ochronny x/ wg instr. uzytk.
O - kamizelka ostrzegawcza x/ wg instr.uzytk.
O — potbuty ochronne ze 18 m—cy
wzmocnionymi noskami
R — ubranie robocze drelichowe lub | 18 m —cy
fartuch roboczy drelichowy
18. | Monter - mechanik O - kurtka ocieplona kryta tkanina 6 okr. zim. X/ W
aparatow precyzyjnych, wodoodporng x/ zaleznosci
szybkosciomierzy O - buty ocieplone x/ 3 okr. zim. od potrzeb
SHP itp. O - hetm ochronny x/ wg instr. uzytk.

O - rekawice ocieplone x/
R - fartuch drelichowy lub ubranie
robocze drelichowe

2 okr. Zim.
24 m-ce
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19. | Monter nawierzchni O — kurtka przeciwdeszczowa 48 m-cy x/ dla
torowej O — buty gumowe do kolan 24 m-ce spawacza
O — ubranie ocieplone | 2 okr. zim.
O — czapka ocieplona 3 okr. zim.
O — kamizelka ostrzegawcza wg instr. uzytk.
O — buty ocieplone ze wzmocnionymi |4 okr. zim.
noskami
O — spodnie impregnowane 36 m-cy
O — helm ochronny z ocieplaczem wg instr. uzytk.
O — trzewiki ochronne ze 24 m-ce
wzmocnionymi noskami
O — fartuch spawalniczy x/ wg instr. uzytk.
O —r¢kawice spawalnicze x/ wg. instr. uzytk.
O — okulary spawalnicze x/ wg. instr. uzytk.
O —r¢kawice ochronne wzmocnione |wg. instr. uzytk
R — bielizna osobista 9 m-cy
R - ubranie robocze drelichowe 6 m-cy
20. | Naczelnik, O - kurtka ocieplona kryta tkanina | 5 okr. zim. X/ w
zastgpca wodoodporng x/ zaleznosci
naczelnika sekcji O - buty ocieplone x/ 3 okr. zim. od potrzeb
O - kamizelka ostrzegawcza x/ wg instr. uzytk.
O - helm ochronny x/ wg instr. uzytk.
21. |Nastawniczy O — kurtka ocieplona kryta tkaning | 6 okr. zim. x/ W
wodoodporng x/ ' zalezno$ci
O — buty dlugie skorzane ocieplone |4 okr. zim od potrzeb
na spodach antyposlizgowych,
wodooolejoodporne x/ ,
O — kurtka przeciwdeszczowa x/ 60 m-cy

O —kamizelka ostrzegawcza x/

O — rgkawice ochronne x/

O — polbuty skorzane z
wzmocnionymi noskami
wodoolejoodporne x/

R — fartuch drelichowy x/

wg instr. uzytk.
wg instr. uzytk.
36 m-cy

48 m-cy
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22. | Zwrotniczy, starszy O — kamizelka ostrzegawcza wg instr. uzytk. |x/ w
zwrotniczy O — kurtka ocieplona kryta tkaning 5 okr. zim. zaleznosci
wodoodporng od potrzeb
O — czapka ocieplona 3 okr. zim.
O — r¢kawice ocieplone 2 okr. zim.
O - buty dlugie skérzane ocieplone |3 okr. zim.
na spodach antyposlizgowych,
wodooolejoodporne
O — kurtka przeciwdeszczowa x/ 60 m-cy
O — péibuty skdrzane z 36 m-cy
wzmocnionymi noskami
wodoolejoodporne (sztyblety)
O —rekawice ochronne wg instr. uzytk.
R — ubranie robocze drelichowe 12 m-cy
R — czapka robocza drelichowa 24 m-ce
23. | Toromistrz O- kamizelka ostrzegawcza wg instr. uzytk. |x/w
O — kurtka ocieplona kryta tkanina 6 okr. zim. zaleznosci
wodoodporng od potrzeb
O- plaszcz przeciwdeszczowy x/ 60 m-cy
O — spodnie ocieplone 3 okr. zim.
O — czapka ocieplona 3 okr. zim.
O —re¢kawice ocieplone 1 okr. zim.
O - buty ocieplone z wzmocnionymi |3 okr. zim.
noskami na spodach
antyposlizgowych
wodooolejoodporne
O — trzewiki skorzane z 24 m-ce

wzmocnionymi noskami
wodoolejoodporne
O — helm ochronny z ocieplaczem x/
O — rekawice ochronne
R — ubranie robocze drelichowe

wg instr. uzytk.

wg instr. uzytk.

24 m-ce
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24. | Pracownik zatrudniony | O - ubranie ocieplone xx/ 3 okr. zim. X/ W
przy naprawie, O - trzewiki ocieplone na spodach | 2 okr. zim. zaleznosci
przegladach okresowych olejoodpornych ze od potrzeb
1 kontrolnych taboru wzmocnionymi noskami xx/ xx/ dla
kolejowego O - rekawice ocieplone xx/ wg instr. uzytk. |zatrudn. na
O - hetm ochronny z ocieplaczem | wg instr. uzytk. | zewnatrz i w
O - okulary ochronne x/ wg insrt. uzytk. | pomieszcze-
O - rekawice gumowe x/ wg instr. uzytk. |niach
O - kurtka przeciwdeszczowa x/ 48 m - cy nieogrzewa-
O - pélmaska przeciwpylowa x/ wg instr. uzytk. |nych
O - dywanik gumowy x/ wg instr. uzytk.
O - rekawice ochronne wg instr. uzytk.
O - trzewiki ochronne na spodach 18 m—cy
olejoodpornych ze
wzmocnionymi noskami
O — uprzaz przed upadkiem z wg.instr. uzytk.
wysokosci x/
R - ubranie robocze drelichowe 6 m-cy
R - bielizna osobista 6 m—y
25. | Pracownik O - fartuch przedni impregnowany x/ | wg instr. uzytk. |x/w
zatrudniony przy O - ubranie ocieplone xx/, Xxx/ 3 okr. zim. zaleznosci
obrébce widrowe] O - czapka ocieplona xx/ 3 okr. zim. od potrzeb
na obrabiarkach O - buty ocieplone ze 2 okr. zim. xx/ dla
wzmocnionymi noskami xx/ zatrudn. na
O - okulary ochronne lub przytbica | wg instr. uzytk, |ZeWnatrz1w
O - helm ochronny x/ wg instr. uzytk. g ;);ieszcze-
O — pétbuty ochronne ze 18 m-cy nicogrzewa-
wzmocnionymi noskami nych
O — nauszniki przeciwhatasowe x/ | wg. inst. uzytk. |xxx/ ubranie
O - rekawice ochronne wg instr. uzytk. |odporne na
O- ubranie dwuczesciowe xxx/ 12m - ¢y przepalenie
R - koszula flanelowa 9m-cy Ei :fazl 0g\21;qce
R - czapka robocza drelichowa 12m-cy wibry
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26. | Pracownik zatrudniony | O - ubranie ocieplone x/ 3 okr. zim. x/ w
przy naprawie, O - czapka ocieplona x/ 3 okr. zim. zaleznosci
konserwacji maszyn O - buty ocieplone ze 2 okr. zim. od potrzeb
1 urzadzen, pojazdow wzmocnionymi noskami x/
samochodowych, O - okulary ochronne x/ wg instr. uzytk.
srodkéw transportu O - hetlm ochronny x/ wg instr. uzytk.
wewnatrz zakladowego | O - potbuty ochronne ze 24 m-ce
wzmocnionymi noskami
O - rekawice ochronne wg instr. uzytk.
O — uprzaz przed upadkiem z wg instr. uzytk
wysokosci x/
R - ubranie robocze drelichowe 18 m-cy
R - czapka robocza drelichowa 18 m-cy
27. | Pracownik R - fartuch roboczy lekki 24 m - ce
wykonujacy R - chustka na glowe (dla kobiet) 12m-cy
czynnosci R - beret na gtowg ( dla me¢zczyzn) | 12 m - cy
krawcowej R - obuwie profilaktyczne 12m-—cy
28. | Pracownik O - ubranie ocieplone x/ 3 okr. zim. x/ w
wykonujacy czynnosci O - czapka ocieplona x/ 3 okr. zim. zaleznosci
malarza O - buty ocieplone x/ 3 okr.zim. od potrzeb
O - helm ochronny x/ wg instr. uzytk.
O- sprzet filtrujaco-pochlaniajacy x/ | wg instr. uzytk.
O — gogle lub przytbica wg instr. uzytk.
O — buty na spodach 18 m-cy
antyposlizgowych
O — rekawice ochronne wg instr. uzytk.
R - ubranie robocze drelichowe 18 m —cy
R - koszula flanclowa 12m-—cy
R - czapka robocza drelichowa 1I8m-cy
29. | Pracownik O - fartuch gumowy wg instr. uzytk.
wykonujacy O - rgkawice gumowe wg instr. uzytk.

czynnosci zwigzane z
praniem (zastonki,
chodniki itp.)

O - gogle

R - fartuch roboczy lekki
R - chustka ptocienna

R - obuwie profilaktyczne

wg instr. uzytk.

12m-cy
12m-cy
12m-—cy
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30. | Pracownik wykonujacy | O - fartuch przedni spawalniczy wg instr. uzytk. |x/w
czynnosci spawacza O - kurtka przeciwdeszczowa xx/ 48 m - ¢y zalezno$ci
O - ubranie ocieplone xx/ 3 okr. zim. od potrzeb
O - czapka ocieplona xx/ 3 okr. zim. xx/ dla
O - buty ocieplone xx/ 2 okr. zim. zatrudnion.
O - rekawice ocieplone xx/ 1 okr. zim. na zewnatrz
O - okulary spawalnicze lub wg inst. uzytk. |iw
przytbica pomieszcze-
O —rekawice spawalnicze wg instr. uzytk. |niach
O — ochraniacze stopy x/ wg instr. uzytk. |nieogrzewa-
O —ochraniacze kolana x/ wg instr.uzytk. |nych
O - helm ochronny z ocieplaczem wg instr..uzytk.
O - trzewiki ochronne ze 18 m-cy
wzmocnionymi noskami
R - ubranie robocze drelichowe 12 m-cy
31. | Pracownik O - ubranie ocieplone x/ 3 okr. zim. x/ w
wykonujacy O - rekawice ocieplone x/ 1 okr. zim. zaleznosci
czynnosci stolarza O - buty ocieplone x/ 3 okr. zim. od potrzeb
O - okulary ochronne lub wg instr. uzytk.
przyltbica x/
O - pélmaska filtrujaca x/ wg instr, uzytk.
O - trzewiki ochronne ze 18 m-cy
wzmocnionymi noskami
O —rekawice ochronne wg instr. uzytk.
O — nauszniki przeciwhatasowe wg instr. uzytk
R - ubranie robocze drelichowe 18 m-cy
R - czapka robocza drelichowa 18 m -cy
32. | Pracownik wykonujacy | O - ubranie ocieplone x/ 3 okr. zim. x/ w
czynnosci $lusarza O - czapka ocieplona x/ 3 okr. zim. zaleznosci
O - buty ocieplone x/ 3 okr. zim. od potrzeb
O - kurtka przeciwdeszczowa x/ 48 m - cy

O-okulary ochronne lub przylbica x/
O - hetm ochronny x/
O - trzewiki ochronne ze -
wzmocnionymi noskami
O — rgkawice ochronne
O —nauszniki przeciwhatasowe x/
R - ubranie robocze drelichowe

wg instr uzytk.
wg instr. uzytk.
18 m-cy

wg instr. uzytk.
wg instr. uzytk.
18m-cy

28



33. | Pracownik zatrudniony | O - kurtka ocieplona kryta tkaning | 6 okr. zim. x/ w
przy odbiorze wodoodporna zaleznosci
czyszczonych wagondéw | O - czapka ocieplona 3 okr. zim. od potrzeb
O - buty ocieplone ze 3 okr. zim.
wzmocnionymi noskami
O - rgkawice ocieplone 2 okr. zim.
O - buty gumowe do kolan x/ 36 m - cy
O - kamizelka ostrzegawcza wg instr. uzytk.
O — hetm ochronny z ocieplaczem wg instr. uzytk.
O - trzewiki ochronne ze 18 m-cy
wzmocnionymi noskami
R - fartuch drelichowy 36 m -cy
34. | Pracownik wykonujacy | O - ubranie ocieplone x/ 3 okr. zim. x/ w
czynnosci tapicera O - buty ocieplone ze 3 okr. zim. zaleznosci
wzmocnionymi noskami x/ od potrzeb
O - kamizelka ostrzegawcza x/ wg instr. uzytk.
O - buty ochronne ze 24 m-ce
wzmocnionymi noskami
R - ubranie robocze drelichowe 18m-cy
35. |Pracownik zatrudniony | O - ubranie ocieplone 3 okr. zim. x/ w
przy obstudze urzadzen | O - buty ocieplone 3 okr. zim. zaleznosci
dzwignicowych O - helm ochronny x/ wg instr. uzytk. |od potrzeb
O - trzewiki ochronne ze 18 m-cy

wzmocnionymi noskami
O — r¢kawice ochronne
R - ubranie robocze drelichowe

wg instr. uzytk.
18 m-cy
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36. |Pracownik zatrudniony O - ubranie ocieplone xx/ 3 okr. zim. X/ w
przy konserwacji O - czapka ocieplona xx/ 3 okr. zim. zalezno$ci
instalacji wodno - O - buty ocieplone ze 3 okr. zim. od potrzeb
kanalizacyjnej wzmocnionymi noskami xx/ xx/ dla
O - kurtka przeciwdeszczowa x/ 48 m - cy zatrudni. na
O- fartuch przedni impregnowany x/ | wg inst. uzytk. |ZeWnatrz iw
O - buty gumowe do bioder x/ 24 m - ce fl ?gllleszcze-
O - buty gumowe do kolan 24 m -ce nieogrzewa-
O - rekawice gumowe wg instr. uzytk. | pych
O — gogle lub przyltbica x/ wg instr. uzytk.
O - helm ochronny z ocieplaczem x/ | wg instr. uzytk.
O - trzewiki ochronne ze 24 m-ce
wzmocnionymi noskami
O — rgkawice ochronne wg instr. uzytk.
R - ubranie robocze drelichowe 24 m-ce
37. | Robotnik, (pracownik O - ubranie ocieplone x/ 3 okr. zim. X/ w
zatrudniony przy O - czapka ocieplona x/ 3 okr. zim. zaleznosci
sprzataniu terenéw O - buty ocieplone x/ 3 okr. zim. od potrzeb
kolejowych, goniec, O - rekawice ocieplone x/ 1 okr. zim.
sprzatacz) O -- kurtka przeciwdeszczowa x/ 48 m - cy
O - buty gumowe do kolan x/ 24 m - ce

O - kamizelka ostrzegawcza x/

O - trzewiki ochronne ze
wzmocnionymi noskami

O —rgkawice ochronne

R - ubranie robocze lub fartuch
roboczy x/

R - czapka robocza drelichowa x/

R - obuwie profilaktyczne x/

R - rgkawice gumowe x/

wg instr. uzytk.

18 m-cy

wg instr. uzytk.
18 m—cy

18 m - ¢y
18 m-cy

wg instr. uzykt.
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38.

Rewident, starszy
rewident

O — kamizelka ostrzegawcza

O — kurtka ocieplona kryta tkanina
wodoodporng

O — kurtka przeciwdeszczowa x/

O — rekawice ocieplone

O — spodnie ocieplone

O-— buty gumowe do kolan

O — helm ochronny z ocieplaczem

O — buty ocieplone ze wzmocnionymi
noskami, wodoolejoodporne,
antyposlizgowe

O — rekawice ochronne

O — buty ochronne na spodach

olejoodpornych ze wzmocnionymi

noskami (sztylety)

R — ubranie robocze drelichowe

wg instr. uzytk.

4 okr. zim.

48 m-cy
1 okr. zim.
3 okr. zim.

24 m-ce

wg instr. uzytk.

2 okr. zim.

wg instr. uzytk.

18 m-cy

24 m-ce

X/ W
zaleznosci
od potrzeb
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Czesé 11

Ubiory identyfikujace pracownikéw ,,PKP Intercity” S.A.

Lp. | Stanowisko lub Przewidywany
wykonywane Ubiér identyfikujacy okres Uwagi:
czynnosci Wwynoszenia

1. Kierownik pociagu, - marynarka letnia 24 m-ce x/ spodnie
konduktor - marynarka zimowa 2 okr. zim. na wniosek
- kamizelka letnia 24 m-ce pracownicy
- kamizelka zimowa 2 okr. zim. xx/ torba na
— spodnie / spddnica x/ letnie 24 m-ce koétkach z
sztuk 2 logo IC dla
- spodnie / spodnica x/ zimowe 2 okr. zim. kier. poc.,
sztuk 2 -saszetka
— koszula / bluzka dtugi rekaw 12 m-cy skérzana dla
( kolor biaty) sztuk 2 konduktora,
— koszula / bluzka krotki rekaw 12 m-cy - teczka
( kolor bialy ) sztuk 2 firmowa z
- buty zimowe (meskie / damskie, 2 okr. zim. logo IC dla
(wcelu skorzane, kolor czarny) kier. poc.
identyfikacji w trakcie — potbuty letnie ( meskie / damskie, | 18 m-cy
wykonywania pracy skorzane, kolor czarny )
- stosowaé elementy — krawat ( z logo IC) sztuk 2 24 m-ce
ubioru —czapka meska 24 m-ce
identyfikujacego - kapelusz damski 24 m-ce
wedlug stosowanych - plaszcz typu patatka letni 36 m-cy
wzoréw z logo ,,PKP - plaszcz zimowy 2 okr. zim.
Intercity” S.A.) - torba stuzbowa na ramig¢ z logo IC | 36 m-cy
xx/
2. a) pracownik COK, - zakiet damski 24 m-ce
(doradca klienta), - marynarka meska 24 m-ce
b) kasjer bezposrednio | - spddnica damska sztuk 2 24 m-ce
zwigzany z obsluga | - spodnie meskie sztuk 2 24 m-ce
klienta, — koszula / bluzka dlugi rekaw 12 m-cy
¢) informator. ( kolor biaty) sztuk 2
(a,b,c-wcelu — koszula / bluzka krotki rekaw 12 m-cy
identyfikacji na ( kolor bialy ) sztuk 2
stanowisku pracy - krawatka damska z logo IC sztuk 2 | 24 m-ce
stosowa¢ elementy - krawat meski z logo IC sztuk 2 24 m-ce

ubioru
identyfikujacego
wedtug stosowanych
wzordéw z logo ,,PKP
Intercity” S.A.)

32




Maszynista, pomocnik | - bluza typu polar na zime x/ 2 okr. zim. x/ model
maszynisty - sweter rozpinany na lato x/ 24 m-ce dostosowany
—spodnie letnie sztuk 2 24 m-ce do noszenia
- spodnie zimowe sztuk 2 2 okr. zim. koszuli i
— koszula dtugi rekaw 12 m-cy krawata
( kolor bialy) sztuk 2
— koszula krétki rekaw 12 m-cy
- stosowa¢ elementy (kolor bialy ) sztuk 2
ubioru - buty zimowe ( skorzane, kolor 2 okr. zim.
identyfikujacego czarny, antyposlizgowe)
wedhug stosowanych — potbuty letnie ( skorzane, kolor 18 m-cy
wzordw ( z logo ,,PKP czarny, antyposlizgowe )
Intercity” S.A.) wcelu | — krawat ( z logo IC) sztuk 2 24 m-ce
identyfikacji na - torba shuzbowa na ramie z logo IC | 36 m-cy
stanowisku pracy
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Zakacznik Nr 2 do Instrukcji w sprawie zasad
gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej,
odzieza i obuwiem roboczym, ubiorem
identyfikujacym w ,,PKP Intercity” S.A. — Wzory
ubiorow identyfikujacych pracownikéw ,,PKP
intercity” S.A.

»PKP INTERCITY” S.A.

WZORY UBIOROW
IDENTYFIKUJACYCH PRACOWNIKOW
»PKP INTERCITY” S.A.
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UBIORY DRUZYN KONDUKTORSKICH

Marynarka zimowa, tkanina o nastepujacych parametrach: gramatura 410 g/m; sktad 54% elana + 44% welna
+ 2 % lycra; stopien $cieralnosci 3; tkanina odporna na odbarwienia o wysokich parametrach
wytrzymato$ciowych na rozdzieranie i zrywanie. Podszewka z wiskozy w kolorze tkaniny mundurowej, kolor
munduru — ciemny granat marynarski.

Marynarka letnia, tkanina o nastepujacych parametrach: gramatura 350 g/m; skiad 54% elana
+ 445% wetha + i 1,5% lycra; stopien $cieralnosci 3; tkanina odporna na odbarwienia
0 wysokich parametrach wytrzymatoéciowych na rozdzieranie i zrywanie. Podszewka z wiskozy w kolorze
tkaniny mundurowej, kolor munduru — ciemny granat marynarski.

Ubior damski: zakiet, kamizelka, spédnica i spodnie

sy

rys. 2

OPIS

Zakiet wykonany z tkaniny w kolorze ciemnego granatu marynarskiego o splocie gabardynowym.
Zapinany na trzy guziki. Zakiet z wyktadanym kotnierzem i wytogami. Ramiona podniesione
wktadami barkowymi. Z przodu zakiet posiada goérna kieszen piersiowg wykonczong listewka o
szerokosci 2,8 cm i dtugosci 11 cm, ponizej linii pasa znajdujg sie kieszenie z wypustkami i patkami
o szerokosci 5 cm i diugo$ci 14 cm. Worki kieszeni bocznych wykonane sg z podszewki. Na lewe;
‘patce kieszeni bocznych wykonany jest haft

z logo PKP Intercity (iccc). Tyt zakietu ze szwem posrodku. Rekawy gtadkie, ze szwem fokciowym, u
dotu przyszyte po 3 mate guziki. Zakiet od wewnatrz wykonczony jest podszewka wiskozowa w
kolorze dopasowanym do koloru tkany. Z tytu, na $rodku, na podszewce przy kotnierzu naszyta
wszywka firmowa, w lewy szew boczny podszewki wszyta jest wszywka

z rozmiarem, rokiem produkciji, sktadem surowca oraz sposobem konserwacji.

Widok zakietu przedstawia rys. 1i 2.
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rys. 3
Opis

Spédnica prosta ze szwem z tytu wykonana z tkaniny w kolorze ciemnego granatu marynarskiego o
splocie gabardynowym, na podszewce. W przedniej czesci spédnicy wykonane sg dwie zaszewki o
dtugosci 9 cm, natomiast w tylnych czesciach po 1 zaszewce

o diugosci 11 cm. W szwie $rodka tytu w gornej czesci wszyty jest zamek btyskawiczny,

w dolnej znajduje sig naktadany rozporek o dtugosci 23 cm. Spédnica zapinana na 1 guzik.

W bocznych czegéciach paska, od zaszewki przedniej do tylnej zamocowana jest tasma gumowa,
przestgbnowana po Srodku paska. Na pasku umieszczone sg 4 podtrzymywacze

o diugosci 5¢cm i szeroko$ci 1 cm. Na bokach paska od wewnetrznej strony wszyta tasma
wieszakowa. Spédnica na podszewce wiskozowej. D6t spddnicy podwiniety za pomocg podszywarki.
Od wewnegtrznej strony spédnicy na pasku wszywka firmowa, ponizej wszywka

z rozmiarem, rokiem produkgcji i sposobem konserwagcji.

Widok spodnicy przedstawia rys. 3.

rys. 4

Oris

Spodnie damskie dtugie proste bez mankietéw wykonane z tkaniny w kolorze ciemnego granatu marynarskiego.
Pasek doszywany, przediuzony zapinany z przodu na guzik oraz zamek btyskawiczny. Do paska przymocowane
8q 4 podtrzymywacze o} dtugosci 5 cm i szerokosci
1 cm. W przednich czesciach nogawek wykonane sg kieszenie boczne - skosne mocowane
na dole. Od wewnetrznej strony spodni znajduje sie wszywka firmowa z rokiem produkcji, rozmiarem i sposobem
konserwacji. Widok spodni damskich przedstawia rys. 4
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rys. 5 rys. 6

OPIS

Kamizelka damska wykonana z tkaniny w kolorze ciemnego granatu marynarskiego. Kamizelka
dopasowana do sylwetki z cigciami pionowymi w przedzie i tyle. Przéd zapinany na 5 guzikow.
Kamizelka posiada gérna kieszen piersiowg wykonczong listewkg o szerokoséci 3 cm i diugosci 10
cm, a ponizej linii pasa wykonane sa kieszenie wykonczone listewka o szerokoéci 2,8 cm

i dtugosci 10 cm. Na dolnej lewej listewce wykonany haft z logo PKP Intercity (iccc). Doty przodu
kamizelki lekko wydituzone w ksztatcie delikatnego szpica. Od wewnatrz kamizelka wykonczona jest
podszewka wiskozowa. Na $srodku tytu na podszewce przy kotnierzu naszyta jest wszywka firmowa, a
w lewy boczny szew podszewki wszywka z rozmiarem, rokiem produkgii i sktadem surowca.

Widok kamizelki przedstawia rys. 5 6.
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Ubior meski: marynarka, kamizelka i spodnie

rys. 7

OPIS

Marynarka wykonana z tkaniny w kolorze ciemnego granatu marynarskiego. Z przodu zapinana na 3
guziki. Kotnierz wyktadany z wytogami. Barki marynarki wyréwnane wktadami barkowymi. Z przodu
marynarka posiada gorng kieszen piersiowa wykornczong listewkg o szerokosci 3 cm

i dtugosci 10 cm, a ponizej linii pasa wykonane sg kieszenie boczne z wypustkami i patkami

0 szerokosci 5cm i dtugosci 16 cm. Na lewej kieszeni bocznej, na patce wykonany jest haft

z logo PKP Intercity (iccc). Worki kieszeni wykonane sg z podszewki. Rekawy proste, dwuczesciowe,
u dotu przyszyte po 3 mate guziki. Tyt marynarki ze szwem posrodku.

Tyt po bokach posiada mieszki, poprawiajace swobode ruchéw. Marynarka wykornczona jest
podszewka wiskozowa w kolorze dopasowanym do tkaniny wierzchniej. W gérnych czesciach przodu
podszewki wykonane s3 kieszenie wewnetrzne z dwiema wypustkami z tkaniny wierzchniej. Pod lewa
kieszenig wewnetrzng naszyta jest wszywka firmowa. W szwie miedzy kotnierzem, a podszewka na
srodku tytu w miejscu zamocowania wieszaka wszyta jest wszywka z rozmiarem, rokiem produkcji
oraz sposobem konserwaciji. '

Widok marynarki przedstawia rys. 7 i 8.
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rys. 9

OPIS

Spodnie dtugie, proste bez mankietéw wykonane z tkaniny w kolorze ciemnego granatu
marynarskiego, o splocie gabardynowym. Pasek doszywany, przedtuzony zapinany z przodu

na 1 guzik oraz zamek btyskawiczny. Spodnie posiadajg kolanéwke. Do paska przymocowanych jest
8 podtrzymywaczy o dtugosci 5 cm i szerokosci 1 cm. Do bokéw zamocowane sa paski do regulacji
obwodu pasa. W przednich czgéciach nogawek wykonane sg kieszenie boczne — skosne mocowane
na gorze i dole. W tylnej nogawce po prawej stronie wykonana jest kieszen z dwiema wypustkami
zapinana na guzik. Krawedzie dotu spodni podszyte sg taséma spodniowa. Od wewnetrznej strony
spodni do gurtu przyszyta wszywka firmowa z rozmiarem, rokiem produkcji i sposobem konserwagiji.

Widok spodni przedstawia rys 9.
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rys. 10

(0]

Kamizelka mgska wykonana z tkaniny kolorze ciemnego granatu marynarskiego, o splocie
gabardynowym. Lekko dopasowana do sylwetki. Przéd zapinany na 5 guzikéw. Kamizelka posiada
gorng kieszen piersiowg wykonczong listewkg o szerokosci 3 cm i dtugosci 10 cm,

a ponizej linii pasa wykonane s3 kieszenie wykoriczone listewka o szerokosci 2,8 cm i dtugosci 10
cm. Na dolnej lewej listewce wykonany haft z logo PKP Intercity (iccc). Doty przodu kamizelki lekko
wydtuzone w ksztatcie szpicu. Od wewnatrz kamizelka wykoriczona jest podszewka.

Na srodku tytu na podszewce wiskozowej, przy kotnierzu naszyta jest wszywka firmowa, a w lewy
boczny szew podszewki wszyta wszywka z rozmiarem, rokiem produkgiji i skladem surowca.

Widok kamizelki meskiej przedstawia rys. 10.
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WZORY UBIOROW DLA KASJEROW

Ubiory dla kasjeréw, tkaniny o nastgpujacych parametrach: gramatura 410 g./m, sklad: 54% elana + 44%
wetna + 2% lycra, stopieni $cieralnosci 3, tkanina odporna na odbarwienia. Podszewka z wiskozy w kolorze
tkaniny mundurowej, kolor munduru — ciemny granat marynarski.

Ubior damski dla kasjerki: zakiet i spédnica

Oris

Zakiet wykonany z tkaniny w kolorze ciemnego granatu marynarskiego o splocie gabardynowym. Zapinany na
cztery guziki. Ramiona podniesione CE] wkiadami barkowymi.
Z lewej strony na wypustce, o wymiarach 30 mm x 100 mm, wykonany jest haft z logo PKP Intercity (iccc). Tyt
zakietu ze szwem posrodku. Rekawy gtadkie, ze szwem fokciowym. Zakiet

od wewnatrz wykonczony jest podszewka wiskozowg w kolorze dopasowanym do koloru tkaniny. Na $rodku tytu
na podszewce przy szyjowce naszyta jest wszywka firmowa, a w lewy szew boczny podszewki wszyta jest metka
z rozmiarem, rokiem produkciji, sktadem surowca oraz sposobem konserwagii.

Widok zakietu z przodu i z tytu przedstawia rysunek 11 j 12.
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(01

Spddnica prosta ze szwem z tytu wykonana z tkaniny w kolorze ciemnego granatu marynarskiego o splocie
gabardynowym na podszewce wiskozowej. W przedniej czesci spodnicy wykonane sg dwie zaszewki o diugosci
9cm, natomiast w tylnych czesciach po jednej zaszewce o diugosci 11cm. W szwie $rodka tytu w gornej czesci
wszyty jest zamek blyskawiczny, w dolnej znajduje sie naktadany rozporek o dtugosci 23cm. Spédnica zapinana
na jeden guzik. W bocznych czesciach paska od zaszewki przedniej do tylnej zamocowana jest tasma gumowa,
przestgbnowana po $rodku paska. Na pasku umieszczone sg cztery podtrzymywacze o diugosci 5cm i
szerokosci 1cm. Na bokach paska od wewnetrznej strony wszyta taséma wieszakowa. D6t spodnicy podwiniety
za pomocq podszywarki. Od wewngtrznej strony spédnicy na pasku wszyta wszywka firmowa, ponizej wszywka
z rozmiarem, rokiem produkcji i sposobem konserwacji.

Widok spodnicy z przodu i z tytu przedstawia rysunek 13 i 14.
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Ubior meski dla kasjera: marynarka i spodnie

|

i
f ji:__’j I

rys. 15

(05

Marynarka wykonana z tkaniny w kolorze ciemnego granatu marynarskiego. Z przodu zapinana na 3
guziki. Kotnierz wyktadany z wytogami. Barki marynarki wyréwnane wktadami barkowymi. Z przodu
marynarka posiada gorna kieszen piersiowa wykonczong listewkg o szerokosci 3 cm

I dtugosci 10 cm, a ponizej linii pasa wykonane sa kieszenie boczne z wypustkami i patkami

o szeroko$ci S5cm i dtugoéci 16 cm. Na lewej kieszeni bocznej, na patce wykonany jest haft

z logo PKP Intercity (iccc). Worki kieszeni wykonane sg z podszewki. Rekawy proste, dwuczesciowe,
u dotu przyszyte po 3 mate guziki. Tyt marynarki ze szwem posrodku.

Tyt po bokach posiada mieszki, poprawiajgce swobode ruchéw. Marynarka wykornczona jest
podszewka wiskozowaw kolorze dopasowanym do tkaniny wierzchniej. W gérnych czeséciach przodu
podszewki wykonane sa kieszenie wewnetrzne z dwiema wypustkami z tkaniny wierzchniej. Pod lewg
kieszenig wewnetrzng naszyta jest wszywka firmowa. W szwie miedzy kotnierzem, a podszewka na

- Srodku tytu w miejscu zamocowania wieszaka wszyta jest wszywka z rozmiarem, rokiem produkgji
oraz sposobem konserwacji.

Widok marynarki przedstawia rys. 15i 16.
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rys. 17

OpPIS

Spodnie diugie, proste bez mankietéw wykonane z tkaniny w kolorze ciemnego granatu
marynarskiego, o splocie gabardynowym. Pasek doszywany, przedtuzony zapinany z przodu

na 1 guzik oraz zamek btyskawiczny. Spodnie posiadajg kolanéwke. Do paska przymocowanych jest
8 podtrzymywaczy o dtugos$ci 5 cm i szerokosci 1 cm. Do bokdéw zamocowane sg paski do regulacji
obwodu pasa. W przednich czesciach nogawek wykonane sg kieszenie boczne — sko$ne mocowane
na gorze i dole. W tylnej nogawce po prawej stronie wykonana jest kieszen z dwiema wypustkami
zapinana na guzik. Krawedzie dotu spodni podszyte sg taSma spodniowa. Od wewnetrznej strony
spodni do gurtu przyszyta wszywka firmowa z rozmiarem, rokiem produkcji i sposobem konserwaciji.

Widok spodni przedstawia rys 17.
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LoGO ,,PKP INTERCITY” S.A.

rys. 18

Logo mate ,PKP Intercity” S.A. wykonane metodg haftu komputerowego, o wymiarach
30 mm x 100 mm. Spaod usztywniony flizeling. Kolory wg skali Pantomu: niebieski — 2728 CVC, pomarancz — 165
CVC.

Widok logo ,PKP Intercity” przedstawia rysunek 18.
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PLASZCZ PRZECIWDESZCZOWY TYPU PALATKA
damski i meski, kolor czarny

____________________

rys. 19
Oris -
Plaszcz  przeciwdeszczowy, na podszewce, - z podpinkg zimowa. Posiada kaptur chowany
w stojce, kieszenie zewnetrzne dolne z patkami, rekawy z regulacjg obwodu przy nadgarstkach. Zapiecie na
zamek blyskawiczny, maskowany plisg ozdobna, zapinang na napy, zapiecie
w zaleznosci od potrzeb na strone damskg lub meska. Podpinka zimowa zamocowana do kurtki za pomocg
zamka, pikowana w romby. Wszystkie elementy dodatkowo stebnowane, Z przodu, na lewej piersi haftowane
logo PKP Intercity. Skiad surowca: poliamid 100%, gramatura
185 g/m?, tkanina wodoodporna, para przepuszczaina, zamszowana, pikowka — 120 g/m?.
Patatke przedstawia rysunek 19.
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PLASZCZ ZImOWY DAMSKI  PLASZCZ ZIMOWY MESKI

rys. 20 rys. 21

(0)1

Ptaszcze koloru ciemnego granatu marynarskiego, posiadajg kotnierz zapinany pod szyjg, kieszenie zewnetrzne
wpuszczane, dolne z patkami, rekawy proste. Zapiecie na guziki maskowane krytg plisg ozdobng. Ptaszcze
meskie — ocieplina pikowana na podszewce, ptaszcze damskie — ocieplina z podszewka. Na lewym przodzie, na
kieszeni wewnetrznej logo PKP Intercity. Plaszcze damskie dodatkowo posiadajg dopasowujace ciecia na
przodzie. Skfad surowca: 60% wetna owcza, 20% wetna kaszmir, 20% poliamid, gramatura 570 g/mz.

Ptaszcz zimowy damski przedstawia rysunek 20, natomiast meski rysunek 21.
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KOSZULA MESKA Z DLUGIM REKAWEM BLUZKA DAMSKA Z DLUGIM REKAWEM

rys. 22 rys. 23

OPIS

Koszule wizytowe, styl klasyczny, kolor bialy. Z klejong plisg, z usztywnionym mankietem
I kotnierzem. Na przodzie po lewej stronie kieszonka. Rekawy diugie, bgdz krotkie, Koszule damskie lekko
pasowane do sylwetki, z przodu i z tylu zaszewki. Oznakowanie wyrobu — wszywka firmowa z rozmiarem i/lub
nazwiskiem pracownika. Skfad surowca: bawetna 60%, poliester 40%, gramatura 100 — 110 g/mz.

Koszule meskg przedstawia rysunek 22, natomiast damska rysunek 23.
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POLBUTY MESKIE

rys. 24
OPIS:

Wierzch i Srodek obuwia

= skorzane, kolor czarny ‘

»  fason klasyczny/wizytowy, jak na zdjeciu lub noski zaokraglone

* skora naturalna wysokiej jakosci, elastyczna,

=  wytrzymatos¢ skory wierzchniej na rozcigganie - wymagane min 20 MPa lub réwnoznaczne),

* wytrzymatoS¢ potgczenia spodu z wierzchem - wymagane min  5N/mm  (lub
rébwnoznaczne),

*  wyscittka skérzana, odporna na odbarwienia.

Podeszwa
= spody z kauczuku termoplastycznego (norma PN-0-91050),
* Scieralno$¢ 170 mm? (norma PN-75/C-04235 nie wiecej niz 250 mm?)

*  odpornos¢ na wielokrotne zginanie (przy 30 tys. zgie¢ dtugosé rysy do 2 mm)
* podeszwa antyposlizgowa (wspotczynnik tarcia, ocena poslizgu — min 4 pkt.).

Pétbuty meskie przedstawia rys. 24.
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BUTY ZIMOWE MESKIE

rys. 25

OPIS:

Wierzch i $rodek obuwia

=  skodrzane, kolor czarny
» fason klasyczny/wizytowy, jak na zdjeciu lub noski zaokraglone,
= sznurowane lub na suwak

» skéra naturalna wysokiej jakosci, elastyczna,

*  wytrzymato$C skory wierzchniej na rozcigganie - wymagane min 20 MPa lub réwnoznaczne),

* wytrzymatoSC potgczenia spodu z wierzchem - wymagane min  5N/mm  (lub
réwnoznaczne),

*  ocieplane, wysciétka odporna na odbarwienia.

Podeszwa

* spody z kauczuku termoplastycznego (norma PN-0-91050),

= $cieralno$¢ 170 mm? (norma PN-75/C-04235 nie wiecej niz 250 mm?)

= odpornos¢ na wielokrotne zginanie (przy 30 tys. zgie¢ dtugos$é rysy do 2 mm)
= podeszwa antyposlizgowa (wspofczynnik tarcia, ocena poslizgu — min 4 pkt.).

Obuwie zimowe meskie przedstawia rys. 25.
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POLBUTY DAMSKIE

| Fantofle damalile stuibows 1

rys. 26

OPIs:
Wierzch i $rodek obuwia

=  skorzane, kolor czarny

» fason klasyczny/wizytowy jak na zdjeciu lub typu mokasyn,

*  noskijak na zdjeciu lub zaokraglone,

» skora naturalna wysokiej jakosci, elastyczna,

* obcas max 4-6 cm., lub obuwie typu mokasyn,

= wytrzymatos¢ skéry wierzchniej na rozciaganie - wymagane min 20 MPa lub réwnoznaczne),

* wytrzymatoS¢ potaczenia spodu z wierzchem - wymagane min  5N/mm  (lub
rébwnoznaczne),

=  wyScidtka skérzana, odporna na odbarwienia.

Podeszwa
* spody z kauczuku termoplastycznego (norma PN-0-91050),
» Scieralnos¢ 170 mm?® (norma PN-75/C-04235 nie wiecej niz 250 mm?)

* odpornos¢ na wielokrotne zginanie (przy 30 tys. zgie¢ dtugo$é rysy do 2 mm)
* podeszwa antyposlizgowa (wspdfczynnik tarcia, ocena poslizgu — min 4 pkt.).

Potbuty damskie przedstawia rys. 26.
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KOZzAKI DAMSKIE

E Obupie zimowe sluibowe damsiie

OpIs:
Wierzch i Srodek obuwia

= skorzane, kolor czarny

=  fason klasyczny/wizytowy jak na zdjeciu lub typu oficerki

=  cholewka dostosowana do réznego wymiaru tydek (w gornej tylnej lub bocznej czesci regulacja), ocieplane
*  noskijak na zdjeciu lub zaokraglone,

» skora naturalna wysokiej jakosci, elastyczna,

* obcas max 4-6 cm. lub ok. 2 cm.,

*  wytrzymato$C skory wierzchniej na rozciaganie - wymagane min 20 MPa lub réwnoznaczne),

* wytrzymato§¢ potgczenia spodu z wierzchem - wymagane min  5N/mm  (lub
réwnoznaczne),
Podeszwa

* spody z kauczuku termoplastycznego (norma PN-0-91050),

» scieralno$¢ 170 mm?® (norma PN-75/C-04235 nie wiecej niz 250 mm3)

* odpornos¢ na wielokrotne zginanie (przy 30 tys. zgie¢ dtugosc¢ rysy do 2 mm)
* podeszwa antyposlizgowa (wspoétczynnik tarcia, ocena poslizgu — min 4 pkt.).

Kozaki damskie przedstawia rys. 27.
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KRAWAT MESKI

rys. 28

OrIS

Krawat wykonany z wysogatunkowej tkaniny zasadniczej zakardowej (gesto tkanej), w kolorze jasnoniebieskim z
tkanym wzorem i logo PKP Intercity. Skiada sie z trzech elementow potgczonych dwoma szwami (stebnowka).
Elementy krojone pod katem 45° w stosunku
do ukiadu osnowa-watek. Wewnatrz znajduje sie tkaninowy wklad odziezowy, ktéry wypemia
i usztywnia krawat. Wkiad ten potaczony jest z z niewidoczng czescig krawata szwem wzdtuznym. Duzy ,czub”
krawata od strony wewnetrznej wykonczony jest podszewka.

Rozmiar krawata: dtugos¢ — 146 cm (+/- 3 cm), szerokos¢ — 10 cm (+/- 0,5 cm).

Wykaz materiatéw zasadniczych i dodatkow:

= tkanina zasadnicza — poliester zakardowy 100%

. masa powierzchniowa — 150 g/m? (+/- 10%)

o) splot tkaniny — zakard

. wykonczenie — stabilizacja, antystatyczne

= wkiad odziezowy — polister 100%

= wkiad odziezowy wypelniajaco - usztywniagjacy o masie powierzchniowej 250 g/m?
(+/- 10%).

Krawat meski przedstawia rys. 28.
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KRAWATKA DAMSKA

rys. 29
OPIS

Krawatka damska wykonana z wysokogatunkowej tkaniny zasadniczej zakardowej (gesto tkanej), w kolorze
jasnoniebieskim, z tkanym wzorem i logo PKP Intercity. Sktada sie z dwoch czubow natozonych na siebie i
upietych na state weztem a’la windsor. Przez wezet przechodzi pasek o szerokosci 1,3 cm. Usz ty z tkaniny
zasadniczej z regulatorem diugosci i zapinka metalowa. Elementy czubéw krojone sg po katem 45° w stosunku
do uktadu osnowa-watek. W spodnim czubie znajduje sie¢ wkiad odziezowy, ktérym wypeinia i usztywnia
krawatke. Wezet skrojony jest z tkaniny pod katem 45° i potaczony $ciegiem wzdiuznym z wkiadem odziezowym.
Rozmiar krawatki dlugos¢ — 24 cm (+/- 1 cm), dlugos¢ paska — w zaleznosci od regulacii
36 — 46 cm., szeroko$¢ — 10 cm (+/- 0,5 cm), szeroko$¢ wezta — 7 cm (+/- 0,5 cm).

Wykaz materiatéw zasadniczych i dodatkéw:

. tkanina zasadnicza — poliester zakardowy 100%
LN masa powierzchniowa — 150 g/m2 (+/- 10%)
. splot tkaniny — zakard
. wykonczenie — stabilizacja, antystatyczne
. wkiad odziezowy — polister 100%
. wkiad  odziezowy wypeiniajaco — usztywniajacy o masie  powierzchniowej 250 g/m?
(+/- 10%).

Krawatke damskg przedstawia rys. 29.
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CZAPKA MESKA

’ L O O i S O S s 7
) , Mg

rys. 30

OPIS

Czapka wykonana z tkaniny w kolorze ciemnego granatu marynarskiego, o splocie gabardynowym o sktadzie
surowca 54% elany, 44% wetny i 2% lycry o stopniu $cieralnosci 3.

Czapka skiada sie z 4 kwater (2 kwatery z przodu, 2 kwatery z tytu), denka, otoku i daszka. Denko owalne, po
srodku denka na podszewce naszyta jest folia. Przod usztywniony wiokning termoplastyczng. Pomiedzy denko a
kwatery umieszczony naprezacz i wszyta wypustka. Otok czapki od strony kwater posiada wypustke o
szerokosci okoto 4 mm z tkaniny sukiennej koloru pomaranczowego. Nad daszkiem przymocowany jest na
dwoch guzikach pasek skérzany ze srebrng sprzaczka. W przedzie na szwie kwater naszyty jest emblemat z
haftowanym logo PKP Intercity (iccc). Pomigdzy denkiem i kwaterami wszyta jest laméwka z tkaniny sukiennej
koloru pomaranczowego o szerokosci okolo 2 mm. Na bokach czapki po $rodku przy szwach zamocowane sg
po 2 wietrzniki w kolorze czarnym. Czapka wykonana jest na podszewce wiskozowej. W tyle do potnika
przyszyta wszywka z rozmiarem, rokiem produkcji, oraz sposobem konserwacji. Wszywka firmowa umieszczona
pod filig na $rodku denka.

Czapke meska przedstawia rys. 30.
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KAPELUSZ DAMSKI

R R o e

i g o :
S 8

rys. 31

OrIS

Kapelusik wykonany z tkaniny w kolorze ciemnego granatu marynarskiego, o sktadzie surowcowym 54% elany,
44 % weiny, 2% lycry o stopniu $cieralnosci 3 i podszewce 100% wiskozy. Gérna czes¢ kapelusika sktada sie z
7 klinbw. Rondo usztywnione fizeling

i siedmiokrotnie przestgbnowane. Na potgczeniu ronda z dolng czescig klindw naszyty pasek

z sukna w kolorze pomararniczowym o szerokosci 3 cm. Z przodu kapelusika naszyty emblemat z haftowanym
logo PKP Intercity (iccc). Wewnetrzna czes¢ kapelusika wykonczona podszewka. Wewnatrz kapelusika z tytu
wszyta wszywka z rozmiarem, rokiem produkcji i nazwg producenta.

Kapelusz damski przedstawia rys. 31.
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TORBY SLUZBOWE

TORBA SLUZBOWA DLA KONDUKTORA | MASZYNISTY
NA RAMIE ZLOGOICCC

rys. 32

OPIS

W przedniej czesci torba posiada zamykang na suwak kieszen z  przeznaczeniem
na urzadzenie elektroniczne. Dodatkowo w komorze tej znajduje sie: kieszonka na telefon kom., uchwyty na
przybory do pisania, miejsce na karty. Torba podzielona jest na dwie komory. Pierwsza z nich wyposazona jest w
pas mocujacy zapinany na rzep oraz uchwyt z mozliwoscig regulacji na zatrzask. Komora ta posiada dwa
zaczepy (ograniczniki) na zatrzaski, ktére pozwalajg na zabezpieczenie zawartosci torby przed wypadnieciem.
Druga komora dzielona jest na dwie czesci z przeznaczeniem na dokumenty. Tyt torby posiada gteboka kieszen
na suwak oraz rekaw umozliwiajgcy zamocowanie torby na stelazu walizy podroznej (pasuje
do torby pilot). Wszystkie komory wyposazone sa w suwaki dwustronne (spotykajgce sie),
co umozliwia zabezpieczenie za pomoca np. ktddki catego bagazu. Torba ta posiada wzmocnienia w postaci
nitobw przy raczce giéwnej oraz w miejscu mocowania pasa no$nego w celu bezpieczeristwa przy przenoszeniu
wigkszych ciezarébw. Dno torby zabezpieczone puklami plastikowymi co jednocze$nie umozliwia wygodne
stawianie torby w pozycji pionowej oraz wzmacnia dolng cze$é¢ torby. Zamontowano takze pas nosény z
mozliwoscig regulacji oraz wygodnym poszerzeniem na ramieniu na zaczepach metalowych.

Materiat : nylon 1680 D (najwyzsza jako$¢) w kolorze — czarnym.

Wymiary : 30 cm wysokos$¢, 17 cm szerokos$é, 45 cm diugosé.

Torbe stuzbowg dla konduktora i maszynisty, na ramie przedstawia rys. 32.
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TECZKA/SASZETKA FIRMOWA DLA KIEROWNIKA POCIAGU Z
LOGOIC

rys. 33
Oris
Wykonana zostat z kodury, tektury i pianki poliuretanowej. Wnetrze wykonane jest ze skaju

i ortalionu. Wyposazona zostata w reling, klamre do spinania papieru, kalkulator, oraz przegrédke z kieszonkami
na drobne detale . bilety, wizytdwki. Organizer ma takze dwa uchwyty na dtugopisy. Cato$é zamykana jest na
zamek blyskawiczny skiadajacy sig¢ z tasmy suwakowej plastikowej i metalowego wézka. Na jednej ze stron
zewnetrznych organizera umiejscowiony jest znak graficzny firmy kupujgcego.

Materiat: kodura w kolorze — czarnym.

Wymiary: 34 cm wysokosci, 4 cm szerokosc 25 cm diugosé.

Teczke/saszetke dla kierownika pociggu przedstawia rys. 33.
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TORBA NA KOLKACH DLA KIEROWNIKA POCIAGU
Z LOGO ICCC

rys. 34

OPIS

Torba skiada sig¢ z trzech komér bagazowych i wkiadki z pianki, ktéra zabezpiecza przechowywanie
elektronicznego sprzetu oraz wydruku z kasowego terminala. Torbe wykonano z wytrzymatego
(nieprzemakalnego) nylonu balistycznego 1680 D w kolorze czarnym. Caly szkielet torby i jej ksztatt tworzy
metalowa konstrukcja. Dodatkowo wzmocnione dno torby poprzez plastikowg ochrone. Urzadzenie teleskopowe
z wyciggang raczkg to konstrukcja dur-aluminiowa, wytrzymata na zgiecia. Dziata w zakresie trzech wysokosci w
zaleznosci od potrzeb uzytkownikéw. Dodatkowym uchwytem jest teleskopowa chowana wzdtuz raczka o
migkkim wypiankowaniu. Torba zaopatrzona w pas na ramie z mozliwoscig regulacji i wygodnym poszerzeniem
na ramieniu. Wyposazona w petne kétka cichobiezne w plastikowej obudowie, ktorej zewnetrzny element
zabezpiecza przed uszkodzeniem powtoki nylonu podczas uzytkowania torby. Kétka osadzone sg na tozyskach
cichobieznych. Skiada sie z czterech komoér. Komora gtéwna (bagazowa) posiada suwaki, ktére moga byé
zapinane na kidédke, co zabezpiecza cenny sprzet elektroniczny.

Materiat : nylon 1680 D (najwyzsza jako$¢) w kolorze — czarnym.

Wymiary : 39 cm wysoko$¢, 22 cm szeroko$¢, 45 cm diugosc.

Torbe stuzbowa dla kierownika pociggu przedstawia rys. 34.
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SASZETKA SKORZANA DLA KONDUKTORA

rys. 35
OPIS

Torba konduktorska ma ksztatt prostokata. Zapinana na zamek typu tik-tak. Wyposazona w dwie boczne
kieszonki do choragiewki i kasownika biletow oraz pas nosny o regulowanej diugosci. Wewnatrz torby znajduje
sig dodatkowo kieszen usztywniona tekturg z wktadka na dtugopisy. Wewnetrzna strona czesci przedniej i tylnej
z klapg jak réwniez pas noény sg podklejone sztuczng tkaning imitujgca skére typu casco. Wszystkie krawedzie
8g czernione barwnikiem do skor Nero black.

Materiat : skéra bydleca wyprawiona, barwiona na czarno.

Wymiary: wysoko$¢ — 27,0 cm, dtugosé — 21,5 cm, szeroko$é — 10,0 cm

Saszetke skoérzang dla konduktora przedstawia rys. 36.
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WYKAZ ZMIAN

Forma ogloszenia zmiany

Obowiazuje od
dnia

Rodzaj z dnia
dokumentu

Nr

Czytelny podpis pracownika
,,PKP Intercity” S.A.
Wnoszacego zmiang
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NOTATKI

62



