Protokot ze spotkania Stron Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spétka Akcyjna w
ramach dialogu spotecznego i rokowan nad wprowadzeniem zmian do ZUZP
w dniu 15 listopada 2021 r. w Warszawie

Warszawa, 15 listopada 2021 r.

Uczestnicy spotkania

— Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych — Sygnatariusze ZUZP;
— Zarzad PKP CARGO S.A;;

— Dyrekcja Biura CCL;

— Przedstawiciele Wydziatéw CCLR oraz CZS.

Przebieg spotkania

Zenon Kozendra, Cztonek Zarzadu — Przedstawiciel Pracownikéw PKP CARGO S.A. powitat wszystkich
uczestnikéw spotkania oraz przedstawit jego program, sktadajgcy sie z dwdch gtéwnych czesci.
Pierwsza dedykowana zostata propozycjom zmian do § 64 ZUZP PKP CARGO S.A., ktére miatyby by¢
przyjete Protokotem dodatkowym nr 13. Druga cze$¢ spotkania przeznaczona zostata na omowienie
biezgcych aspektdéw dialogu spotecznego w ramach kwartalnego spotkania Stron ZUZP PKP CARGO S.A.

P.o. Prezes PKP CARGO S.A. Wiadystaw Szczepkowski, odwotujac sie do oficjalnych komunikatow
wydawanych przez Spétke, wskazat na nietatwg aktualng sytuacje PKP CARGO S.A.

Prezes Spétki poinformowat takze o koniecznosci podjecia pilnych dziatan dotyczacych Pionu
Operacyjnego i Pionu Handlowego. Wskazat m.in. na plany przywrdcenia stanowiska Zastepcy
Dyrektora Zaktadu ds. Handlowych i zwrdcit sie do Przedstawicieli organizacji zwigzkowych
Sygnatariuszy ZUZP PKP CARGO S.A. o zaopiniowanie zmienionego Ramowego Regulaminu
Organizacyjnego dla Zaktaddw w terminie, ktéry umozliwitby wejscie w zycie nowych regulaminéw od
1 stycznia 2022 roku.

Nastepnie p.o. Prezes PKP CARGO S.A. odnidst sie do pytania o plany umiejscowienia zakupionej przez
Spétke ,Fabryki Wagondéw” w Gniewczynie, w strukturze organizacyjnej PKP CARGO. Poinformowat, ze
rozwazane sg dwa warianty: fabryka stanie sie czescig jednej z istniejgcych spétek zaleznych Grupy PKP
CARGO lub bedzie odrebng spétka.

W odpowiedzi na pytanie dotyczace wielkosci zatrudnienia w Spdtce — Wiadystaw Szczepkowski
poinformowat, ze realizowany proces zmian organizacyjnych, uwzglednia m.in. kwestie dotyczace
liczebnosci zasobdw ludzkich oraz posiadanych kompetencji w poszczegélnych obszarach i komaérkach
organizacyjnych. Zaznaczyt réwniez, ze aktualnie nie sg planowane zmiany w zakresie ilosci zaktadéw
Spotki.

Dyrektor Bagniewski, p.o. Cztonka Zarzadu ds. Operacyjnych, odnidst sie do zagadnienia dotyczgcego
decyzji Zarzadu Spotki o sprzedazy kilkuset lokomotyw i wagondow, w tym tych, ktdre nie wymagajg
ztomowania. Podkreslit, ze zgoda na sprzedaz dotyczy tylko tego taboru, ktdry nie jest przydatny i nie
jest przeznaczony do naprawy.
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Poruszanym podczas spotkania tematem byta takze kwestia udostepniania taboru kolejowego
i przewozéw do spoétki zaleznej PKP CARGO SERVICE. Prezes Wtadystaw Szczepkowski zapewnit, ze
wszystkie ustugi realizowane przez PKP CARGO S.A. —takze te realizowane wewnatrz Grupy PKP CARGO
— sg odpfatne i majg uzasadnienie biznesowe.

Nastepnie Przedstawiciele Strony Spotecznej podali przyktady konkretnych sytuacji dotyczacych
procesu przewozowego, ktére wymagajg weryfikacji i podjecia dziatan optymalizacyjnych.
Zaproponowano zorganizowanie dodatkowego spotkania, podczas ktérego mozliwe bedzie omdwienie
i uszczegétowienie zagadnien dotyczacych Pionu Operacyjnego. Strona Spoteczna nadmienita, ze
procesy w tym obszarze wymagajg zwiekszenia efektywnosci. Stuzy¢ temu miatyby m.in. spéjne
zarzgdzanie operacyjne procesem przewozowym oraz optymalizacja organizacji pracy, pozwalajgca
m.in. na zmniejszenie nieefektywnego czasu pracy.

Strona spofeczna nadmienita takze, ze w optymalizacji organizacji pracy w Grupie PKP CARGO mogtyby
pomdc jednakowe zapisy ZUZP dla catej Grupy. Ujednolicenie zapisdw dotyczacych organizacji pracy
—w tym czasu pracy — pozwolitoby na stosowanie rownych zasad w poszczegélnych spétkach zaleznych.

Zenon Kozendra, Cztonek Zarzadu — Przedstawiciel Pracownikdw PKP CARGO S.A. omdwit projekt
Protokotu dodatkowego nr 13 do ZUZP przestany Stronie Zwigzkowej w dniu 4 listopada br.

Protokot dodatkowy nr 13 wejdzie w zycie z pierwszym dniem miesigca, nastepujgcym po miesigcu,
w ktdrym zostanie zarejestrowany w OIP. Aktualnie Protokdét jest dostepny do podpisu w Biurze
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Jezeli podpisywanie Protokotu rozpocznie sie niezwtocznie i zostanie
on zarejestrowany w grudniu, to zmodyfikowane zapisy § 64 wejdg w zycie od 1 stycznia 2022 r.

Nastepnie Zenon Kozendra, Cztonek Zarzgdu — Przedstawiciel Pracownikéw PKP CARGO S.A., poprosit
Przedstawicieli Organizacji Zwigzkowych o przedstawienie stanowiska czy organizacje te sa gotowe do
podpisania Protokofu dodatkowego nr 13 do ZUZP, w brzmieniu przestanym w dniu 4 listopada br.
Prawie wszyscy Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych (11 z 12) wyrazili cheé podpisania lub
zarekomendowania swoim organom statutowym przyjecia przedstawionej wersji Protokotu nr 13.

Zenon Kozendra, Cztonek Zarzadu — Przedstawiciel Pracownikow PKP CARGO S.A. podziekowat
zebranym za aktywny udziat i zakonczyt spotkanie.
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