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POROZUMIENIE
pomiedzy Stronami Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw zatrudnionych przez Centrale i Zakiady PKP CARGO Spétka Akcyjna
zawarte w dniu 27 sierpnia 2021 roku

W zwigzku z postulatem wdrozenia podwyzek wynagrodzernn dla pracownikow
PKP CARGO S.A. w trybie § 5 Paktu Gwarancji Pracowniczych - Umowy dotyczgcej
Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracownikow zatrudnionych przez Zakfady
PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikéw zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP CARGO
z 2 wrzeénia 2013 r., stanowigcym przedmiot dialogu spotecznego, majac na uwadze wyniki
za | péirocze 2021 oraz mo%liwoéc“l finansowe Spoiki, Strony ustalajg, co nastepuje:

.

1. Z okazji Swieta Kolejarzba w 2021 roku pracownikom PKP CARGO S.A. zostanie
wyptacona gratyfikacja pieniezna, o ktérej mowa w § 67 ust. 5 i 6 ZUZP, w wysokosci
podwyzszonej o 800,00 zt.

. 2. Zwiekszona kwota gratyfikacji bedzie wyptacona w terminie wyptaty wynagrodzenia
za listopad 2021 r., tgcznie z gratyfikacjg w kwocie 200,00 zt, ktéra corocznie przystuguje
na mocy ZUZP.

3. Doceniajgc dotychczasowy wktad pracownikéw w podnoszenie efektywnosci realizacji
zadan, w terminie do 10 pazdziernika 2021 r. zostanie wyptacona jednorazowa nagroda
w wysokosci 500,00 zt brutto zgodnie z ponizszymi zasadami:

a. nagroda przystuguje pracownikom zatrudnionym nie pézniej niz j"‘éz'j,en/vca 2021 r.
i wliczanym do stanu zatrudnienia na dzier 30 wrze$nia 2021 r.,

b. pracownicy, wobec ktérych podjeto decyzje o wypowiedzeniu umowy o prace
lub rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52 k.p. nie zachowujg prawa do nagrody,

c. pracownicy, ktérzy wypowiedzieli umowe o prace, nie zachowujg prawa do nagrody,
chyba ze przyczyna wypowiedzenia byto odejécie na emeryturg lub rente,

d. pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy nagroda przystuguje
w wysokosci proporcjonainej do wymiaru etatu.

4. Realizacja ustalen, o ktéorych mowa w ust. 1-3 bedzie oznacza¢ wykonanie
przez PKP CARGO S.A. ustalenn zawartych w § 5 Paktu Gwarancji Pracowniczych —
Umowy dotyczacej Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych
przez Zakiady PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikéw zatrudnionych przez Spétki Grupy
PKP CARGO z 2 wrze$nia 2013 r.

5. W ramach prowadzonego dialogu Strony niniejszego porozumienia podejmg w styczniu
2022 r. rozmowy dotyczgce wdrozenia systemowej podwyzki wynagrodzeri od 1 kwietnia
2022 r. z uwzglednieniem wynikéw finansowych za rok poprzedni oraz biezgcej sytuacji
Spoitki.
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6. Strony rekomendujg wyptacenie gratyfikacji w Spétkach Grupy PKP CARGO na zasadach
analogicznych jak w niniejszym porozumieniu, o ile bedzie to uzasadnione ich sytuacjg
ekonomiczna.

7. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem podjgcia Uchwaty przez Zarzad
PKP CARGO S.A. wyrazajacej zgode na jego zawarcie.
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