Notatka ze spotkania Zarzadu PKP CARGO S.A. ze Zwigzkami Zawodowymi
bedacymi Strong ZUZP w ramach dialogu spotecznego

Warszawa, 27 sierpnia 2021 r.

Uczestnicy spotkania

— Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych — Sygnatariusze ZUZP;
— Zarzad PKP CARGO S.A;

— Przedstawiciele Biura CCL i Wydziatu CZS.

Przebieg spotkania

Zenon Kozendra, Cztonek Zarzgdu — Przedstawiciel Pracownikéw PKP CARGO S.A. powitat wszystkich
uczestnikdw spotkania oraz przedstawit gtéwny jego temat — omodwienie mozliwosci realizacji
zobowigzan wynikajgcych z § 5 Paktu Gwarancji Pracowniczych, zawartego 2 wrzesnia 2013 roku
miedzy PKP CARGO S.A oraz PKP S.A. a Zwigzkami Zawodowymi bedgcymi strong Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A. oraz wypracowanie
przez Strony ZUZP wspdlnego stanowiska.

Prezes PKP CARGO S.A. Czestaw Warsewicz — wskazujgc na aktualng sytuacje ksztattowang przez
otoczenie biznesowe Spotki — przedstawit ogdlng sytuacje PKP CARGO S.A. W trakcie dyskusji Cztonek
Zarzadu ds. Finansowych — odnoszgc sie do wynikéw finansowych Spétki za | pétrocze 2021 roku
— podkreslit, ze jakakolwiek dodatkowa gratyfikacja i nagroda pieniezna dla pracownikéw bedzie
wymagata zwiekszenia poziomu zadtuzenia Spétki. PKP CARGO S.A. aktualnie nie posiada wolnych
srodkow pienieznych, ktére mogtyby by¢ przeznaczone na potencjalne dodatkowe wypftaty.

Zarzad PKP CARGO S.A. przedstawit propozycje wyptaty jednorazowej nagrody oraz zwiekszenie
gratyfikacji z okazji Swieta Kolejarza. Jednoczeénie zaproponowat takze przetozenie na styczen 2022
roku dalszych rozméw — w ramach dialogu spotecznego — o systemowej podwyice wynagrodzen
w Spétce od trzeciego kwartatu 2022 roku. Przedstawiciele Strony Spotecznej podkredlili, ze zalezy im,
aby rozmowy w styczniu 2022 roku dotyczyty systemowej podwyzki wynagrodzen od miesigca kwietnia
2022 roku.

Ustalenia zgodne z podpisanym Protokotem

Strony Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy PKP CARGO S.A. — Zarzad Spotki oraz Organizacje
Zwigzkowe bedace Sygnatariuszami ZUZP wypracowaty Porozumienie, ktére ma na uwadze wyniki za
| potrocze 2021 oraz mozliwosci finansowe Spotki, na mocy ktérego uprawnionym pracownikom do
dnia 10 pazdziernika 2021 roku zostanie wyptacona jednorazowa nagroda w wysokosci 500,00 zt brutto
oraz z okazji Swieta Kolejarza w 2021 roku — zgodnie z § 67 ust. 5 i 6 ZUZP — zostanie wyptacona
gratyfikacja pieniezna powiekszona o 800,00 zt.

W styczniu 2022 roku Strony podejmga rozmowy dotyczgce wdrozenia w Spotce systemowej podwyzki
wynagrodzen od dnia 1 kwietnia 2022 roku — z uwzglednieniem wynikéw finansowych za rok 2021 oraz
biezacej sytuacji PKP CARGO S.A.
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Jednoczesnie Strony zarekomendowaty wyptacenie gratyfikacji w Spotkach Grupy PKP CARGO na
zasadach analogicznych jak w Porozumieniu, o ile bedzie to uzasadnione sytuacjg ekonomiczng tych
Spétek.

Strony ustality, ze realizacja powyiszego Porozumienia bedzie oznacza¢ wykonanie przez Spotke
ustalen zawartych w § 5 PGP — Umowy dotyczacej Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla
pracownikéw zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikéw zatrudnionych przez
Spétki Grupy PKP CARGO z 2 wrzesnia 2013 roku.

Zenon Kozendra, Cztonek Zarzgdu — Przedstawiciel Pracownikéw PKP CARGO S.A. zakonczyt spotkanie
i podziekowat zebranym za aktywny udziat.

Notatke sporzqdzit Wydziat Komunikacji Spotecznej
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