Notatka ze spotkania kwartalnego PKP CARGO S.A. ze Zwigzkami
Zawodowymi bedgcymi Strong ZUZP w ramach dialogu spotecznego

Warszawa, 29 czerwca 2021 r.

Uczestnicy spotkania

— Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych — Sygnatariusze ZUZP;
— Zarzad PKP CARGO S.A;

— Przedstawiciele Biura CCL i Wydziatu CZS.

Przebieg spotkania

Zenon Kozendra, Cztonek Zarzgdu — Przedstawiciel Pracownikéw PKP CARGO S.A. powitat wszystkich
uczestnikdw spotkania oraz przedstawit gtéwny jego temat — omodwienie mozliwosci realizacji
zobowigzan wynikajgcych z § 5 Paktu Gwarancji Pracowniczych, zawartego 2 wrzesnia 2013 roku
miedzy PKP CARGO S.A oraz PKP S.A. a Zwigzkami Zawodowymi bedgcymi strong Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A.

Prezes PKP CARGO S.A. Czestaw Warsewicz przedstawit ogdlng sytuacje Spotki. Podkreslit, ze przychody
sg uzaleznione w znacznej mierze od specyfiki aktualnego rynku, ktory jest bardzo konkurencyjny.
Spowodowato to obnizke cen za realizowane przewozy w niektérych segmentach. Wzrost
przewiezionej masy i wykonanej pracy nie miat przetozenia na przychody jednostkowe.

Prezes PKP CARGO S.A. podkreslit, Zze proces podnoszenia efektywnosci i obnizania wydatkéw pomaogt
W zhacznym stopniu zmniejszy¢ koszty. Wskazat na koniecznos¢ zwiekszenia wydajnosci, ktora w duzej
mierze uzalezniona jest od organizacji pracy. Nadmienit, ze poprawa organizacji pracy — w zwigzku
z koniecznoscig zmian w regulacjach wewnetrznych, ktére wymagajg uzgodnien ze Strong Spoteczng
— zalezy m.in. od Partneréw Spotecznych, ktdérzy w procesie konsultacji wspdtdecyduja
o dostosowywaniu zapiséw dotyczgcych organizacji pracy do aktualnej sytuacji wynikajgcej z otoczenia
prawnego i biznesowego, w ktérym funkcjonuje Spotka.

Prezes Warsewicz zaznaczyt, ze pomimo pandemii wywotanej koronawirusem COVID-19 i generalnie
trudnego okresu w catej gospodarce — w tym w sektorze kolejowych przewozéw towarowych
— W Spotce realizowany jest cel utrzymania miejsc pracy i zapewnienia kazdemu pracownikowi
Swiadczen pracowniczych.

Strona Spoteczna podkreslita, ze oczekiwania pracownikow dotyczgce wzrostu wynagrodzen
spowodowane sg rosngcymi kosztami utrzymania, duzg presjg inflacji i faktem, ze ostatnia podwyzka
wynagrodzen w Spéice zostata zrealizowana w roku 2019. Strona Spotfeczna poprosita Zarzad
o podanie wysokosci prognozowanej podwyzki. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zaznaczyli
takze, ze konieczna jest poprawa organizacji i zwiekszenie wydajnosci pracy.
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Cztonek Zarzadu ds. Finansowych Leszek Borowiec podsumowat, ze aktualna sytuacja na rynku
kolejowych przewozéw towarowych jest podobna do sytuacji w pierwszym kwartale br. Rosng koszty
przewozow spowodowane wyzszymi optatami za energie elektryczng i cenami paliwa. Jednoczesnie
stawki za kolejowe ustugi przewozu towaréw malejg, co powoduje pogorszanie marzowosci
prowadzonej dziatalnosci.

Majgc powyisze na uwadze oraz biorgc odpowiedzialnos$¢ za Spdtke, w obecnej sytuacji — bez
znajomosci wynikow Spéfki za | pétrocze 2021 r. — Zarzad PKP CARGO S.A. nie moze ztozy¢ deklaracji
dotyczacej mozliwosci realizacji i okreslenia ewentualnej wysokosci podwyzki wynagrodzen.

Ustalenia

Zarzad PKP CARGO S.A. zaproponowat, aby udzielenie odpowiedzi na pytanie czy mozliwe bedzie
wygenerowanie nadwyzki finansowej, ktérg mozna bytoby przeznaczy¢ na podwyzki wynagrodzen,
nastgpito po ogtoszeniu wynikéw za | pétrocze — w celu dokonania na ich podstawie petnej oceny
sytuacji finansowej Spéfki. Zarzagd PKP CARGO S.A. zaproponowat, aby rozmowy o mozliwosci realizacji
zobowigzan wynikajgcych z § 5 Paktu Gwarancji Pracowniczych PKP CARGO S.A. byty kontynuowane
po konferencji wynikowej, ktéra odbedzie sie w miesigcu sierpniu. Strona Spoteczna wyrazita zgode na
powyzszg propozycje. Strony wyznaczyty termin nastepnego spotkania na 30 sierpnia 2021 r.

Notatke sporzqdzit Wydziat Komunikacji Spotecznej
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