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Projekt 

Protokół dodatkowy nr 13 

do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy 

dla Pracowników Zatrudnionych 

przez Zakłady PKP CARGO Spółka Akcyjna 

zawartego w dniu 29 października 2004 roku  w Warszawie, 

zarejestrowanego w dniu 20 grudnia 2004 r. pod numerem U-MLXIII, 

zawarty w dniu …….……..………. 2021 r.  

w Warszawie 

 

pomiędzy 

Zarządem PKP CARGO Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie 

ul. Grójecka 17, 02-021 Warszawa 

a 

1. Radą Międzyzakładowej Komisji Koordynacyjnej Niezależnego Samorządnego Związku 

Zawodowego „Solidarność” PKP CARGO S.A. z siedzibą w Gdyni, Pl. Konstytucji 1, 

81-354 Gdynia, 

2. Radą Krajową Federacji Związków Zawodowych Kolejarzy z siedzibą w Warszawie, ul. Stefana 

Jaracza 2, 00-378 Warszawa, 

3. Radą Krajową Związku Zawodowego Maszynistów Kolejowych w Polsce z siedzibą 

w Warszawie, ul. Grójecka 17, 02-021 Warszawa, 

4. Radą Krajową Federacji Związków Zawodowych Maszynistów Kolejowych z siedzibą 

we Wrocławiu, ul. Paczkowska 26, 50-503 Wrocław, 

5. Zarządem Krajowym Międzyzakładowego Związku Zawodowego Rewidentów Taboru z siedzibą 

w Katowicach, ul. Gliwicka 12B, 40-079 Katowice, 

6. Zarządem Krajowym Związku Zawodowego Pracowników Warsztatowych z siedzibą 

w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa, 

7. Radą Krajowego Sekretariatu Kolejarzy Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego 

”Solidarność”- 80 z siedzibą w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa, 

8. Radą Krajową Związku Zawodowego Dyżurnych Ruchu Polskich Kolei Państwowych z siedzibą 

w Warszawie, ul. Wileńska 2/4, 03-409 Warszawa, 

9. Radą Główną Związku Zawodowego Dyspozytorów Polskich Kolei Państwowych z siedzibą 

w Warszawie, ul. Wileńska 2/4, lok. 12, 03-409 Warszawa, 

10. Zarządem Głównym Związku Zawodowego Administracji PKP z siedzibą w Katowicach,  

ul. Gliwicka 12B, 40-079 Katowice, 

11. Związkiem Zawodowym Kolejarzy w Przemyślu z siedzibą w Żurawicy, ul. Kolejowa 55,  

37-710 Żurawica, 

12. Międzyzakładową Komisją Związkową Związku Zawodowego ”KONTRA” z siedzibą 

w Wałbrzychu, ul. Dworcowa 13, 58-300 Wałbrzych 
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§ 1 

W Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy dla Pracowników Zatrudnionych przez Zakłady PKP 

CARGO Spółka Akcyjna, zawartym w dniu 29 października 2004 r. i zarejestrowanym pod numerem 

U-MLXIII, wprowadza się następującą zmianę: 

 

W Rozdziale IX „Urlopy pracownicze” § 64 otrzymuje brzmienie: 

 

„§ 64 

1. Pracownikom zatrudnionym w systemie równoważnego czasu pracy na stanowiskach pracy 

(posterunkach) czynnych nieprzerwanie przez całą dobę i wszystkie dni tygodnia, na których suma 

technologicznych przerw w pracy stanowiska (posterunku) nie przekracza 42 godzin  

w tygodniu, przysługuje w roku kalendarzowym dodatkowy urlop w wymiarze 8 dni roboczych  

tj. 64 godzin, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.  

 

2. Urlop dodatkowy udzielany jest w dni, które dla pracownika są dniami pracy, zgodnie  

z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, w terminie ustalonym w planie urlopów. 

 

3. W roku kalendarzowym, w którym pracownik rozpoczyna pracę w systemie równoważnego czasu 

pracy na stanowiskach pracy, o których mowa w ust. 1, nabywa prawo do urlopu dodatkowego  

w wymiarze 1/12 wymiaru 8 dni za każdy miesiąc wykonywania pracy. Prawo do kolejnych 

urlopów dodatkowych pracownik nabywa w każdym następnym roku kalendarzowym. 

 

4. Pracownikowi, który przez część roku kalendarzowego wykonuje pracę w systemie równoważnego 

czasu pracy na stanowiskach pracy, o których mowa w ust. 1,  przysługuje prawo do urlopu 

dodatkowego w wymiarze 1/12 wymiaru 8 dni za każdy miesiąc wykonywania pracy, chyba że 

wykorzystał już urlop w wyższym wymiarze. 

 

5. W przypadku niewykorzystania przysługującego urlopu dodatkowego z powodu rozwiązania  

lub wygaśnięcia stosunku pracy pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny. 

 

6. W zamian za dodatkowy urlop przysługujący w danym roku kalendarzowym, na pisemny wniosek 

pracownika lub pracodawcy, po zaakceptowaniu wniosku przez drugą stronę, pracodawca wypłaca 

pracownikowi ekwiwalent pieniężny obliczony jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy  

w wysokości 120%.  

 

7. Uzgodnienia pomiędzy pracownikiem i pracodawcą dotyczące sposobu korzystania z urlopu 

dodatkowego są dokonywane do końca pierwszego kwartału roku kalendarzowego, w którym 

pracownik nabywa prawo do urlopu. Dopuszcza się możliwość zmiany sposobu korzystania  

z uprawnienia do urlopu dodatkowego za obopólną zgodą, z zachowaniem terminów określonych 

w ust. 8. 

 

8. Pracodawca wypłaca pracownikowi ekwiwalent pieniężny określony w ust. 6 w terminie wypłaty 

wynagrodzenia za pracę za miesiąc, w którym strony uzgodniły wypłatę ekwiwalentu,  nie później 

niż do końca trzeciego kwartału danego roku.  

W przypadku nabycia przez pracownika prawa do urlopu dodatkowego w okresie od września  

do grudnia stosowne uzgodnienia oraz wypłata ekwiwalentu pieniężnego określonego w ust. 6, 

mogą nastąpić do końca stycznia następnego roku kalendarzowego.” 

 

§ 2 

Protokół dodatkowy wchodzi w życie z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu,  

w którym został zarejestrowany.  
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W imieniu: 

 

Zarządu PKP CARGO Spółka Akcyjna: 

 

………………………………………………………………………………………………...… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                                       / podpis / 

 

………………………………………………………………………………...........…………… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

 

W imieniu: 

 

1. Rady Międzyzakładowej Komisji Koordynacyjnej Niezależnego Samorządnego Związku 

Zawodowego ”Solidarność” PKP CARGO S.A. 

 

…………………………………………………………………………………………............... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                                               / podpis / 

 

………………………………………………………………………………………………....... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

2. Rady Krajowej Federacji Związków Zawodowych Kolejarzy  

 

………………………………………………………………………………………………....... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                         / podpis / 

 

………………………………………………………………………………………………....... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                         / podpis / 

3. Rady Krajowej Związku Zawodowego Maszynistów Kolejowych w Polsce  

 

…………………………………………………………………………………………………... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

 

…………………………………………………………………………………………………... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

4. Rady Krajowej Federacji Związków Zawodowych Maszynistów Kolejowych  

 

………………………………………………………………………………………………....... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

5. Zarządu Krajowego Międzyzakładowego Związku Zawodowego Rewidentów Taboru 

 

……………………………………………………….......……………………………………… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                                      / podpis / 

6. Zarządu Krajowego Związku Zawodowego Pracowników Warsztatowych  

 

………………………………………………………………………………………….......…… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                                  / podpis / 

7. Rady Krajowego Sekretariatu Kolejarzy Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego 

”Solidarność” – 80 

 

……………………………………………………………………...…………………………… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 
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8. Rady Krajowej Związku Zawodowego Dyżurnych Ruchu Polskich Kolei Państwowych 

 

………………………………………………………………...………………………………… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                                              / podpis / 

 

…………………………………………………………………………………………………... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

9. Rady Głównej Związku Zawodowego Dyspozytorów Polskich Kolei Państwowych  

 

……………………………………………………………………….............................................. 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

10. Zarządu Głównego Związku Zawodowego Administracji PKP  

 

……………………………………………………………………...…………………………… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                                              / podpis / 

11. Związku Zawodowego Kolejarzy w Przemyślu  

 

…………………………………………………………………...……………………………… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                                   / podpis / 

12. Międzyzakładowej Komisji Związkowej Związku Zawodowego ”KONTRA” 

 

………………………………………………………………………………………...………… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 


