Notatka ze spotkania kwartalnego PKP CARGO S.A. ze Zwigzkami

Zawodowymi bedgcymi Strong ZUZP w ramach dialogu spotecznego
(forma zdalna)

Warszawa, 29 marzec 2021 r.

Uczestnicy spotkania

— Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych — Sygnatariuszy ZUZP;
— Zarzad PKP CARGO S.A;

— Przedstawiciele Biur: CCL, CCR, Wydziatu CZS.

Przebieg spotkania

Zenon Kozendra, Cztonek Zarzgdu — Przedstawiciel Pracownikéw PKP CARGO S.A. powitat wszystkich
uczestnikdw spotkania, podziekowat za przybycie oraz potwierdzit uczestnictwo w telekonferencji
przedstawicieli poszczegdlnych Zwigzkéw Zawodowych — Sygnatariuszy ZUZP. Nastepnie
przedstawione zostaty gtdwne tematy spotkania:

1. Protokét dodatkowy do ZUZP,
2. Propozycje zmian Regulaminu Organizacyjnego PKP CARGO S.A,,
3. Sprawy biezgce dotyczgce dialogu spotecznego.

Ad.1.

Cztonek Zarzadu — Przedstawiciel Pracownikéw PKP CARGO S.A. podkreslit, ze aktualne prace nad
protokotem dodatkowym majg przede wszystkim charakter redakcyjny, a ich celem jest wypracowanie
zapiséw, ktore jednoznacznie i doktadnie oddadzg intencje pracodawcy.

W trakcie spotkania zaproponowano, aby protokét dodatkowy zostat uzupetniony o trzy elementy:

1. Zmiana Tabeli stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowan pracownikéw.
Zmiana paragrafu 34 ZUZP, dotyczacego wsparcia oferowanego przez Pracodawce dla rodziny
pracownika, ktéry ulegt Smiertelnemu wypadkowi.

3. Zniesienie obowigzku dwuosobowej obstugi lokomotyw prowadzgcych pociggi w ruchu
towarowym po liniach, na ktérych miarodajne pochylenie na obstugiwanym odcinku jest wieksze
niz 15 promili na dtugosci 1000 m.

Zdecydowana wiekszo$¢ Sygnatariuszy ZUZP wyrazita zgode, aby protokdét dodatkowy zawierat
wszystkie trzy wyzej wymienione elementy. Jednak z powodu braku jednomyslnosci w tym zakresie,
Prezes PKP CARGO S.A. Czestaw Warsewicz poprosit zebranych o wyrazenie opinii na temat zapisania
w protokole dodatkowym minimum dwdch aspektow, tj. zmian w paragrafie 34 oraz zmiany Tabeli
stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowan pracownikéw. Ustalono, ze finalna wersja
protokotu dodatkowego zostanie przygotowana przez Pracodawce i przekazana wszystkim
Sygnatariuszom ZUZP.

Ad.2

Prezes PKP CARGO S.A. Czestaw Warsewicz poinformowat, ze w celu umozliwienia konsultacji nowego
Regulaminu Organizacyjnego PKP CARGO S.A. ze Strong Spoteczng, jego wdrozenie planowane jest
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etapami. Nadmienit, ze przekazane wczesniej Stronie Spotecznej materiaty zawieraty informacje
o planowanych zmianach m.in. w obszarze handlowym. Podkreslit istotnos¢ tego obszaru ze wzgledu
na jego wptyw na relacje z klientami. Przypomniat, ze proponowane zmiany w obszarze handlowym
dotyczg przede wszystkim poprawy jakosciowej a nie ilosciowej i odnoszg sie do wsparcia sprzedazy —
w czesci ofertowej oraz w czesci operacyjnej i przewozowej. Zaproponowane zmiany jakosciowe wigzg
sie z podziatem obszaru kraju na cztery rynki w celu m.in. skrécenia czasu ofertowania do 24 godzin.

W aspekcie obszaru pracowniczego Prezes Czestaw Warsewicz wspomniat o konsolidacji zastepcow
Dyrektoréw Zaktadéw, a takze o przeniesieniu na podstawie Art. 23! KP okoto 170 osdb z dziatéw:
handlowego, kontroli oraz teleinformatyki w Zaktadach do Centrali.

Nadmienit takze, ze w ramach przyjetych zatozen, zmodyfikowany zostanie sposéb rozliczania
zaktadéw (w odniesieniu do takich elementach jak: nadanie i przybycie oraz na rozliczanie na
podstawie miejsc powstawania kosztow — MPK-6w).

Piotr Wasaty, Cztonek Zarzadu ds. Handlowych wskazat, ze istotng zaproponowang zmiang jest
oddzielenie stuzb handlowych od operacyjnych oraz konsolidacja dziatan handlowych. Utworzenie
jednej komorki organizacyjnej ma na celu usprawnienie relacji z klientami. Zorganizowanie jednego
Biura — Rynek Regionalny (CHR) wptynie systemowo ha zmniejszenie wewnetrznej konkurencji miedzy
zaktadami i pozwoli na skrécenie czasu ofertowania.

Piotr Wasaty zaznaczyt, 7ze aktualnie planowane dziatania majgce na celu optymalizacje kosztéw s3
na etapie konsultacji. W znalezieniu najlepszych rozwigzan brane sg pod uwage propozycje réznych
grup interesariuszy, w tym samych klientéw i Partneréw Spotecznych. Odnoszgc sie do pytania
o zwiekszenie konkurencyjnosci w aspekcie kalkulowanych cen zaznaczyt, ze cena — cho( jest istotnym
czynnikiem, wptywajgcym na podejmowanie przez klientéw decyzji handlowych — czesto nie jest
jedynym kryterium. Podkreslit, ze przy wyborze przewoznika brane sg pod uwage takze tak wazine
aspekty, jak m.in. bezpieczenstwo procesu przewozowego.

Partnerzy Spoteczni poprosili o rozszerzone, szczegétowe informacje o planowanych zmianach
organizacyjnych zawierajgce uzasadnienie, w jaki sposdb majg one przyczynic¢ sie do optymalizacji
i zwiekszenia konkurencyjnosci Spotki. Zapytali takze o to, jakie skutki przyniosg zaproponowane
zmiany w obszarze pracowniczym, w tym w poziomie zatrudnienia.

Strona Spoteczna poprosita réwniez o informacje dotyczacg procesu odejs¢ na emeryture w Centrali
Spoétki. W aspekcie obszaru operacyjnego odniesiono sie do aspektu badan pracownikéw w zakresie
COVID-19.

Przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych, wskazujgc na bardzo konkurencyjny rynek przewozéw
kolejowych oraz stosunkowo duze koszty operacyjne ponoszone przez Spoétke, zapytali w jaki sposdb
usprawnienie proceséw obszaru handlowego pozwoli zwiekszy¢ konkurencyjnosé w aspekcie kalkulacji
cenowych.

Strona Spoteczna wskazata takie, ze realnym czynnikiem wptywajgcym na poprawe efektywnosci
procesu przewozowego jest uelastycznienie czasu pracy maszynisty. Cztonek Zarzagdu Przedstawiciel
Pracownikow poinformowat, ze nie chcac czekaé na zmiane ustawy o czasie pracy maszynistéow, do
Sygnatariuszy ZUZP zostanie przestana propozycja dotyczaca zmiany czasu pracy maszynistow,
mozliwa do realizacji zgodnie z obowigzujgcymi obecnie regulacjami.

Partnerzy Spoteczni zapytali réwniez o status odpowiedzi na przestane do Pracodawcy pisma dotyczace
proponowanych w Spétce zmian organizacyjnych.
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Zenon Kozendra, Cztonek Zarzadu — Przedstawiciel Pracownikédw zaproponowat, aby omdwienie
wszystkich kwestii wskazanych przez Strone Spoteczng w dotychczasowej korespondencji odbyto sie
w trakcie spotkania dialogowego, planowanego na drugg potowe kwietnia. Podkreslit, ze intencjg
Pracodawcy jest, aby konsultacje byty prowadzone do momentu, w ktérym zaproponowane zapisy
bedga przejrzyste dla obu stron.

Na zakonczenie spotkania Przedstawiciel Pracownikow w Zarzadzie przytoczyt kilka informacji
dotyczacych struktury uzwigzkowienia w Spoétce. Nadmienit m.in. o wysokim — wzgledem innych branz
— poziomie uzwigzkowienia wynoszgcym wedle stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku 84,7%. Wskazat
takze na istotne rdinice w ilosci cztonkdw poszczegdlnych dwunastu organizacji zwigzkowych —
Sygnatariuszy ZUZP. Trzy najwieksze zwigzki zawodowe skupiajg prawie 70% pracownikéw, przy czym
NSZZ Solidarnos¢ ok. 30%; Federacja Zwigzkéw Zawodowych Kolejarzy ok. 20% a Zwigzek Zawodowy
Maszynistow Kolejowych w Polsce ok. 18%. W kazdym z zaktaddw uzwigzkowienie wynosi 80% i wiecej,
a w dwoch zaktadach przekracza ono 90%. Od tak wysokiego poziomu uzwigzkowienia nieco odbiega
jedynie Centrala, w ktorej uzwigzkowienie wynosi ok. 50%.

Zenon Kozendra poinformowat o kolejnym spotkaniu w ramach dialogu spotecznego, planowanym na
drugg potowe kwietnia, ktdre bedzie poswiecone m.in. omoéwieniu oficjalnych wynikéw Spoétki za

| kwartat 2021 r. a takze dalszej analizie planowanych dziatan. Termin i forma spotkania zostang
ustalone w trybie roboczym.

Notatke sporzqdzit Wydziat Komunikacji Spotecznej
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